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ValEco

L’an deux mille vingt-trois, le 29 juin a 18h30, le Comité Syndical du Syndicat Interdépartemental de
collecte et de traitement des déchets ValEco, régulierement convoqué, s’est réuni au siege social de
ValEco a Blois sous la présidence de Monsieur Christian MARY.

Liste des membres présents :

Agglopolys : HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON Philippe, titulaires. JEAN-
FRANCOIS Jérome, MARSEAULT Baptiste, suppléants.

Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DAVID Alain, titulaire.

Communauté de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulaire.

SMICTOM Amboise : SCHNEL Alain, titulaire. LEPRINCE Marc, suppléant.

VALDEM Vendome : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annette, HARANG Brigitte, titulaires.

Sont excusés et ont donné pouvoir :
MERESS Rachid a LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte a LEPRINCE Marc, JEANTHEAU Nicole a BOULAY
Thierry.

Membres excusés :
GASPARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Héléne, LEGENDRE Philippe, GAUTHIER-BERDON
Gismonde, CICUTTI Mireille.

A. REMARQUES SUR LE COMPTE-RENDU DES PRECEDENTS COMITES SYNDICAUX

Le compte-rendu du comité syndical du 16 mars 2023 n’appelle aucune remarque.

B. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Jérome JEAN-FRANCOIS est désigné secrétaire de séance.

C. SUJETS SOUMIS A DELIBERATION

1. MODIFICATION DU MONTANT DES TRAVAUX DU CENTRE DE TRANSFERT DE LA CHAUSSEE ST VICTOR

Projet de délibération n° 2023-15

Vu l'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 2021-12 du Comité syndical en date du 13 avril 2021 visée par la Préfecture le
26 avril 2021 portant délégation au président de certaines attributions du Comité syndical,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la décision du président n° 09-2022 du 15 septembre 2022 visée par la Préfecture le 7 octobre 2022
portant sur la signature du marché de maitrise d’ouvrage déléguée pour la construction d’un centre
de transfert des déchets recyclables au Parc des Chateaux sur la commune de La Chaussée Saint Victor,
Vu les avenants 1 et 2 réalisés par le Maitre d’Ouvrage Délégué (MOD) pour le maitre d’ceuvre actant
certaines modifications du projet (ajustement de la superficie de I'opération et options photovoltaique
et extension),

Considérant la nouvelle estimation de I'opération réalisée en phase APD datant de mai 2023.
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La nouvelle proposition de budget qui intégre les modifications validées en phase étude et les budgets
induits est composée comme suit :

EVOLUTION DU BUDGET
Nature des Dépenses Mandatsigné | Phase APD ECART Commentaires
......... sept2022 (avrl 2023)
€HT €HT €HT
1 Travaus: 1558 000| 2 627 000; 629 000| Bxtenzion du projet &t Photovoltaigue | sulvant APD COINTET SETEC validé)
2 frais de raccordement 15 000) 15 000; 0| Res
2 Tz d'amenagement 5 000 7 000 1 000|5urfaces co
3 Maitrise d'ozuvra, yo OPC 159 240 210 160 50 220/,
4 Contréle Technique 18 000 18 000 0|engags
5 Coordination SPS 5 400 5 400 O|engags
[ Etudes Complémentaires 30 000| 30 000; 0|ras
Fonction ducolt de Travaw [une conzultation sera faltependant la conzultation
7 |Assurances 22 000 33 000 11 000| e : e 2 :
8 Frais divers 25 667 25 667 0| Res
g Aléas Travaws @ 5% 131 350 131 350| non prévu dans le mandatsigné [£vogué lors du lancement]
10 VEII'IE.I‘tIDI'E. Révision d= prize 5% (TVX 137 918 137 918|Non prévu darnc le anceament]
+ aléas)
STotaw: 2285 907 2 246 495 960 588
1z Rémuneration du mendatane 23 353 S8 000| 14 437 | S0yl d'étede, gaction des contrats, consultation stdurde deTu augmentds
TOTAUX 2369 470 3 344 495 9F5 025

L'autorisation de mandat du MOD était calculée sur 2 280 240 € HT d’opération (estimation marché
juin 2022).

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :
APPROUVE le nouveau décompte tel que présenté ci-dessus.

Le projet tient compte notamment de I'augmentation des tonnages des déchets recyclables, due a
I’extension des consignes de tri, du passage en C0.5 et de la collecte en porte a porte des poubelles
jaunes. Certains centres de tri sont déja presque saturés.

2. VALCANTE /AVENANT N°5 - ETUDES COMPLEMENTAIRES AVANT LEVEE D'OPTION TO2 PHASE B ET MODIFICATION
PRINCIPE D'EXCLUSIVITE AU PROFIT DU SIEOM DE MER

Projet de délibération n° 2023-16

Vu le Code général des collectivités territoriales articles L. 1410-1 a L. 1410-3, articles L. 1411-1,
L.1411-5,L.1411-9 et L. 1411-18,

Vu le Code de la commande publique articles L. 1121-1 a L. 1121-3, articles L. 3100-1 et suivants et
articles R. 3111-1 a R. 3135-10,

Vu le Code général des collectivités territoriales articles L. 2121-12 et L. 5211-1 dispositions générales,
Vu la loi n® 2020-1525 du 7 décembre 2020 d’accélération et de simplification de I'action publique,
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Vu la Directive Européenne IED 2010/75-UE et ses conclusions Meilleures Techniques Disponibles
(MTD) du Bref incinération qui sont parues au Journal Officiel de I'UE le 3 décembre 2019,

Vu les articles R. 121-25 et L 515-28 du Code de I'Environnement,

Vu la délibération n° 2019-06 du 12 février 2019 autorisant le lancement d’un marché de concession
de service public,

Vu la délibération n° 2020-13 du 19 février 2020 approuvant le choix du concessionnaire et du contrat
de concession et autorisation a signer le contrat,

Vu la délibération n° 2020-38 du 23 juin 2020 autorisant la signature de I'avenant n° 1 et approuvant
les nouvelles échéances d’obligations contractuelles,

Vu la délibération n° 2021-05 du 30 mars 2021 autorisant la signature de I’avenant n° 2 et approuvant
le report de la date de décision de levée de la tranche optionnelle n° 1,

Vu la délibération n°® 2021-21 du 30 juin 2021 autorisant la signature de I'avenant n° 3 concernant
I'ajustement des conditions techniques et économiques issues d’obligations contractuelles,

Vu la délibération n°2021-44 du 07 décembre 2021 autorisant la signature de I'avenant n°4 au contrat
de concession concernant la mise en ceuvre de la tranche optionnelle 3,

Vu la délibération n°2022-08 du 24 mars 2022 autorisant la poursuite des études nécessaires a la
construction de la Nouvelle Ligne de Valorisation Energétique (NLVE), appelée Tranche Optionnelle
n° 2 (T02),

Vu le contrat de concession signé le 11 mars 2020,

Vu I'avis de la commission mixte du 05 juin 2023,

Vu le projet d’avenant n° 5 joint en annexe,

Rappel :

Le contrat avec Valcante a été signé le 11 mars 2020.

Le premier avenant prenait en compte les difficultés engendrées par la pandémie pour prendre des
décisions concernant la DSP nouvellement signée. C'est ainsi que I'avenant 1 a retardé d’un an la
décision concernant les études pour la construction d’une ligne d’incinération capable d’accueillir des
déchets a haut pouvoir calorifique (refus de tri, Déchets hospitaliers, tout-venant des déchetteries...).
L'avenant n° 2 portait aussi sur un allongement des délais en attente d’'une nouvelle réglementation
sur le traitement des fumées.

L'avenant n° 3 portait sur une modification du calendrier de la Tranche Optionnelle 2 (TO2), la prise
en compte des Meilleures Techniques Disponibles, un nouveau calendrier pour le remboursement des
travaux de la tranche ferme, la prise en compte du tonnage réel 2020 pour le démarrage de la courbe
décroissante des tonnages apportés par ValEco.

L’avenant n° 4 avait pour objet de confirmer la mise en ceuvre de la Tranche Optionnelle 3 (TO3) au
31 décembre 2022 et de définir les nouvelles conditions techniques et économiques du tri des collectes
sélectives du Syndicat avec extension des consignes, entre cette méme date (le 31 décembre 2022) et
la date de mise en service du nouveau Centre de Tri Interdépartemental.

La présente délibération a pour objet d’autoriser la signature de I'avenant n°5 au contrat de
concession concernant I'autorisation de poursuite d’études complémentaires avant la levée de la
Tranche optionnelle 2 Phase B (construction de la NLVE) et la modification du principe d’exclusivité au
profit du SIEOM du Groupement de Mer.

- L’avenant 3 prévoit dans son article 4.5 que le Comité Syndical doit lever la phase B (construction) de
I’option 2 (NLVE) avant le 1°" juillet 2023.

De fait, la modification du PRPGD, nécessaire pour la validation de la NLVE par la Région et la DREAL,
a reculé I'échéancier d’au moins 6 mois. Il sera donc nécessaire de prolonger cette levée d’option, tant
que les conditions sine qua non, prévues au contrat ne sont pas réunies pour lever ou non l'option.
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- Le SIEOM du Groupement de Mer a des difficultés d’approvisionnement de son incinérateur situé a
Vernou-en-Sologne.

Il est proposé qu’une partie de nos tonnages (environ 500 tonnes/an) soit détournée vers Vernou, ce
qui nécessite la conclusion d’un avenant avec Valcante puisque ValEco doit contractuellement,
apporter la totalité de ses tonnages.

Ces deux modifications du contrat font I'objet de I'avenant 5 joint en annexe.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

ADOPTE le projet d’avenant n° 5 du marché de concession Valcante joint en annexe,

AUTORISE le président a signer cet avenant.

AUTORISE le président a signer la convention avec le SIEOM de Mer actant le détournement des OMr
des communes de ValEco vers 'UIOM de Vernou-en-Sologne dans la limite annuelle de 500
tonnes/an.

3. EVOLUTION DES STATUTS DE LA SPL TRI VAL DE LOIR(E)

Thierry BOULAY présente ce sujet. En tant que président de la SPL, il ne prend pas part au vote.

Projet de délibération n° 2023-17

Au travers de I'avancement du projet de centre de tri des valorisables ménagers, |'approche de son
démarrage opérationnel demande des évolutions et des précisions dans la gestion de la SPL et dans
ses relations avec ses actionnaires.

Pour cela, différents points demandent a étre précisés ou adaptés pour permettre ce déploiement
opérationnel.

Ces points portent sur :

1) Le changement d’adresse du siege social :
Les travaux se déroulent selon le planning convenu et I'’équipe de la SPL dispose sur le site de locaux
provisoires de chantier avant la livraison des locaux définitifs attendus fin juillet 2023. Le siége social
pourra désormais avoir comme adresse celle de notre centre de tri, soit le 790 Avenue des Landes du
Cassantin — 37210 Pargay Meslay.

2) Lesroles de I'équipe dirigeante :
Afin d’assurer un fonctionnement dynamique et efficace de la SPL, les roles et périmetres d’autonomie
des Président, Vice-Président, Directeur Général et Directeur sont précisés sans remettre en cause les
pouvoirs de décision et de surveillance du Conseil d’administration.

3) L’approbation dématérialisée des Procés-Verbaux :

Le besoin de communication en Préfecture de PV approuvé dans un délai de moins d’un mois demande
la mise en place de ce mode d’approbation qui doit également étre intégré au statut.
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4) Le mode de calcul et de définition des prix :
Grace a la préparation de la future phase opérationnelle de la SPL, des précisions sont apparues
nécessaires pour une gestion économique et technique adaptée et transparente de la SPL et cela dans
le respect des régles fondatrices de la SPL que sont :

- Mise en place d’'une gestion commune et mutualisée

- Equilibre des bilans et comptes de la SPL pour apporter le juste prix de prestation

- Elaboration de prix des prestations identiques et liées aux tonnages et populations de

chaque actionnaire

Charges relatives au

Facturées sur la base de

Sous la forme du prix

Financement terrain et batiment

% de la collectivité dans le
capital social de la SPL

€ HT/part de capital social

Financement du process /
équipements et frais fixes

% de la collectivité dans la
population totale SPL

€ HT/part de population
(actualisée)

Charges de tri des multi
matériaux

A due proportion de
tonnage

€ HT/tonne livrée en multi
matériaux

Charges de tri des emballages

€ HT/tonne livrée en
emballages

A due proportion de
tonnage

Charges de tri des papiers

€ HT/tonne livrée en
papiers

A due proportion de
tonnage

Charges de transport mutualisé

A due proportion de € HT/tonne livrée

tonnage

Charges de transport et
traitement des refus

€ HT/tonne calculée au
regard des caractérisations

A due proportion de
tonnage

5) La gestion des recettes de revente des recyclables :
Dans la continuité du point précédent, le sujet des recettes est un point primordial pour :

Assurer le reversement aux collectivités apporteuses les recettes générées par la vente
des matériaux triés et cela en relation étroite avec la qualité de leurs apports,

Assurer la méme valorisation des tonnes de chaque matériau a toutes les collectivités,
malgré les fluctuations des cours de rachat,

Permettre a la SPL d’assurer sa gestion technique des flux sans que ces recettes ne
rentrent en activité et par la perturbent la lecture des co(its de prestation et I'unicité de
la grille tarifaire.

Pour cela, il est proposé aux collectivités concernées (actionnaires ou collectivités adhérentes des
actionnaires étant sous contrat CITEO) de valider la gestion des recettes par la SPL TRI VAL DE LOIR(E)
selon les termes indiqués ci-dessous, intégrés dans le contrat de quasi-régie et qui sont a intégrer dans
les contrats tripartites de reprises a signer entre les collectivités, les repreneurs et la SPL. Ces clauses
permettront a chaque collectivité de récupérer les recettes liées a la vente de ses propres matériaux.
Modalités de gestion des recettes de vente des recyclables

COMPTE-RENDU

Durant chaque trimestre, la SPL est créditée des reventes des matériaux expédition par
expédition en suivant les tonnages affectés a chaque collectivité ;

En fin de trimestre, la SPL et les collectivités constatent le prix moyen de vente par
matériaux ;

A la fin du trimestre, chaque collectivité émet a la SPL son titre de recettes
correspondant a son tonnage du trimestre * prix moyen constaté.
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6) La proposition de mise en place de prestation a la carte :
Au travers de la massification des valorisables, la SPL permet de mieux valoriser économiquement les
matériaux revendus pour le compte de ses actionnaires.
D’autres flux de valorisables, par exemple issus de déchetteries, sont également gérés par chacun des
actionnaires. |l apparait donc opportun de réfléchir a d’autres éventuels regroupements entre les
actionnaires dans la recherche de repreneurs communs pour optimiser les conditions de reprises.
La modification proposée porte donc sur la mise en place de cette mission dite « a la carte » de la SPL
pour la « gestion et la valorisation des recyclables non issus du centre de tri ». L'objectif est de
permettre, avec I'accord de la SPL, a différents actionnaires de gérer et optimiser le flux des recyclables
gu’il serait pertinent de gérer en commun.
Chaque collectivité reste donc libre de faire appel ou non a la SPL pour cette prestation.
Pour la mise en place de cette prestation, un contrat de régie spécifique sera établi entre la SPL et
chaque membre qui le déciderait, sur la base d’une rédaction partagée.

En fonction de leur importance réglementaire, légale et technique, ces 6 points nécessitent
I’adaptation des trois textes fondateurs de la SPL et de ses missions que sont ses Statuts, la Convention
de Groupement de Commandes et le Contrat de Quasi-Régie.

Modifiant les termes des

Sujet Statuts Contrat Quasi-Régie | Convention de Groupement
A - Adresse siége social Oui Oui Sans impact

B - Autonomie et Missions Oui Sans impact Sans impact

C - PV dématérialisés Oui Sans impact Sans impact

D - Calcul et définition des prix Oui Oui Oui

E - Gestion des recettes Oui Oui Sans impact

F - Prestation a la carte Oui Oui Oui

Sur la base de ces éléments et des documents joints,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment l'article L. 1531-1,

Vu le Code du commerce,

Vu le Code de la commande publique et notamment I‘article L. 2511-1,

Vu le Code des juridictions financieres,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
Vu la délibération n° 2018-23 du comité syndical en date du 26 juin 2018 actant I'adhésion de ValEco
alaSPL,

Vu les statuts de la SPL modifiés,

Vu la délibération n° 2021-11 du Comité syndical en date du 13 avril 2021 relative a la convention de
groupement de commandes et au contrat de quasi-régie,

Vu la décision du Conseil d’Administration de la SPL en date du 7 mars 2023 actant la procédure
d’évolution des statuts, de la Convention de Groupement de Commande et du contrat de Quasi-Régie,
Vu la décision du Conseil d’Administration de la SPL du 20 juin 2023 approuvant la modification des
statuts joints a la présente délibération,

Vu la convention constitutive d’un groupement de commande et son projet d’avenant, tous deux joints
a la présente délibération,

Vu le contrat de quasi-régie pour le transport de la collecte sélective, le financement, la construction
et I'exploitation-maintenance d’un centre de tri interdépartemental de déchets ménagers recyclables
a Parcay-Meslay et a la valorisation des produits et son projet d’avenant, joints a la présente
délibération,
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Sur proposition du Président, lecture faite du rapport,

DECIDE

Article 1 : D'approuver I'avenant a la convention constitutive du groupement de commande conclu
entre les différents actionnaires fondateurs de la SPL TRI VAL DE LOIR(E) pour intégrer les évolutions
nécessaires et autoriser le Président a signer cet avenant ;

Article 2 : D'approuver I'avenant au contrat de quasi-régie pour le transport de la collecte sélective, le
financement, la construction et I'exploitation-maintenance d’un centre de tri interdépartemental de
déchets ménagers recyclables a Parcay-Meslay et a la valorisation des produits et son avenant poury
intégrer les évolutions nécessaires et d’autoriser le représentant du Mandataire a signer cet avenant

Article 3 : D'autoriser le Président, ou son représentant, a prendre toutes les mesures nécessaires a
I'exécution de la présente délibération

M. Thierry BOULAY, en tant que président de la SPL, indique qu’il ne prend pas part au vote. Le
comité syndical, aprés en avoir délibéré, avec 15 voix POUR :

VALIDE, APPROUVE, AUTORISE les points cités ci-dessus et AUTORISE le Président a signer tous les
documents se rapportant au contrat de quasi-régie de la SPL TRI VAL DE LOIR(E).

4, ADHESION AUX CONTRATS DE GROUPE DE L'UGAP SUIVANT LES BESOINS DE VALECO

Projet de délibération n° 2023-18

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les articles 1, 17 et 25 du décret n° 85-801 du 30 juillet 1985 modifié, disposant, pour le premier,
que "'UGAP « constitue une centrale d’achat au sens du code de la commande publique», pour le
deuxieme, que « I'établissement est soumis, pour la totalité de ses achats, aux dispositions du code de
la commande publique » et, pour le troisieme, que « les rapports entre I'établissement public et une
collectivité [..] peuvent étre définis par une convention prévoyant notamment la nature des
prestations a réaliser, les conditions dans lesquelles la collectivité ou I'organisme controle leur
exécution et les modalités de versement d’avances sur commande a I'établissement » ;

Vu l'article L. 2113-2 du code de la commande publique prévoyant qu’une centrale d'achat est un
acheteur qui a pour objet d'exercer de facon permanente, au bénéfice des acheteurs, I'une au moins
des activités d'achat centralisées suivantes :

1° L'acquisition de fournitures ou de services ;

2° La passation des marchés de travaux, de fournitures ou de services.

Vu l'article L. 2113-4 du code de la commande publique prévoyant que I'acheteur qui recourt a une
centrale d'achat pour la réalisation de travaux ou l'acquisition de fournitures ou de services est
considéré comme ayant respecté ses obligations de publicité et de mise en concurrence pour les seules
opérations de passation et d'exécution qu'il lui a confiées ;

Vu I'exposé des motifs précisant I'intérét économique pour le syndicat ValEco d’adhérer a cette
Centrale d’achat public généraliste afin de bénéficier, grace a la mutualisation des achats, de meilleurs
prix et des services attractifs, tout en réalisant des économies de gestion ;

Considérant la volatilité des colts de I'énergie et des matieres premiéres et de certains services ;
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Le syndicat en intégrant une centrale d’achat généraliste bénéficiera de meilleurs colts dans les
différents contrats de groupe proposés par 'UGAP.

En effet, 'Union des Groupements d’Achats Publics (UGAP) est un établissement public industriel et
commercial (EPIC) placé sous la tutelle du ministre chargé du budget et du ministre chargé de
I’Education Nationale. Elle est la seule centrale d’achat public « généraliste » en France, qui se distingue
par sa politique partenariale, son engagement en faveur des politiques publiques (innovation, PME,
Développement Durable) et son fonctionnement « achat pour revente ». Celui-ci permet au client
d’accéder immédiatement, et sans avoir a conclure un quelconque marché, a plus d'1,4 million de
références actives issues de plus de 3 400 marchés actifs. La désignation d’un interlocuteur commercial
unique, la possibilité de recourir a un site de commande en ligne, et le réeglement, pour son compte,
des éventuels litiges permettent aux acheteurs publics de dégager un temps précieux pour satisfaire
aux obligations croissantes.

Le comité syndical, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :

APPROUVE I’adhésion du syndicat ValEco aux contrats de groupe de 'UGAP suivant les besoins du
syndicat ValEco pour une durée indéterminée,

APPROUVE l’engagement du syndicat dans le contrat de groupe ELEC 2025 de I'UGAP pour
I’ensemble de ses sites (hormis le nouveau centre de transfert de La Chaussée Saint Victor) qui
démarrera au 1" janvier 2025,

APPROUVE [l'adhésion au contrat de groupe de 'UGAP pour la location maintenance d’un
photocopieur pour le siége de ValEco a Blois.

5. ADHESION AU SERVICE DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION (DSI) MuTUALISEE DU GIP RECIA

Projet de délibération n° 2023-19

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de la Commande Publique du 1°" avril 2019, et son article L. 2113-2 ;

Vu I'exposé des motifs précisant I'intérét économique pour le syndicat ValEco d’adhérer aux services
proposés par le GIP RECIA afin de bénéficier, grace a la mutualisation des achats, de meilleurs prix et
des services attractifs, tout en réalisant des économies de gestion et en concourant au développement
durable du territoire régional ;

Considérant I'importance des systemes d’information (SI) dans I’organisation des collectivités ;
Considérant la nécessité d’étre accompagné dans cette évolution par des professionnels ;

La Direction des Systémes d’Information (DSI) est devenue un poste stratégique dans la vie et la
performance de la collectivité, la DSI est chargée de définir I'architecture du Systéme d’Information
(SI), concevoir, installer, déployer et exploiter le SI.

LaDSlaun:

- Role de coordination. Le travail se fait aussi bien avec la collectivité et les prestataires
extérieurs afin de fournir des systemes d’information et une infrastructure IT performants et
fiables.

- Role stratégique : Elle veille a I'optimisation de I'usage des technologies au sein de la
collectivité.

La mutualisation des S| avec le GIP permet d’adapter et rationnaliser nos besoins avec d’autres
collectivités.
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La proposition d’adhésion au service DSI mutualisée du GIP est de 9 600.00 € TTC pour une année.
Le comité syndical, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :

APPROUVE la proposition d’adhésion au service DSI mutualisée du GIP RECIA pour un montant de
9 600.00 € pour I’année 2023, comme inscrit au budget.

6. ADHESION AU SERVICE DU PARCOURS DE SECURISATION DU GIP RECIA

Projet de délibération n° 2023-20

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de la Commande Publique du 1°" avril 2019, et son article L. 2113-2 ;

Vu I'exposé des motifs précisant I'intérét économique pour le syndicat ValEco d’adhérer aux services
proposés par le GIP RECIA afin de bénéficier, grace a la mutualisation des achats, de meilleurs prix et
des services attractifs, tout en réalisant des économies de gestion et en concourant au développement
durable du territoire régional ;

Considérant 'importance des systémes d’information (SI) dans I’organisation des collectivités ;
Considérant 'augmentation des attaques visant les collectivités territoriales et locales ;

Considérant la nécessité d’étre accompagné par des professionnels dans la mise en place de systemes
fiables et évolutifs ;

Le GIP RECIA propose des Prestations mutualisées entre ses membres. Les solutions retenues sont
celles que I'on retrouve dans de grosses structures et qui ont fait preuve de leur performance. Ces
outils sont mutualisés et sont payés par la collectivité en fonction de sa quote-part d’utilisation.

Cela permettra a ValEco d’avoir des outils hauts de gamme a disposition, conformes aux différentes
recommandations de I’Agence Nationale de la Sécurité des Systéemes d’Informations (ANSSI) et autres.

La proposition d’adhésion au service du parcours de sécurisation du GIP est de 5 440.00 € TTC pour
une année. Les dépenses sont inscrites au budget.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

APPROUVE la proposition d’adhésion au service DSI mutualisée du GIP RECIA pour un montant de
5 440.00 € pour 2023, comme inscrit au budget.

7.  ADHESION A APPROLYS CENTR'ACHATS

Projet de délibération n° 2023-21

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles relatifs a la désignation
des représentants de la collectivité ou de I'établissement au sein d’organismes extérieurs ;

Vu le Code de la Commande Publique, et notamment son article L. 2113-2 ;

Vu la Convention Constitutive du GIP APPROLYS CENTR’ACHATS référencée « CCM 15-04-2021 » et le
réglement intérieur du GIP APPROLYS CENTR’ACHATS référencé « Rl 25-05-2021 » ;
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Vu I'exposé des motifs précisant I'intérét économique pour le syndicat ValEco d’adhérer a cette
Centrale d’achats afin de bénéficier, grace a la mutualisation des achats, de meilleurs prix et des
services attractifs, tout en réalisant des économies de gestion et en concourant au développement
durable du territoire régional ;

Article 1°": L’adhésion du syndicat interdépartemental de collecte et de traitement des déchets
ValEco au GIP APPROLYS CENTR’ACHATS est approuvée pour une durée indéterminée.

Article 2 : Les termes de la Convention Constitutive approuvée par I’Assemblée Générale du GIP
jointe en annexe sont acceptés sans réserve.

Article 3: Monsieur Christian MARY, en sa qualité de Président de ValEco, est autorisé a signer le
courrier valant signature de la convention constitutive et adhésion au GIP APPROLYS
CENTR’ACHATS.

Article4 : Sont désignés comme représentants du syndicat ValEco a I’Assemblée Générale au sein
du GIP APPROLYS CENTR’ACHATS :
- titulaire : Mme HARANG Brigitte
- suppléant : M. LAFFONT Yann

Le représentant titulaire est autorisé, le cas échéant, a exercer les fonctions d’Administrateur au sein
du Conseil d’Administration du GIP.

Article 5: Les crédits nécessaires au paiement de la cotisation annuelle aux charges du GIP
APPROLYS CENTR’ACHATS seront inscrits pour chaque exercice, pendant toute la durée
de I'adhésion.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
APPROUVE I'adhésion du syndicat ValEco au GIP APPROLYS CENTR’ACHATS.

8. ACHAT DE 2 REMORQUES FONDS MOUVANTS ALTERNATIFS (FMA) POUR LE QUAI DE TRANSFERT DE
VENDOME

Thierry BOULAY précise que sur le territoire de ValDem, les précédentes FMA ont duré 22 ans.
Il s’agit donc d’un investissement intéressant. Il a été proposé au SMICTOM d’Amboise de profiter
également de cette opération, mais celui-ci n’a pas souhaité donner suite.

Projet de délibération n° 2023-22

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment les articles relatifs a la désignation
des représentants de la collectivité ou de I’établissement au sein d’organismes extérieurs ;

Vu le Code de la Commande Publique, et notamment son article L. 2113-2 ;

Vu la Convention Constitutive du GIP APPROLYS CENTR’ACHATS référencée « CCM 15-04-2021 » et le
réglement intérieur du GIP APPROLYS CENTR’ACHATS référencé « Rl 25-05-2021 » ;

Vu la délibération n° 2023-XX du 29 juin 2023 concernant I'adhésion du syndicat ValEco au GIP
APPROLYS CENTR’ACHATS ;

Considérant les tarifs avantageux proposés par le GIP APPROLYS CENTR’ACHATS ;

Le syndicat ValEco souhaite acquérir 2 remorques Fonds Mouvants Alternatifs (FMA).

Le co(t total est d’environ 160 000 € TTC.
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Les crédits nécessaires a cet achat sont inscrits au budget.

Le comité syndical, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :
APPROUVE I'achat de 2 FMA pour le quai de transfert de Vendéme.

9. GROUPEMENT DE COMMANDE AVEC LE SIEOM DE MER POUR LE MARCHE DE COLLECTE DU VERRE EN POINTS
D'APPORTS VOLONTAIRES

Projet de délibération n° 2023-23

Vu les articles L. 2122-22 et L. 1414-3 du Code Général des Collectivité Territoriales,

Vu le code de la commande publique et les articles L. 2113-6 a L. 2113-7 concernant le groupement de
commande et les marchés publics,

Vu la délibération n® 2021-12 du 13 avril 2021 visée par la Préfecture le 26 avril 2021 portant sur les
délégations du comité syndical au président de ValEco,

Considérant que le marché actuel arrive a échéance au 31 décembre 2023,

Considérant que le SIEOM de Mer a des besoins similaires dans ce domaine,

Considérant I’évolution du territoire et le souhait de rapprocher les services collecte des deux
syndicats,

Le regroupement de nos deux structures permettra de réaliser des économies d’échelle. Il serait donc
approprié de lancer un marché groupé avec le SIEOM de Mer pour la collecte du verre en point
d’apport volontaire

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I’'unanimité :
AUTORISE le président :
O a réaliser un groupement de commande pour le marché de collecte du verre en point
d’apport volontaire avec le SIEOM de Mer qui est désigné coordonnateur du groupement,
0 areprésenter le syndicat dans une commission d’Appel d’Offres ad hoc,
0 asigner tous les documents et piéces relatifs a ce dossier avec la société la mieux-disante
choisie par la commission d’Appel d’Offres.
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10. VENTE TERRAIN MAVES / CUMA

Projet de délibération n° 2023-24

Vu le Code des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L. 1111-1a L. 1221-1 et L. 1311-13,
Vu le Code de I’'Urbanisme,

Vu la délibération n® 2007-26 du 13 juin 2007 autorisant I'achat d’un terrain sur la commune de Maves
(41500),

Vu le Plan Départemental d’Elimination des Déchets du Loir-et-Cher prévoyant I'ouverture d’'une
déchéterie sur la commune de Maves,

Vu le Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets (PRPGD) de la Région Centre Val de Loire,
Vu le courrier de la CUMA du 11 janvier 2023 et confirmé par courriel du 22 janvier,

Considérant la mise en place par ValEco d’une déchéterie mobile sur la commune de Maves de facon
réguliére,

Considérant que le PRPGD de la Région Centre Val de Loire ne mentionne plus la nécessité de
construire un tel équipement sur la commune de Maves,

Considérant le projet d’acte de vente recu le 21 juin 2023,

Le Plan Départemental d’Elimination des Déchets prévoyait I'ouverture d’une déchéterie sur la
commune de Maves.
Le syndicat ValEco a, dong, fait I'acquisition d’un terrain en 2007 pour construire cette déchéterie.

Le transfert de compétences du département a la Région n’a pas repris la possible ouverture d’un tel
équipement sur cette commune.

Aprés quelques réflexions sur I'opportunité de construire ou pas une décheterie, il est apparu que
I'installation réguliere d’'une décheterie mobile sur cette commune était bien moins onéreuse et tout
aussi efficace.

La CUMA Noix de la Cisse est intéressée par I'achat de ce terrain. Un préprojet d’acte de vente est en
cours de rédaction.

Il s’agit donc d’autoriser le président a vendre ce terrain, d’une surface de 4 839 m? pour un prix de
2 200 € HT.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

AUTORISE le président a signer 'acte de vente du terrain cadastré M185 d’une surface de 4 839 m?
pour un montant de 2 200.00 € HT soit 2 640.00 €TTC
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1. MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL AU SIEOM DE MER

Projet de délibération n° 2023-25

Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP) et plus particulierement les articles L. 512-12 a L.
512-15,

Vu I’Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du Code Général de la
Fonction Publique,

Vu le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant la nécessité de mettre a disposition auprés du SIEOM de Mer, aprés accord de
I'intéressée :
- Un adjoint d’animation principal 1°" classe, a raison de 50 % de son temps de travail, afin
d’assurer des missions de prévention sur le territoire du SIEOM de Mer,

Considérant que la durée de mise a disposition de l'intéressée est fixée du 17 juillet 2023 au 31
décembre 2023,

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
e APPROUVE la mise a disposition auprés de SIEOM de Mer d’un adjoint d’animation principal
de 1% classe a raison de 50% de son temps de travail, pour la période du 17 juillet 2023 au
31 décembre 2023,

e AUTORISE le président a signer la convention de mise a disposition et tous les actes
nécessaires.

12.  CONDITIONS D'UTILISATION DES VEHICULES DE SERVICE ET DE FONCTION ET LEUR ATTRIBUTION

Projet de délibération n° 2023-26

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1, L. 1111-2,
L.5211-13-1;

Vu le Code général des imp0ts, notamment son article 82 ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique ;

Vu la loi n° 2019-828 du 06 ao(lt 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu la loi n®2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République ;
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Vu l'arrété du 10 décembre 2002 relatif a I'évaluation des avantages en nature en vue du calcul des
cotisations de sécurité sociale modifié par arrétés du 21 mai 2019 et 23 décembre 2019 dans ses
articles 1, 3,3 BISet5;

Vu la délibération n° 2021-25 du 30 juin 2021 portant les conditions d’utilisation des véhicules de
service et de fonction et leur attribution ;

Vu la délibération n° 2022-33 du 16 juin 2022 portant les conditions d’utilisation des véhicules de
service et de fonction et leur attribution ;

Le véhicule dit "de fonction" est un véhicule mis a disposition permanente et exclusive d'un agent ou
d’un élu en raison de sa fonction ou de son emploi. Il est affecté a |'usage privatif du fonctionnaire ou
de I’élu, pour les nécessités de service ainsi que pour ses déplacements d'ordre non professionnel.

Depuis la loi n° 2013-907 du 11 octobre 2013 relative a la transparence de la vie publique, le comité
syndical peut, selon des conditions fixées par une délibération annuelle, mettre un véhicule a
disposition de ses membres ou des agents lorsque |'exercice de leurs mandats ou de leurs fonctions le
justifie.

La délibération d’attribution doit étre annuelle et doit préciser les modalités d’usage.

Compte tenu des définitions et précisions apportées par circulaire, instruction fiscale et jurisprudence
des Chambres Régionales des Comptes, il convient de délibérer sur le sujet, en déterminant I'ensemble

des avantages en nature, soit pour rendre I'usage privatif négligeable, soit pour en fixer des limites
strictes d’utilisation a titre privé et de déterminer les personnes bénéficiaires desdits avantages.

Il est donc proposé au comité syndical de renouveler pour un an les conditions d’utilisation des
véhicules de service et de fonction et leur attribution présentées ci-dessous.

Conditions d’utilisation des véhicules de service et attribution

Les emplois ou missions qui permettent I'octroi d’un véhicule de service sont les suivants :
- Responsable du service gestion des déchets

Les conditions d’utilisation d’un véhicule de service sont les suivantes :

- lls sont utilisés par les agents pour les besoins de leur service, les heures et jours de travail.

- lls ont pour objet une utilisation professionnelle.

- Leur utilisation privative revét un caractére négligeable et se résume au strict minimum, trajets
domicile-travail.

- L'utilisation de ces véhicules de service pour le trajet domicile-travail, incluant le remisage a résidence
n’est pas assimilée a un avantage en nature et de ce fait n’est pas valorisée comme tel sur les bulletins
de salaire.

- lls sont laissés sur site en dehors des périodes de travail, c’est-a-dire durant les repos hebdomadaires
et les congés.

- Le périmeétre de circulation est celui du territoire de ValEco et de la SPL ou du trajet domicile-travail.
- Des dérogations seront mentionnées sur des ordres de mission.

- Les dépenses liées a I'utilisation et a I'entretien du véhicule sont prises en charge par ValEco.

- Le Président attribuera, par arrété, les véhicules aux agents concernés.
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‘ Conditions d’utilisation d’un véhicule de fonction et attribution

Emploi ou mission qui permet I'attribution d’un véhicule de fonction est le suivant :
- Directrice des Services.

Les conditions d’utilisation d’un véhicule de fonction sont les suivantes :

- Un véhicule de fonction peut étre attribué réglementairement a la Directrice des Services, compte
tenu de son statut et des contraintes de son poste, de facon permanente et exclusive pour son usage
professionnel, ainsi que pour ses déplacements privés.

- Cette autorisation est annuelle ; il conviendra d’en délibérer tous les ans.

- Les dépenses liées a 'utilisation et a I'entretien du véhicule sont prises en charge par ValEco.

- Le calcul de I'avantage en nature retenu et valorisé sur le salaire de I'agent est I'évaluation forfaitaire
annuelle pondérée a 40%.

- Le Président attribuera, par arrété, le véhicule a I'agent concerné.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

APPROUVE le renouvellement pour un an des conditions d’utilisation des véhicules de service et de
fonction et leur attribution.
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13. COMPTES DE GESTION 2022

Projet de délibération n° 2023-27

Vu le code général des collectivités territoriales et, notamment, ses articles L. 1612-12 et L. 2121-31,
Vu les comptes administratifs 2022,
Considérant que les opérations ont été faites régulierement,

J'ai I'nonneur de vous soumettre pour approbation, les comptes de gestion de I'exercice comptable
2022 présentés par Monsieur DEVOS Pierre-Loup, CSC des Finances Publiques de 4™ catégorie.

Le compte de gestion répond a deux objectifs :
- Justifier 'exécution du budget ;
- Présenter I'’évolution de la situation patrimoniale et financiére du syndicat ValEco.

Il comporte :

- Une balance générale de tous les comptes tenus par le trésorier ;
- Le bilan comptable de la collectivité qui décrit I'actif et le passif de celle-ci.

Résultats d’exécution du budget principal et des budgets des services non personnalisés

Résultat a la Part affectée a Résultat de Résultat de
cloture 2021 I'investissement | I'exercice 2022 cléture de
en 2022 I'exercice 2022

| — Budget Principal

Investissement - 450 936.46 261 573.35 247 005.66
Fonctionnement 1469 155.51 492 553.46 816 873.59 938 072.17
TOTALI 1018 219.05 492 553.46 1078 446.94 1604 112.53
Il — Budgets des services a caractéere administratif

SERVICE COLLECTE

Investissement 267 479.90 -235134.99 3234491
Fonctionnement 1229522.97 180 360.93 1409 883.90
Sous total 1497 002.87 - 54 774.06 1442 228.81
SERVICE VALCOMPOST

Investissement - 14 502.88 39332.63 24 829.75
Fonctionnement 197 094.56 14 751.10 - 196 953.89 -14610.43
Sous-total 182 591.68 14 751.10 -157621.26 10219.32
SERVICE CTV AMBOISE

Investissement -8078.39 477 180.81 469 102.42
Fonctionnement 397 664.63 397 664.63 -102 424.57 -102 424.57
Sous-total 389 586.24 397 664.63 374 756.24 366 677.85
TOTALII 2 069 180.79 412 415.73 162 360.92 1819 125.98
Total I +11 3087 399.84 904 969.19 1240 807.86 342323851
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Les résultats des comptes de gestion sont conformes aux résultats de nos comptes administratifs de
I’exercice 2022 qui sont soumis a votre approbation au cours de cette méme séance.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

- ARRETE les comptes de gestion comme ci-dessus mentionnés en euros,

- DECLARE que les comptes de gestion dressés pour I'exercice 2022 par Monsieur DEVOS Pierre-
Loup de la trésorerie de Romorantin-Lanthenay, visés et certifiés conforme par I’ordonnateur,
n’appellent aucune observation ni réserve de sa part sauf le réeglement et 'lapurement par la

chambre régionale des comptes conformément au code général des collectivités territoriales,
- APPROUVE les comptes de gestion 2022 de ValEco.

14. COMPTES ADMINISTRATIFS 2022 — BUDGET GENERAL ET BUDGETS ANNEXES

Projet de délibération n° 2023-28

Le Président se retire et Monsieur BOULAY Thierry présente les comptes administratifs 2022.

L’ordonnateur rend compte annuellement des opérations budgétaires qu’il a exécutées.

Les comptes administratifs :

- Rapprochent les prévisions ou autorisations inscrites au budget (au niveau du chapitre ou de
I'article selon les dispositions arrétées lors du vote du budget primitif) des réalisations
effectives en dépenses (mandats) et en recettes (titres) ;

- Présentent les résultats comptables de I'exercice ;

- Sont soumis par I'ordonnateur, pour approbation, a I'assemblée délibérante qui les arréte
définitivement par un vote avant le 30 juin de I'année qui suit la cl6ture de I'exercice.

Résultats budgétaires de I’exercice 2022 - BUDGET GENERAL

Section Section de Total
d'investissement fonctionnement des sections
RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 5331277.32 12 985 250.53 18 316 527.85
Titres de recette émis (b) 1713522.22 10 602 059.17 12 315 581.39
Réductions de titres (c) 3274.80 3274.80
Recettes nettes (d=b-c) 1713522.22 10598 784.37 12 312 306.59
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 5331277.32 12 985 250.53 18 316 527.85
Mandats émis (f) 1451 948.87 101914 570.34 11643 519.21
Annulations de mandats (g) 409 659.56 409 659.56
Dépenses nettes (h=f—g) 1451 948.87 9871910.78 11 233 859.65
RESULTAT DE L’EXERCICE
(d = h) Excédent 261 573.35 816 873.59 1078 446.94
(h — d) Déficit
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Résultats budgétaires de I’exercice 2022 — BUDGET ANNEXE COLLECTE

Section Section de Total
d'investissement fonctionnement des sections
RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 445 312.38 3088 685.69 3533 998.07
Titres de recette émis (b) 177 832.48 2368 461.94 2 546 294.42
Réductions de titres (c) 235.00 235.00
Recettes nettes (d=b-c) 177 832.48 2 368 226.94 2 546 059.42
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 445 312.38 3088 685.69 3533 998.07
Mandats émis (f) 412 967.47 2 187 866.21 2 600 833.68
Annulations de mandats (g) 0.20 0.20
Dépenses nettes (h=f—g) 412 967.47 2 187 866.01 2 600 833.48
RESULTAT DE L'EXERCICE
(d = h) Excédent 180 360.93
(h — d) Déficit 235134.99 54 774.06
Résultats budgétaires de I’exercice 2022 - BUDGET ANNEXE VALCOMPOST
Section Section de Total
d'investissement fonctionnement des sections
RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 290 261.65 839 524,99 1129 786.64
Titres de recette émis (b) 290 261.65 631 741.02 922 002.67
Réductions de titres (c) 1242.80 1242.80
Recettes nettes (d=b-c) 290 261.65 630 498.22 920 759.87
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 290 261.65 839 524.99 1129 786.64
Mandats émis (f) 250 929.02 829 014.93 1079 943.95
Annulations de mandats (g) 1562.82 1562.82
Dépenses nettes (h=f—g) 250929.02 827 452.11 1078 381.13
RESULTAT DE L’EXERCICE
(d — h) Excédent 39 332.63
(h — d) Déficit 196 953.89 157 621.26
Résultats budgétaires de I’exercice 2022 — BUDGET ANNEXE AMBOISE
Section Section de Total
d'investissement fonctionnement des sections
RECETTES
Prévisions budgétaires totales (a) 477 180.81 507 059.32 984 240.13
Titres de recette émis (b) 477 180.81 214 068.09 691 248.90
Réductions de titres (c) 1452.96 1452.96
Recettes nettes (d=b-c) 477 180.81 212 615.13 689 795.94
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (e) 477 180.81 507 059.32 984 240.13
Mandats émis (f) 315 039.70 315039.70
Annulations de mandats (g)
Dépenses nettes (h=f—g) 315 039.70 315039.70
RESULTAT DE L’EXERCICE
(d —h) Excédent 477 180.81 374 756.24
(h — d) Déficit 102 424.57
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Considérant que les comptes administratifs sont conformes au compte de gestion,

Le comité syndical, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :
APPROUVE les comptes administratifs 2022.

15. BUDGET PRINCIPAL — DECISION MODIFICATIVE N° 01-2023

Projet de délibération n° 2023-29

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2311-1, L. 2313-1 et
suivants,

Vu la délibération n° 2018-04 du 13 février 2018 du syndicat mixte ValEco approuvant le transfert des
compétences traitement des OMR, tri sélectif, plateformes de compostage des déchets verts, quais de
transfert (haut et bas, transport, prévention générale des syndicat ValDem et du SMICTOM d’Amboise,
Vu la délibération n° 2019-05 du 12 février 2019 approuvant les nouveaux statuts de ValEco au 1*" janvier

2020,

Vu la délibération n° 2023-08 du 16 mars 2023 approuvant le budget primitif 2023,
Vu la délibération n° 2023-07 du 16 mars 2023 approuvant la reprise anticipée des résultats 2022,
Considérant la nécessité de procéder aux modifications telles que figurant dans le tableau ci-apres
pour faire face dans de bonnes conditions, aux opérations financieres et comptables du budget,

Décision modificative

dépenses recettes
Désignation diminution | augmentation | diminution | augmentation
de crédits de crédits de crédits de crédits

INVESTISSEMENT
D-2128 — autres agencements et
aménagement de terrain 0 421 000.00 0.00 0.00
D-2188- autres immobilisations
corporelles 160 000.00
TOTAL 021 — immobilisations
corporelles 0 581 000.00 0.00 0.00
D-238 — Avances et acomptes versés
sur commandes d’Immos corporelles 0 1418 000.00
TOTAL D 23 — Immobilisations en
cours 1418 000.00
R-16 — EMPRUNTS ET DETTES
ASSIMILES 0.00 0 1999 000.00
R-1641- Emprunts en euros 0.00 0 1999 000.00
TOTAL INVESTISSEMENT 0.00 1999 000.00 1999 000.00

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
APPROUVE la décision modificative n° 01-2023 du Budget Principal comme présentée ci-dessus.
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16. BUDGET ANNEXE VALCOMPOST — DECISION MODIFICATIVE N° 01-2023

Projet de délibération n° 2023-30

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L. 2311-1, L. 2313-1 et
suivants,

Vu la délibération n° 2018-04 du 13 février 2018 du syndicat mixte ValEco approuvant le transfert des
compétences traitement des OMR, tri sélectif, plateformes de compostage des déchets verts, quais de
transfert (haut et bas, transport, prévention générale des syndicat ValDem et du SMICTOM d’Amboise,
Vu la délibération n° 2019-05 du 12 février 2019 approuvant les nouveaux statuts de ValEco au 1¢" janvier
2020,

Vu la délibération n° 2023-10 du 16 mars 2023 approuvant le budget primitif 2023,

Vu la délibération n° 2023-07 du 16 mars approuvant la reprise anticipée des résultats 2022,

Considérant la nécessité de procéder aux modifications telles que figurant dans le tableau ci-apres
pour faire face dans de bonnes conditions, aux opérations financiéres et comptables du budget :

Dépenses
Désignation Diminution de Augmentation de
crédits crédits

FONCTIONNEMENT

D-011 - charges a caractére général 100.00 0.00
D6188 — autres frais divers 100.00 0.00
TOTAL 011-charges a caractere général 100.00 0.00
D-67 — charges exceptionnelles 0.00 100.00
D-673 — titres annulés (sur exercices antérieurs) 0.00 100.00
TOTAL D-67 Charges exceptionnelles 0.00 100.00
TOTAL FONCTIONNEMENT 0.00 0.00

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
APPROUVE la décision modificative n° 01-2023 du Budget Annexe Valcompost comme présentée ci-
dessus.

17. ADOPTION DE LA NOMENCLATURE BUDGETAIRE ET COMPTABLE M57 Au 01/01/2024

Projet de délibération n° 2023-31

Vu l'article L. 2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu l'article 242 de la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019,

Vu l'arrété interministériel du ministre de la Cohésion des territoires et des relations avec les
collectivités territoriales et du ministre de I'action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif
a l'instruction budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques,

Vu le Ill de Iarticle 106 de la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale
de la République, dite loi NOTRe,
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Vu l'avis du comptable public en date du 25 avril 2023 pour un passage a la M57 avec le plan comptable
développé pour le Syndicat Interdépartemental de Collecte et Traitement des déchets ValEco au
1°" janvier 2024,
Considérant que le syndicat ValEco souhaite adopter la nomenclature M57 développée a compter du
1¢" janvier 2024,

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est I'instruction la plus récente du secteur public local.
Instauré au 1°" janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la
particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions,
départements, établissements publics de coopération intercommunale et communes). Il reprend les
éléments communs aux cadres communal, départemental et régional existants et, lorsque des
divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux régions.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les regles budgétaires assouplies dont bénéficient
déja les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Ainsi :

- En matiére de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et
des autorisations d’engagement, adoption d'un reglement budgétaire et financier pour la
durée du mandat, vote d'autorisations de programme et d'autorisations d’engagement lors de
I'adoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte
administratif ;

- En matiere de fongibilité des crédits : faculté pour l'organe délibérant de déléguer a l'exécutif
la possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5 %
des dépenses réelles de chacune des sections, et a I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses
de personnel) ;

- En matiére de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par I'organe délibérant
d’autorisations de programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans
la limite de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections.

Le périmeétre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14 soit pour
le syndicat Interdépartemental de collecte et de traitement des déchets ValEco, son budget principal
et ses budgets annexes.

Une généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités locales est programmée au 1°¢
janvier 2024.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un
changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2024, la colonne BP n-1 ne
sera pas renseignée car appartenant a une autre nomenclature comptable.

Jai donc I'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien approuver le passage du
Syndicat Interdépartemental de Collecte et Traitement des Déchets ValEco a la nomenclature M57 a
compter du 1°' janvier 2024 pour I’ensemble des budgets primitifs 2024 (budget principal et budgets
annexes).

Le comité syndical, apres en avoir délibéré, a I’'unanimité :
e AUTORISE le changement de nomenclature budgétaire et comptable des budgets du syndicat
ValEco a compter du 1°" janvier 2024,
e AUTORISE le Président a signer toutes les piéces nécessaires a I’exécution de la présente
délibération.
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18. RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2022 VALECO

Yann LAFFONT présente une synthése du rapport annuel. Il précise que celui-ci a fait 'objet d’un
travail d’équipe au sein de ValEco et a été mis en forme par le service communication de ValDem.
A la suite de la présentation, Christian MARY demande qu’on transmette la satisfaction des élus
aupres de la chargée de communication digitale de ValDem pour le travail rendu.

Projet de délibération n° 2023-32

Vu l'article D. 2224-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2015-1827 du 30 décembre 2015 modifiant le contenu minimal du rapport annuel a
réaliser par les collectivités en chargent du service public de prévention et des gestions des déchets
ménagers et assimilés,

Considérant la nécessité de réaliser un rapport annuel sur le prix et la qualité du service public
permettant d’informer les usagers du service,

Considérant le projet de rapport annuel 2022 présenté aux élus de ValEco,

Ce rapport annuel a trois objectifs :

- Rassembler et mettre en perspective, dans une logique de transparence, les données existantes
sur le sujet ;

- Permettre I'information des citoyens sur le fonctionnement, le co(t, le financement et la qualité
du service et, ce faisant, favoriser la prise de conscience par les citoyens des enjeux de la
prévention et du tri des déchets, mais aussi de I’économie circulaire et de leur propre role dans la
gestion locale des déchets ;

- Inciter a une meilleure maitrise des co(ts de ce service.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :
APPROUVE le rapport annuel 2022 de ValEco.

19. RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITE 2022 VALCANTE

ValEco a fait appel au GROUPE ESPELIA pour produire I'audit financier de VALCANTE sur I’année
2022.

Pablo HURLIN, consultant d’ESPELIA et Alain DUVERNE de Environnement-Assistance-
Développement présentent leur synthése.

L’année 2022 a été marquée par de trés bons résultats : VALCANTE est la meilleure du Groupe SUEZ,
aussi bien d’un point de vue technique qu’économique.

Les 2 réseaux de chaleur n’ayant pas eu besoin de la totalité de la chaleur produite, celle-ci s’est trés
bien vendue. Il en est de méme pour I’électricité produite.
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Le contrat de concession n’encadre pas les frais de siege et de marque, mais cela n’a aucune
conséquence sur I’équilibre financier de notre contrat.

Les centres de tri qui ont briilé ont provoqué une hausse des cotisations d’assurance. Cela implique
de grandes difficultés pour s’assurer.

Projet de délibération n° 2023-33

Vu les articles L. 1411-3 et L. 1413-1 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'article L. 3131-5 du Code de la Commande Publique,

Considérant I'avis favorable de la commission mixte du 5 juin 2023 sur le rapport annuel du
concessionnaire,

Considérant le rapport annuel d’activité 2022 VALCANTE présenté aux élus de ValEco,

Ce rapport annuel a plusieurs objectifs :

- Rassembler et mettre en perspective, dans une logique de transparence, les données existantes
sur le sujet ;

- Permettre I'information des citoyens sur le fonctionnement, le co(t, le financement et la qualité
du service.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité :

PREND ACTE de la transmission du rapport annuel 2022 de contrdle du concessionnaire Valcante
relatif a la concession de I'unité de valorisation énergétique des ordures ménageres et assimilées,
ci-annexé.

D. QUESTIONS DIVERSES

Christian MARY, informe les élus qu’il est envisagé de dénoncer la convention signée avec la CUMA
d’Amboise pour la vente de compost, le prix de 8 €/tonne étant inférieur au marché.

Alain SCHNEL précise qu’a I’époque de la signature de ladite convention, le CTV d’Amboise était bien
content de trouver la CUMA pour évacuer le compost produit.

Christian MARY approuve tout a fait et souligne que les agriculteurs concernés pourront toujours
étre clients de notre plateforme.

L’objectif a atteindre, est de rendre le CTV et Valcompost a I’équilibre dans les années a venir.

La séance est levée a 20h30.
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DL 29 JLIN 2023

L'an deuy mille vingteros, |2 29 juin & 18030, Iz Comitd Syndical du Syndicat
Interdapartemental de cofiscte at de traiterment des déchets ValEco,
rigulidrement convoqué, £'sat réunl au sidge sacial de ValEco & Blois sous b
présidance de Monsleur Christian MARY.

kizte des membres présents :
Agglopolys : HERRAIZ Plerre, LAFFONT Yann, MARY Christisn, MASSON

Philippe, Gtulaires. JEAM-FRAMCOIS Jérfme, MARSEALLT Baptite,
wAppléants,

Communauté de Communes Baawce Val de Loire | DAVID Alain; titulairs,
Communatité de Communes Grand Chambord @ MARGOIL Bruna, titulaire,
SMICTOM Ambolse : SCHMEL Alaln, thulzire. LEFRINCE Marc, suppléant.
VALDEM Venddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alaln, GARNIER Annetie,
HARANG Brigitte, ttulalres,

Sont excuses et ant dannd pewwir:
MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte 3 LEPRINCE Marc
JEANTHEAL Micole & BOULAY Theerry,

Mgrmibres excusds ;
GASPARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU H#Ene, (EGENDAE Philippe,
GAUTHIER-BERDON Gsmonde, CICUTT] Mireille,

DELIBERATION N 2023-15
kodification du montant des traveus du centre de transfert de La Choussée
5t Victor

Wu I'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,
Wu la défibération n* 2021-12 du Comité syndical en data du 13 avril
2011 visée par la Préfecture le 26 avril 2021 portant délégation au
président de certaines attributions du Comité syndical,

Vule Code de la Commande Publique,

Vu la décision du président n® 09-2022 du 15 septembre 2022 visée
par |la Préfecture le T octobre 2022 partant sur la signature du marché
de maitrise d'ouvrage dé¥guée pour la construction d’un centre de
transfert des déchets recyclables au Parc des Chiteaux sur la
commine de La Chaussée Salnt Victor,

Vu les avenants 1 et 2 réalisés par le Maltre d'Ouvrage Délégué (MOD)
pour le maitre d'eeuvre actant certaines modifications du projet
[ajustement de Iz superficie de 'opération et options photovoltalgus
&t extension),

Censidérant la nouvelle estimation de 'opération réalisée en phase
APD datant de mai 2023,
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L'autorsaticn de mandat du MOD dtait calculée sur 2 260 240 € HT d'apdration (estimatlon marché
Juln 20z2).

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, 3 'unanimité :
APPROUVE le nouveau décompte tel gue présenté ci-dessus,

Copie conforme au registre des délibdralions
sur bequel subvent les signatures.

FALITa |

Fait 3 Blois, be 05 juillet
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DELIEERATION DU COMITE SYNDICAL
SEAMNCE DU 29 JUIN 2023

Lan deux milte vingt-trols, bz 29 juin & 18h30, le Camité Syndical cu Syndicat
Interdépartemantal da collecte et de traltement des déchots ValEro,
réguliérament carmagud, £'edt rduni au slbge soclal da ValBoo 4 Bloks sous la
prisidence da Monsteur Christian MARY.

fe des m fil
Agglopolys | HERRALL Plarre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON
Philippe, titulaires. JEAN-FRANCOIS - Jérdme, MARSEAULT Baptiste,
SUppHEARCS.
Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DAVID Alain, tiulaire
Communautd de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulaie,
SMICTOM Ambolse : SCHHEL Alain, titulalre. LEPRIMCE Mars, suppléant,
VALDEM Venddme 3 BOULAY Thierry, DEHEWVIER Alzin, GARMIER Annetie,
HARAMG Brigitte, titulalres,

Sant excusds of ont donné pouvoir |
BERESS Rachld & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte & LEPRINCE Marc,
IEANTHEAL Micole & BOLULAY Thierry,

Mermbres excusss ;
GASPARINI Jean-Luc, FROUIM Thiarry, MEMNDLU Hélgne, LEGENDRE Fhilippe,
GAUTHIER-BERDON Gismonde, CHUTTI Mireille,

DEUBERATION N® 2023-14
VALCANTE fAvenant n*5 - Etudes complémentalres avant levée doption

TOZ phase B gt medification du principe d exclusivitd au profit du SIEOM de
Mer

Wu le Code géndral des collectivités territoriales articles L 1410-1 &
L. 1410-3, articles L. 1411-1, L. 1411-5, L. 1411-9 gt L. 1411-18,

Vu e Code de la commanda peblique articles L 13121-1 & L. 1121-3,
articles L. 3100-1 et sulvants et articles AL 3111-1 3 A. 3135-10,

Vu le Code général des collectivités territoriales articles L 2121-12 et
L. 5211-1 dispositions généralas,

Vu la loi n* 2020-1525 du 7 décembre 2020 d'accélération et de
simplification de 'action publique,

Vu la Directive Européenne [ED 2010/75-UE et ses conclusions
Meillaures Techniques Disponibies (MTD] du Bref incindration gqul sont
parues au Journal Officiel de I'UE fe 3 décembre 2019,

Vu les artlcies &, 121-25 &1 L 515-28 du Code de Environnement,

Vu la délibération n® 2019-06 du 12 février 2019 autorisant e
lancement d'un marché de concession de service public,

Vu la délibération n* 2020-13 du 19 février 2020 approuvant le chabx
du concessionnalre et du contrat de concession et autorisation 3
signer le contrat,

Vu lz délibération n® 2020-38 du 23 juin 2020 zutorisant Ia signature
de "avenant n” 1.et approuvant les nouvelles échéances d'abligations
contractuelles,
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Vu la délibération n® 2021-05 du 30 mars 2021 autorisant la signature de "avenant n® 2 et approuvant
le repart de la date de décision de levée de |a tranche optionnelle n* 1,

Vu la délibération n® 2021-21 du 30 juin 2021 autorisant la signature de 'avenant n” 3 concernant
I'ajusternent des conditions technigues et économigues issues d'obligations contractuelles,

Wi la délibération n"2021-44 du 07 décembre 2021 autorisant Iz signature de Favenant n*4 au contrat
de concession concernant la mise en ceuvre de la tranche optionnelle 3,

Yu la délibdration n"2022-08 du 24 mars 2022 autorisant |a poursuite des études nécessaires & la
construction de la Mowvelle Ligne de Valorisation Energétique (NLVE), appelée Tranche Opticnnelle
n' 2 (TOR),

Wu le contrat de concession signé fe 11 mars 2020,

Vu I'avis de la commission mixte du 05 juin 2023,

Vu le projet d'avenant n” 5 joint en annexe,

Rappel :

Le contrat avec Vakante 2 é1é signé le 11 mars 2000,

Le premier avenant prenalt en compte les difficultds engendrédes par la pandémie pour prendre des
décisions concernant la DEPF nouvellament slgnée. Clest ainsd que "avenant 1 & retardé d'un an la
décision concemant les études pour la construction d'une llgne d'ingindration capable d'accuelllir des
déchets  haut pouvoir calorfigue {refus de tr, Déchets hospitallers, tout-venant des déchetteries..).
L'avenant n* 2 portait aussi sur un allongement des délzis en attente d'une nouvelle réglementation
sur le traitement des fumdées,

L'avenant n® 3 portait sur une modification du calendrier de [a Tranche Optlonnelle 2 [TO2), la prise
en compte des Melleures Technigues Msponibles, un nouveau calendrier pour le remboursement des
travaux de la tranche ferme, la prise en compte du tonnage réel 2020 pour le démarrage de |2 courbe
décroissante des tonnages apportés par ValEco.

L'avenant n* 4 avalt pour ohjet de confirmer la misa en ceuvre de k3 Tranche Optionnelle 3 (TO3) au
31 décambra 2027 at da définir les nouvelles conditions technigques et dconomiques du tr des callectas
sélectives du Syndicat avec extension des consignes, entre cotte méma date {le 31 décembre 2023 2t
la date de mise en service du nowveau Centre de Tri Interdépartemental.

La présente défibération a pour objet d'autoriser la signature de "avenant n™ 5 au contratl de
concession concernant Fautorisation de poursuite d'étedes complémentaires avant la levée de la
Tranche optionnelle 2 Fhase B (construction de la NLVE) et fa modification du principe d'exclusivibg au
profit du JIEOM du Groupement de Mer,

- L"avenant 3 préveit dans son article 4.5 que e Comitd Syndical doit lever la phase B |construction] de
option 2 [MLVE] avant be 1% juillet 2023.

De falt, la modification du PRPGE, ndcessaire pour |3 validation de |la NLVE par [ Région et la DREAL,
a reculd "'échdancler ¢'an malns & mals, Il sera done nécessalre de prolonger cette levée d'optlon, tant
que kes conditions sine qua non, prévues au contrat ne sont pas rdunies pour lever ou non l'option,

= Le SIEOM du Groupemeant de Mer a des difficultds d’approvisionnement de son ncndrateur situd &
Vernouw-en-5ologne.

Ilest proposé gu'une partie de rnos tonnages (environ 500 tonnes/an) soit détournde yérs Vernouw, e
qul nécessite la conclusion d'un avenant avec Valcante pulsgue ValEco dolt contractueliement,
apporter la totalité de ses tonnages.

Ces deux modifications du contrat font Fobjet de I'avenant 5 joint en sanexe,
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Le comité syndical, aprés en avolr délibéré, & 'unanimité :
ADOPTE le projet d'avenant n® 5 du marché de concession Valcante Jolnt en annexe,

AUTORISE le président & signer cat avenant,
AUTORISE le président a signar |a convention avee le SIEOM de Mer actant le détournement des

OMr des communes da ValEco vers FUIOM de Vernou-en-Sologne dans la limite ennuelle de 500

tonnes/an.

Cartifld exdeutalre Cople conferme au registre des déllbdrations
Ragu an Prafacture sur lagual sulvent les signatures.
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ValEco
CONCESSION DE SERVICE PUBLIC POUR
L’EXPLOITATION D'UN CENTRE DE VALORISATION DES
DECHETS MENAGERS ET ASSIMILES

AVENANT N2 5

DELEGATAIRE :
YALCANTE

1ol avenoe de Chateandun
1000 Blois

ValEoco-WALCANTE, avenant n®5
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Entre bos scussignes

La Syrelicat nbesconmanal de colleste af de Iratanend das déchets du blaisois (ValEco), dont &
Sikge &5t frluE 3 s de o Valke Mallard & Bloe (41000, reprézents par son Prasident Christian
MARY, autorid 3 2 sagrature g4 présanlas pan ddhbdestan du Comitd syndical en date du 2% jumn
2023 {rhlibsration n* 023 16).

Thapeds dinprmd o s Syndical o
Burrae par,

g

La sociaks WALCANTE,

Socield par ecleon3 sinplflée au capdal e 10 D00 eyrgs, immaticulse au Tribunal de Commards de
Bhais scus k2 alndrg 854 355 122, ayanl son sidge social & 161 Avenue de Chataauwdun 41 0 Bluis,
repréfanids par Anlboey BAMONI, aqecan] en gealilé de Préeident, déeignd siatulairement &
Ahment ki & ol alfe

Ci-aprés dénommeae ¢ ke Conocessionnaire ».

Crautbee pan,

Ci-aprés déaipndss conjeintament par « laa Paries ¢,

1 dod ponyvenie oo cpa sl |

YalEco-%ALL AMTE, nvenant n5
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Far W delbovalat en dale du 19 feveer 2020, s Comild syndical de ValEco 8 decidd de Ganfier a lg
ol WALCANTE ['explostion o son centre de valonizalion gas déchelz manpgars &f assimiléas 2f
& Autongd gon Présikenl & signer k3 contrat de concession de senige pulds prour Faxphodation o o
cenbed G koo itan G éoheds meEnagera al Besdniles fa-opréa o by Conkrat de Concaasion «).

Ce coniral & pres afat b 19 mare 2020 (14 ol & dale I'objet de quatne svanants

L& contra Inldgre unes ranche opticneelle n°2 {TO2) redatlve & 'elods, [autorlsallon adminshalnes. B
constructiah & Faxplodabon i Bgna dmcinsmtion comgpamentaing dedeie 3ux déchels 3 haal
PoUrAr cakRik e, Caba TOZ sxt constiues dune phage A J'@ude & d'autorisaion s siralive al
duns phaze B de consimuction = daxplosion Les modalteg d'aifamisserenl of O sokmotsan de &ms
deuy phases o sbe modifiées dans e cadre 0es avengmis 1 et 3, elles préyoraimnl molammesl une
date o bevda da la phase B de Foplsn 2 au plug e e 7 juillet 2023,

Les condiicna préalables conlracyaliement prévses mnd 500 pas rbunkss por gue B phase B polisse
4re levee, BEn parbiculier, adongation préfaciceals d'axplaiter [a Irisinms Bne n'a pas encore &b
accordée et ke dédai prévisionngl dineirullen i parired O'anvitsdar 12 kyvda e la phaes B do Faption
TO2 qu'au 1% semesre 20024 soil 94 12 mals plet Fard ques Nschdarts contrechialement présus,

5i kg projet fechnique n'a pas significatlyament dyalus dorant laphass 2, 1a Ville de Blois a récamment
sollicie WalEco pour bendbcss d'una puaissancs thanmijue supplémeniaine pour accompaanar ke
développenent da son Résea de Chalaw Urbain. Caths demande impacts B conpeption et ke budget
de wavayx,

La crige gopalitiquie qui & succhde & B cfiss Cond, 3 das consdguances majeures imprvisibles sur
rinflatian des colls maneras o (es 1aux bancarms, Le conlaads econsmiqus o ama signilcavament
S0l depuis A Signalume du Conbrat. valFco comme WALCARNTE souhaitant medre & pur les
ey S0 s majmures du proget avard d' affemalr defintivemsnt la T2

Par alMsurs, 1 Syndicat a t6 sollicite par e SIEOM de MER, axplodant de Ulncrdigaur da Vemou an

Sologam, pour bénsficior ponctusemant dos appors e collscls OMe e du peiimatie du

Svndecat. Ow, MAricle 4 du Contrat concéde au Mukre oo Conbeat |'eiciugyeld dy raismant das DA

collecld cur B opeimeire du Syndicat Le Concartionnae acosple de deroger 8 oo pnrdps

g'mzhémﬂé au bendlice du SIECHM de Mer ot dans bk limlte da 500 lonnds par an Jusqguau
1ZR2025.

En conséquence sy ragard de Go qub precide, confomménsan, aux atick: 20 de ['cedarnance
nZ018-1074 du 26 novemnbee 2013 partand parkle Mgislalive du code de [ commands pobliqus ({COP
ci-gpréz), Lo 31351, L 31352 (apphcabon dans ki teanps et principes geréraos calalifs aoe
modificeliong contraciyales), & B 3135-5 (imedilication rendlue nécessaire par dea circonslances
imnprévees), e Partles s 300t ranconirdet &1 ont convenu de conclura e prézent avenant 3. Cat
avenant @5l conforrs alx afeing 25 M &3 du Samret,

ValEeo-V AL CANTE. avenant n® s
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| ARTICLE 1-- OB.JET DE L'AVEHANT

Lgvengnt 1% @ pour objet de préciier 95 conditions Iechnigues of dooncmiqueas o Caftas nombee
dobligathons conlreCtuedies qul necegaitan] d'slra apstees.

Cea obligafions sontragiuslias concament deus gujets principaus :
v L condlthans draferrmissamant de la phese B de ke Trenche Optionnella n'2

»  Ladérogabion perlels ef ponclusle &y principa d'exchisiitd du senice Bu proft dr SIECHM
DE MER

| ARTICLE } — TRANGHE OFTIOHNELLE 2 - FHASE B

La clabe do besde doption mibary|end au plus (aed be 1+ pulls 2024
Apticle 2.0 — Condifiont 4 I3 levée 4'got

La lewda d'option M2 — phaee B st rdalesda par o d'asnanl apeks rdireon des condibions
SLvantes |

1. Obtenlbon ¢ Fanits prétectoral Faxploier 1A 3¢ bgne

2. Hgrerhure de le Convéenhon Tripgrtibs e finguanmand
3. Condiione Scgrepmiques aCoaphées par ez Parliss

Arlcla 1.3 — Etwdes complémentairaa avant |8 lswée g'gpthon
Le Déblagatalre ext amand & réelcor les presistions sunvanlas

+  Suivi insiruclion adminfekative du DDAE & du PC aves e compbments demandes. ks
réponsea au Commissams Erkuudtaur pour TEngudte Pubbous, e sommplévsanls pour e projet
o Arrdé Prélectoral st da Fammis de Consindins ot b soma du SRADDET.

+  Eludas das mpact: sur [a concapdion de [a 3 kqne du developpement du réseau de chaleur
(sallcitation de b Wille de Blos) @ nouveaw bilan ensrgélique 5500

+ Pealisalion des etirdes APD comeapondant gu projsl lechniqus aclualisde

+ M & jour du butdget dinvestissemant ol compaason aves & forwle dindexetion du
il ant o ant dat bavauk.

+  Consultation cas Bawes oL rmiss & pour o8 condibiond d2 linancement par cession Dadly.
Mise & o OU MOCEN CONoMUue &t prasentanon dun CEP imégrant ks hypothécas relalives |a
B o L TORZ amvgi que Valonganien] e (& giares Ju oondrat, Le veisicon finale de oe CEF sava jomls
& Fawieranl chy Javabk O [ pliase Bee la TOZ

La vdallsalon da chacuna da cas prestalions et rdalizéo par e Concegckonnaing sar ondre de sénadé
du Syrehcal, Chasgue Srclts i Sanack prkeriry b conlany & la mission. le plannng et bes montants
AEESLihE £ 12 hase dae mropas| s RrrUlbes par e Concessionnane

Aricle 2.4 = Rémunerallon du dékbgataire

Pendant la péricde e pour lea pregigtiond anwméardds & TAdice 25 Ju prksent avernanl, B
TonCESINnngine neal pas remundre. Cos Sudas pantiipanl g el 38 construchkon de b 34
lignee.

Méanmomns et compes lana de Faffermssamant ds la phasa A de 'oplon Z, Fadice .5 du Conlal de
Conoassion el Compléte comma suit

YalEco-VALCANTE. avenant n*3
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# Loption n“2 {lranche optioneeBa r°2) 8 46 affarmnle par ke Syrckcal ot e qui ¢ongeme ka phase A
S la phata B da cats oplion n'd n'esl finalemanl pas eved avanl B 1% juilet 2024, le Syndicat
Sgagw & incemnicar b CONCESSIONMGEINZ @ haubes &8 S0% das ddpangasa quil aura engagses sur
ordeiy et zmrvices depoe by 1-07-2023 o,

Articls 2% - Impoct sur ia durge de contia

Bfin the né pas modifier s condlilong doonomiques du contrat de concesslon, an cas da levde de La

phese B d= I'oplion 2 (ranche ophontedbs 23, 13 durda do confrat gera prolondgds ot yoie o ausnanl

La durée de cette probon gatkan comacponddra a rninkna su dSlai qui gera ol srbes b 0 1-07-202% &l

lza date de nedificaton de ['avenard formaleant B ke de [a phage B de 'opton 2 (ranche oplhoninsls
).

[ ARTICLE 3 - EXCLUSIVITE D\ SERVICE |

| - i I"arlick 4 du
LArick 4 dy conlrat de Concasson st comp ele comme sui

o Toutefons, & ting Garogalalbe, @ Syndical, en accood aved ke CONcassonnaing, 4 rkesrue 15 faculbé
d eneoyer pour naitemeat sur 'UVE da Vernou-an-Soigne expionss par i SIEOM du Groupserant ds
Mer ded Jonndgas &0 provenance des communes da Breckd: o Taut-en-Solagne dans |3 limils de
SO0 ones par o el 10 8t 15 (onnes d'ordures managéoe s par Samaine en fin de semaine (508 deyx
Daarings & of ek eSragara s meacinmnn) .

La durée de cette diérogalion £5 limitée 3 [ péricde comprise anre ke 1-07-2023 et ke 31122075 ».

Lt mocdalllds favawsihras du Contrat da Concassion sont mohabes.

Le Syndial tansmetm memsuellensenl Ay Concesslonnamra wm &port des DONs de pedde
covrespandanis.

| ARTICLE 4 - DATE C'EFFET |

L prefairil senanl 2ndre an vigiesar & coimpler ga 23 nodication au Concessonnaers. 1| pesad sfte e
1= juilbg 2023,

- .

Las auras chauses du Conleat de concessicon dameurent inchangées en oo quielss ne sonl pas
cordiawat & TAuvenant ™5 Wequel snbters sn o viguewr 3 compler Oa 33 signalure Acks
acoomplmssameant des formaitds relatnms 2o corliie de [dgalild.

| ARTICLE 5 - PORTEE

Fait 4 Bl o

Four WalEco Pour waALCAMNTE
La Preasident Le Freadznl
Christian MARY Arihony FAMOR

YalFon-¥ A1 CANTE. avenant n*5
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DELIRERATION DL COPAITE SYNDICAL
SEAMNCE DU 29 JLIM 2023

EXTRAIT

DUREGISTRE

DES DELIEERATIONS L'an deux mille vingt-trods, le 29 juin 3 18030, le Comité Syndical du Syndicat
Interdépartemantal de collecte et de traitement des déchets ValEco,
réguidrement convoqué, 5'est réun| au sidge social de ValEco & Bloks sous la
présidance de Monslaur Christizn MARY.

E:tfg :&n l::;wumlnn : e
Agglopolys: HERRAIZ F[Eﬂ"ﬁ'. LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON

Niihea Phllippe, titulaires. JEAN-FRANCOIS Jér&me MARSEAULT  Baptiste,

de délégués suppléants.

ST S Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DAVID Alain, ttulaire.
Communauté de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulalre.

Présanits : 14 SMICTOM Amboisa : SCHMEL Alaln, titutsire. LEPRINCE Mare, suppléant,
VALDEM Vanddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARMIER Annatte,

Votants : 15 HARAMG Brighte, titulaires,

Dont Pouvalrs): 2

CORMMANDE PUBLIQUE ©

Autres confrots

WalEee
0 roe e la Valde Malfars
&350 BLows

Tl 1 0 Bl T B2 Y
Foun 2 02 64 T £ 78

alicshipaaineailin
W yala ool fr

Spnk excusds of ont donae poyvoe :
MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPLIS Brigitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEAL Nicale & BOLUILAY Thiesri,

!ﬂgmnrgs Egﬂﬂ ]
GASPARING Jean-Luc, FROUM Thierry, MENOU Héléne, LEGEMDRE Phillppe,

GALTHIER-EERDON Glsmands, CICUTTI Mirellls,

DELIBERATION W™ 2023-17
Evalution des statuts de kv SPL TRI VAL DE LOIR{E)

Au travers de 'avancement du projet de centre de trl des valorlisables
ménagers, I'approche de son démarrage opérationnel demande des
évolutions et des précisions dans |3 gestion de |a 5oL et dans ses
relations avec ses acticnnaires.

Pour cela, différents paints demandent 4 &tre précisés ou adaptés
pour permettre ce déploiement opératiannel,

Ces points portent sur ;

1} Lechangament d'adresse du sigge social ;
Les travaus se déroulent selon le planning convenu et 'dquipe de la
5PL dispose sur le site de locaux proviscires de chantler avant |a
livraizon des bocaux définitifs attendus fin juillet 2023, Le siége social
pourra désormals avolr comme adresse celle de notre centre de tri,
solt le 790 Avenue des Landes du Cassantin - 37210 Pargay Meslay.

2] Les rdles de Péqulpe dirigeants :
Afin d'assurer un fonctionnement dynamigue et efficace de la SPL, los
roles et périmétres dautonomie des Président, Vice-Présldent,
Directeur Géneral et Directeur sont précisds sans remettre en cayse
les pouvelrs de decision et desurvelllance du Conseil d administration.



3} L'approbation dématérialisée des Proces-Verbaux
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Le besain de communication en Préfecture de PV approuvd dans un délal de mains d'un mois demande
|2 mise en place de ce mode d'approbation gui doit également &tre intégré au statut.

4) Lae mode de calcul et de définition das prix
Gritce & la préparation de la future phase operationnelle de la 5PL, des prédsions sont apparues
neécessalres pour une gestion économigue et technique adaptée et transparente de la 5PL et cela dans
le respect das régles fondatrices de la SPL gue sant

= Miseen place d'une gestion commune et mutualiség

Eguilibre des hilans et comptes de la SPL pour apparter le juste prix de prestation
= Elabaration de prix des prestations identiques et fiées aux tennages et populations de

chague actlonnalra

Charges relatives au

Financemeant terrain et bdtiment

Financement du process /

Facturées sur la base de

% de la collectivité dans =
capital social de la SPL
% de |la collectivitd dans la

Sous la forme du prix
£ HT/part de capital social

€ HTfpart de population

dqulpements et frals fixes papulation totale 5PL lactualisée)

Charges de tri des multi A due proportion de £ HT/tonne liveée en multi

matériaux tonnage matériaug

Charges de tri des emballages A due proportion de € HT/tonne livrée en
tannags emballagas

Charges de trl des paplers A dus proportion de £ HT/tonne livrée an
tonnags papiers

Charges de transport mutualisa A due propartion de £ HT ftonne livrée
tonnage

Charges de transport et A due proportion de £ HTjwonne calculée au

traltement des refus tonnage regard des caractérisations

5} La gestion des recettes de revents des recyclables :
Dans la continuité du point précédent, le sujat des recettes et un point primordial pour :

= Assurer le reversement aux collectivités apporteuses les recettes pénérées par la vanta
des matériaux trids et cela en elation étroite avec la guallté de leurs apports,

- Assurer la méme valorisation des tonnes de chague matériau a towtes les collectivités,
malgré les fluctuations des cours de rachat,

- Parmettre & la SPL d'assurer sa gestion technique des flux sans gue ces recettes ne
rentrent en activité et par 13 perturbant |3 lacture des colts de prestation et I'unicité de
la grille tarifaire,

Pour cela, Il est proposé aux collectivités concerndes (actionnaires ou collectivités adhérentes des
actionnaires étant sous contrat CITED) de valider la gestion des recettes par la 5PL TRI VAL DE LOIR(E}
selon les termes indiqués ci-dessous, intégrés dans le contrat de quasi-régie et gui sont a integrer dans
les eantrats tripartites de reprises 3 signer entre les collectivités, les reprenaurs et la SPL. Ces clauses
permettrant a chague collectivité de récupérer les recettes liées & Iz vente de ses propres matériaus.
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Vi la dédision du Conseil ' Administration de la 5PL du 20 juin 2023 approuvant |a modification des
statuts joints a la présente délibération,

Vurla comvention constitutive d'un groupement de commande et son projet d'avenant, tous deux joints
i la présente délibdration,

Yu le contrat de quasi-régie pour le transport de la collecte sélective, le financement, ka construction
et Fexploltation-maintenance d'un centre de tr Interdépartemental de déchets ménagers recyclables
& Parcay-Meslay et & la valorlsation des prodults et son projet davenant, joints a la présente
délibération,

Sur proposition du Président, lecture faite du rapport,

DECIDE

Artiele 1 ¢ D'approuver "'svenant b Ia convention constitutive du groupemeant de commeande conclu
entre les différents sctlonnalres fondateurs de la SPL TRI WAL DE LOIR(E] pour intégrer les évelutions
nécessalres at autoriaer le Président & signer cet avenant

Article 2 : D'approuver Favenant au contrat de quasi-régle pour le transport de la collecte sélective, ke
financement, la construction et 'exploitation=maintanance d'un centre de tri interdépartamental de
déchets ménagers recyclables 3 Parcay-Mesiay et 3 |3 valorisation des produits et son avenant pour y
intégrar les évolutions néceszaires et d'autoriser le reprézentant du Mandataire 3 signer cet avenant

Article 3 ;: D'autoriser le Président, ou son représentant, & prendre toutes les mesures nécesszires a
lexécution de la présente délbération

M. Thierry BOULAY en tant que président de la SPL, souhaite e retirer pour ne pas prendra part au
vote. Le comité syndical, aprés en avolr délibéré, avec 15 vaix POUR :

VALIDE, APPROUVE, AUTORISE les points cités ci-dessus et AUTORISE le Président & signer tous les
documents se rapportant au contrat de quasi-régie de la SPL TRI VAL DE LOIR[E).

Copia conforme au registre des délibEerations
aur leguel sulvent les signatures,
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Modalités de gestion des recettes de vente des recyclables
= Durant chaque trimestre, [ 5PL est ordditde des reventes des matériaux expédition par
expedition en suivant kes tonnages affectés & chague collectivite ;
= En fin de trimestre, la SPL et les collectivités constatent le prix moyen de vente par
materiaux ;
= A la fin du trimestre, chague collectivitdé édmet & la SPL son titre de recetles
carrespandant & son tonnage du trimestre *® prix moyen constaté.

&) La proposition de mise én place de prestation a la carte ;
Au travers de la massificatlon des valorisables, a SPL permet de mieux valoriser économiguement les
matériauy revendus pour le compte de ses actionnaires,
D'autres flux de valorisables, par exemple 1ssus de déchetteries, sant également gérés par chacun des
actionnaires. |l apparait donc opporten de réfléchir 3 d'autres éventuels regroupements entre les
actionnaires dans la recherche de repreneurs communs pour optimiser les conditions de reprizes.
La maodification proposée porte done sur la mise an place de cette mission dite « 3 la carte » de |3 SPL
pour la « gestion et la valorisation des recyclables non issus du centra da tri ». L'objectif est de
permettre, avec Paccord de la 5PL, & différents actionnaires de gérer et optimiser le flux des recyclables
qu'il serait pertinent de gérer en comamun,
Chague collectivite reste donc libre de fake appel ou non & la SPL pour cette prestation,
Four fa mise en place de cette prestation, un contrat de rége spécifigue sara établl entre la SPL et
chague membre qui le déciderait, sur [a base d'uns rédaction partagée.

En fomction de leur importance réglementzire, légale et technigue, ces & points nécessitent
Fadaptation des trols textes fondateurs de la SPL et de ses missions que sont ses Statuts, la Convention
de Groupemant de Commandes et le Contrat de Quasi-Régie.

Mtodifiant les termes des
Sujet Statuts Contrat Quesi-Regie | Convention de Groupement
A - Adresse siege soclal Cul O Sans impact
B - Autonomie et Missions O Sans impact Sans Impact
C - PV dématérialisés (8 ]T] Sans Impact Sans Impact
[ - Caleul et définltion des prix Ol D Oui
E - Gestion des recettes s Ol Sans Impact
F - Prestation 2 la carte (a1} i D

Sur la base de ces éléments et des documents jelnts,

Wu le Code General des Collectivités Territoriales et notamment Farticle L. 1531-1,

Wi e Code du commerce,

Wi le Code de lz commande publigue et notamment "article L 2511-1,

Wu le Code des juridictions financiéres,

Wu le décrat n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable pubique,
Yu la délibération n® 2018-23 du comité syndical en date du 26 juin 2018 actant "adhésion de ValEco
a la 5PL,

Wu les statuts de la SPL madifias,

Vu la délibération n® 2021-11 du Comité syndical en date du 13 awril 2021 relative a la convention da
groupement de commandes et au contrat de quasi-régie,

Yu la décision du Conseil d'Adminkstration de la SPL en date du 7 mars 2023 actant la pracédure
d'évolution des statuts, de la Conventlon de Groupement de Commande et dy contrat de Quasi-Régle,
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AVENANT 2

DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE
D’UN GROUPEMENT DE COMMANDES

Financement, conception, construction et
exploitation-maintenance d’un centre de tri
interdepartemental de collecte sélective des

déchets ménagers recyclables a Parcay-

Meslay et toutes autres prestations en lien

avec cette installation

les bextes en vert correspondent aux évolutions déja échangées lors du CA du 7 mars demnier
et

les textes en rouge correspondent aux adaptations faites depuis el objet du nouvenn vote

Etablissement Coordonnateur :
Tours Métropole Val de Loire

Article L2113-8 du Code de la commande publique
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Il est préalablement exposé ce qui suit : %

1. Tours Métropole Val de Loire, la Communauté de communes Lochas Sud Touraine, 1g
SIEOM Groupament de Mer, [a Communauté de communes Touraine Est-Vallees, le Syndicat
YALECD, [& SMICTOM du Chingnals, la Communauté de communes Touwraine Valles de lNndre,
e SYVALORM, la Communauté de communes Gatine Choisilles et Pays de Racan, ont réalisé
des études préalables dans la perspective de construire et exploter un centre de fri
interdépartemental de collecte sélective de déchels meénagers recyclables qui leur serait
commun,

Ces éludes ont confirmé la pertinance et l'intérét d'un tel ouvrage, commun aux différants
terrtoires, nolammeant en lermes de colts de traitement des déchets.

2 Au terme de ces études. le mantage contractuel que ces collectivites ont choisi repose
sur des instruments juridigues leur permettant de s& coordonner entre elles afin de parvenir &
une conception, ung construction et 4 une axploitation communa du centre de tri envisage

Ca montage est principalament centré autour de [a création d'une Sociétéd Publique Locale (ci-
aprés « SPL »).

C'est ainsi que par das délibérations concordantes prises dans le courant du sacond samastre
2018, chacune des collectivites susmentionnées en leur qualité d'actionnaires a approuvé les
statuts de la SPL Tri Val de Loir{e) (claprés « SPL TYL ») dont I'objel social est |

= le financement, la conception, la réalisation et [exploflation pour leur comple
d’un centre de fri interdépartemental de collects sélective de déchels ménagers
recyclables dans la zone d'activitd du Cassantin sur les communes de Pargay-Meslay
et de Chanceau-sur-Choisilles |

. le transport des déchets & frier jusqu'au centre de tri soit par la passation de
marchés, S0l avec Ses Moyens propres ;

. la gestion, lentretian et la mise en valeur dudit centre de tri (gestion des ponts
bascules, reventa des produits rigs, gestion des refus de i, suivi de la qualite des
collectes, suivi de la qualité du tri, caractérisation des flux, communication / visites du
centre de tri, contrble de 'exploitation du centre da tri).

3. En complément de la création de la SFL, les collectivités susmentionnéas ont décide
da |ui confier, sans mise an concurrence conformément a l'article L2511-1 du code de la
commande publgue, un contrat de quasi-régie en vue de préciser la mission globale confiée
4 la SPL pour |& financement, la conceplion, |a réalisation et I'exploitation-maintenance du
futur centre da tri et les prestations gui v sercnt rattachées.

Il est &galement avaqué dans ca contrat de quasi-régie, les modalités de financement et les
conditions da réalisaten du projet par la SPL et les engagements de ses actionnareas,

Ce contrat de quasi régie est devenu exéculoire en avril 2021,

Bvanant 2 3 ka Coreertion dé Groupemeant de commandss pour e fimancemeant. e concaphion, |3 conshucion el
lesslastalinnsnanienancs dun cenire de Inl interdéperemental de coliecie salecive de dachals ménagerns
recyciables e toules autres prestations en ben avec cetta nsfallation p.2iT
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4, Enfin, les collectivités concernées se sont dgalement entendues au préalable pour se
regrouper au sein d'un groupement de commandes qul a donné lieu & la signature d'une
convention entre elles, afin d'assurer une coordination autour de la mission commune de
financement. de conception, de réalsation et dexploitation-maintenance du futur centre de ri
d'une capacité d'une capacité maximale de 53.000 t'an et des prestations en lien avec cetla
instaliation, a confier 4 la SPL.

A la suite de la déiberation de chacun des membres du Groupement de commandes et
actionnaires de Ia SPL, leurs Présidents ont signé la Convention Constifutive du Groupement
de Commandes rendus exéculoin le 2 avril 2021,

5. A la fin de lannée 2021, les Présidents ef senvices de la SPL Tri Val de Loirle) et du
Syndicat Mixte Val de Loir ont entamé des discussions sur une évantuelle gestion commune
du tri des recyclables ménagers.

A la sute de ces discussions gul ont parmis au Syndicat Mixte Val de Loir de disposer dune
pleineg &t entéra connalssance des engagements jundiques, financiers, technigues,
organizationnals qu'impliquasit cette adhésion a la SPL Tri Val de Loir(e), le Syndical Mixte Val
de Loir a délibéré la 15 Février 2022 sur son entrée au capital de la SPL Tri Val da Loire{e).

Partant de ce fait, |2 Conzed d'Administration de la SPL Tri Val de Loinle) ef les Assemblées
delibérantes des aclionnaires s& sont exprmés sur l'entrée de ce nouvel actionnaire
permettant ainsi 4 I'Assemblée Générale Extraordinaire de fa SFL Tr Val de Loir(e) de voter
Iz 31 Mai 2022 en faveur de l'entrée du Syndicat Mixte Val de Loir au capital de la SPL

Ces dléments onl &é Intégrés a la présente Convention constitutive de Groupement de
commandes au ravers de 'avenant 1 signe le 7 Juin 2022 entre les actionnaires de la SPL

8. Dens ses missions &8s au centra de I, la SPL se doll de gérer et optimiser les
solutions de valorisation des recyclablas pour le compte des collectivités apporteuses. Four
cela quelques précisions sont apporiées & la présente convention afin de clanfier la gestian
technigue et financlére des valorisables issus du centre de tri.

Enfin dans le prolongement de ces activités les membres s'entendent pour é&tendre les
missions de la SPL a la gestion et 4 la valorization de recyclables non ssus du centre da tri,
celte mission pouvant étre confiée 4 la S5PL par chague collectivité qui le souhaiterait {mission
d la cang) par Nintermédiaire d'un contrat de quasi-regie,

Dans ce contexte, il est convenu ce qui suit :

Avanent 2 &ka Corvenfion de Groupement g8 commandes pour le financameant, la conceation, |2 conslructon et
I'explostation-mesnienance d'un cerfre de I imeddépanamantal de collecte salactve de déchets meénagers
racyclatdas of foules autres prestations en han aves celle inslallation P37
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Le présant Avenant a pour objet diintégrer les évolutions nécessaires au deploiement
opérationnel, contractuel el financler en précisant les |

- Modalités d'élaboration et de validation de la grille tarfaire et des objeciifs
économiques de la SPL,

- Mise en ceuvre des modaltés de vente des matériaux issus du site et de |a
gestion des flux financiers comespondant au travers d'un compfe 467 « Aulres
comples crédifeurs ou débilowrs »

- Qctrol d'une nouvelle missicn a la SPL destinée a proposer a ses membres qui
le souhaiteraient une gestion commune de leurs recyclables non issus du centre
de tri {mission a la carts)

ARTICLE 1. OBJET DE L'AVENANT

ARTICLE 2. MODIFICATIONS DE L'OBJET DU GROUPEMENT

L'article 2 de la Convention, relatif 4 la composiion du Groupement de commandes
es| rédige initialement commea suit

Far i3 présente comvention fo-aores « f3 Convenlion »} est corstitned uwn Groupement oe comimandes
IS w Groupement o8 conimianges pour ke Nnancemenl, @ conceniion, /a consiruciion ol
Eexpioitation-mantenance d'un centre de i imterdEpartemental’ de coffecte sfective ot adchels
menagers recyciaiies of foides aulres prestatfons en den avec ceffe instalabon » (olapes o fe
GIASTE # 1,

Le Grovpement st ordd en appication de farticle L2113-6 du code de fa commande puiiigue, davec
dEsianation o L Coordennatew;

Aol pondre aux Besains de ses Membres, e Groupement o pour obiel k3 passation &'n cantrat oo
guas-rdgie précisant les missions confdes 4 ke SPL quil agit corfymément 3 ses statuts an qualits de
maitrs donwage et ge posvalr adipdicatenr Les missions confides & 43 SPL sond e subsianeg |

e financement. &3 conceolion, i3 construchion et lexploitation-maintenance o ey centre e
& interadnartamental de colleche sdiective de adohets ménaaers recpaiablas =,

v foawdodion de fowles aulres prestations en lar avee faxpafalion ceviire e & (par
axgmple | fransparts oo ddchate 3 ey 13 gestian, lenirefien et i3 mise en vk dudl
cenine de i [gestian des ponks basodes, mmmdesmrsmfs.gemm 785 FELs O
i s e la qualitd des colectes, suivi de I3 qualte du I, caractenisalion des flx,
CammLeation S wates ais cendre de i, contrale de Faxploitalion du cerdre de i, transmoat
des cerfaing deohels denrs fes centres de fransfert jusqu s cenine ae il

L'article 2 de la Convention est madifié comme suit

Par (3 prisente convenlion [of-arnres « 13 Comentian o} et consfifue L Grousemetit o covymayies
inttfidd = Grousement de comnandes pode e fnanvement, @ covaplion, B construction &t
Fexploitation-maintenance d'un centre de i interdépartemental de collecte sdlective de ddchets
menagers recyoiabies et fowles awlnes prestations en lign avec cette installabion ef avec i3 gastion el s
valorsabon e recycialies pards pour e comple des mamives de (3 5P » jrlaprds « B Grovpsment
.ut_jl.

Le froupernent est crdd an anolication: te fartice [2113-5 gu oode de fa commande pubigue,. aver
désignation a'in Coardonnateur

Byananl 7 & la Cormention de Groupement de commandes paur ke financement, |3 concepbon la gonstuclion el
Fesplaitation-maintenance d'un centre da i interdépartamantal do collecks salaclive de déchels médnagers
recyclables et outes avtres prestations en lien avec catte instalfabon p. 457
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Pour répondne At Besoins de ses Mambres, fe Groupement 8 powr objet (3 passation @i contrat de
guasi-régie préosant les missions confides 4 a2 SPL, g agit conformement & ses Satuls en qualts de
mailre dauvrage e de poivoir sapaicatewr Les mSSions confides 4 /a2 SPL sont en substance |

* e financamant, 13 conception, (a construction ef Nexploiiaton-maintenance dtn centre de
Il inferdéparternental de molfecte sélective de déohels ménagers recydabies et;

= Texdcubion de foubes auires prestations en fen avee lexploftation contre de & (par
EMM;&MME’EEE#EE&MEFEMMIM‘EMHMMN el et
CEMNE o8 [ [Pestion dies Donts bascuies, revente des prodils nes, gestion dus refls ge
irf, sevi ol qualite s collectes, suh e 8 gualtd au Ir, caractdnsation des Mo,
coHTLATCERbion /. wisdes o cetre ole B conbrdle die SEgoTalion gl centre de i, transport
Fes carlains dectels depls s cenires de transet jusour B cerire e i),

= Lawdculion oe foules aulres presfabions o fer avec fa gestion el la vaionsalion oo
recyoiabies gdrds pour fe comple des memives o la SAL

ARTICLE 3. MODIFICATIONS DE L'CBJET DU GROUFPEMENT

Lalinea 4.1 de larticle 4 de la Convention, relatif au fonctionnement du Groupement
de commandes est rédigé initialement comme suit ;

41, LleCoordonnalelr est mandale par fes Mambres du Groupement pour préoarer sigrer et nabifier
At fan el powr 2 comite ges Mambres ov Grovpement,. chacun des canbrats confids & fa 5P se
ragportant au Anancerent, 3 la corcepbion, fa réalisation et Fexploltatiorn-mainfenance gy cantre de trf
ains qud loutes aulres prestations e ben aver lexpioitation du cantre de &l

Pour o2 faire, # est foutefpls prdcise gue fe Coordannateur devea obtenir Faccord prdalable ef doit de
chacun des Membres, sur les termes de chdcun des confrals el avenants 4 condlure avec @ SAL,
Preglabiement & fovr signature, La forme de cet sooovd dépended die Fobiel ef des affats gy contrat o
alenant en calse aing gue des disposifians applicabies 4 chacun des Mambres,

Lalirga 4.1 de I'srbicle 4 de |3 Corwventlon est maedifié cormme suit

4.1, LeCoordonmateur est mandated parles Memibres o Groupement pour prdpares signer et rotifier
i nom @t pour e comple des Mambres o Groupement, chacun des confrats confiss 3 [z 5P se
rapootant au financermant, # b concapiion, &3 réalisation of Mexploitation-maintenance o centre da frf
ainsl gu toutes autres prestations en den avee | eafoitation di centre de i,

Pour ce faire, i est fovfefors précise qua e Coavdonnatewr dewra ablert Haccond prealable at 8ot de
chacuwr des Membres, sur les tarmes de chacn des confrats of avenants 4 conclure avee 13 SPL,
prdalabloment 3 e signative, La forme de cef sccond ddperndng de Mobial of das effets du contrat ou
AVENAN & cause ans! gue dos dispositions appficalies & chacun gas Mamibves.

Concernant ia gestion de recydatlas mon fssus du caatre de i, un contrat de guasi-rdole spdoifigre
sira signé enfre fa 8P et ohague mamive.

ARTICLE 4. MODIFICATIONS DE L'OBJET DU GROUPEMENT

L'article 5 de la Convention, relatif & l'engagement financier des membres du
Groupement de commandes est complété comme suil |

Auvenant 2 4 la Convenlion da Groupement de commandes paur (& financernent, la concaphon, la constructaon et
l'exploitakor-maintengnce d'vn cantre de inl nterdécatemental de collects sélective o dachats ménagers
racyclables =f toutes autres prastators an Ban avec catle installatian 438 T

Pk S'LO+
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53 Las memibres oy Groupemeant gul solhalteralent confier 3 12 SPL a pestion de wlanisalblas mon
sus du cantre de b sengagaent 3 ddfinir aver celle-o of les sutres memibires concems, o conirat de
Duas! Rdaie sodicilawe Ve 3 celfe gestion de walonsables,

S celte base, un conlral de guasi-régie sera signd artfre chagug mambre convernea at bz 881

e mifssions dtant 3 18 carte. chague membre restera Nhre de confiar ow mon ces missions, eF sur quals
maténau, 3 fa SPL.

ARTICLE 5. AUTRES ARTICLES DE LA CONVENTION DE GROUPEMENT

Toutes les autres stipulations de la Convention demeurent applicables tant gu'elles ne
sont pas confraires aux stipulations du présent avenant ou incompatibles avec
lintention des parties qui s'est exprimée par la signature de l'avenant.

ARTICLE 6. ENTREE EN VIGUEUR DU PRESENT AVENANT

Le présent avenant est approuvé par 'Assemblee deliberante de chacun des Membres
du Groupement, préalablemeant a sa signature,

Il entre en vigueur a sa signature par I'ensemble de ses Mambras.

Signée en un exemplaire original & Tours, le

= Towrs Métropale Yal de Loire,
Maom, prénom et qualité du signataire

& La Communauté de communes Loches Sud Touraine,
Mam, prénom et qualité du signataire

s Le SIEOM Groupement de Mer,
Mom, prénom et qualité du signataire

Avenant & la Convention de Groupement de commardes pour ke fnancement, la concepdon, |a constuction et
l'explaitafion-maintenance d'un canira de i interdéparemental de collecte sélective de dacheis managars
recyclables of toubes aulres prestalions en lien aved eafle nstalebion B BT




Erveepss an prafeciun e BEOTZ0Z
Reou on pridecion b 0807023

Publs e 5 LW

VO 2 0 25 10 5 -2 2 3400 5 D iraE
« La Communauté de communes Touraine Est-Vallées, ﬁ

MNom, prénam et gualité du signataire

¢+ Le Syndicat VALECD,
Mam, prénom ef qualité du signataire

+  Le SMICTOM du Chmonais,
Mom, prénem et qualité du signataire

+  La Communaute de communes Touraine Vallee de [Nndre,
Mom, prenom et qualite du signataire

+ Le Syndicat SYVALORM,
Mom, prenom &t quakté du signataire

+ La Communauté de communes Gatine Choisilles et Pays de Racan
Rom, prénom et qualité du signataire

= Le Syndicat Mixte Val de Laodr,
Mom, prénam et gualitd du signataire

Awenant 2 &z Convenlion de Grovpamant de commandes pour le financement, la conceplion, [ conslruction =
Fexghitation-mainerance dun cenire de tn mMerdapanemsanis de collaciz salective da ddchets ménagers
recyclables sl loules autes presiations en lien awec cetbe inskalation p. 7T
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Date ce convocatian ;
22/06/2023

Mombra

de délégués

BN exercioe 1 27
Présants 114
Votants : 17
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DELIBERATION DU COBITE SYNDICAL
SEANCE DU 29 JUIN 2023

L'an deux mille vings-trois, le 29 juin & 18h30, le Comité Syndical du Syndicat
Interdépartemental de collecte et de tralternent dos déchets ValEco,
réguliéremant convoqud, s'est réuni au siige secial de ValEco & Blols sous la
présidence de Monsiaur Christian MARY.

Linke gz membres préssnty ;
Agglopalys: HERRAL Pierre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON

Fhilippe, titulaires, JEAN-FRANCDIS Jérfme, MARSEALLT Baptiste,
sUppléants,

Communauté de Communes Beauce Val da Loire : DAVID Algin, titulaire,
Communauté de Communes Grand Chambord : MARGOIL Brunao, titulaire.
SHICTOM Amboise : STHMEL Alain, titulaire. LEPRINCE Marg, suppléant.
VALDEM Venddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annette,
HARAMNG Brigitte, titulaires,

Sont excursds gt ont dovnd pouwalr :

PMERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPLIS Brigitta & LEFRINCE Marc,
JEAMTHEALI Micole & BOULAY Thiarry

M excuseés :
GASPARINI Feam-Luc, FROUIN Thierry, MEMOU Helére, LEGEMDRE Philippe,

CALTHIER-BERDON Glsmonde, CICLITTI Mireilla,

DELIBERATION N 2023-18
Adh&sion aux contrats de groupe de 'UGAP sulvant les besolns de ValEeo

Vu le Code Gendral des Collectivités Territoriales ;

Vu les articles 1%, 17 et 25 du décret n® 85801 du 30 juiltet 1985
modifié, disposant, pour le premier, gue FUGAP « constitue une
centrale d'achat su sens du cade de la commande publiques, pour le
delxigme, qua « Fétablissement est soumls, pour la totalité de ses
achats, #ux dispositions du code de la commande publique » et, pour
le trolsieme, que « les rapports entre I'établissement public et une
colflectivité [..] peuvent &tre définis par une convention prévoyant
notamment |a nature des prestations & réaliser, les conditions dans
lesqualles |z collectivité ou I'erganisme contréle leur exécution et les
medalités ce versement d'avances sur commande & I'établisserment » ;

Wu artiche L, 2113-2 du code de la commande publique prévoyant
qu'une centrale d'achat est un acheteur qui a pour objet d'exercer de
faton permanente, au beénéfice des acheteurs, 'une au moins des
activités d“achat centralisées suivantes :

1° L"acquisition da fournitures ou de servicas

2" La passation das marchés de travaux, de fournitures ou de services,
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Vu Particle L, 21134 du code de la commande publique prévoyant que l'acheteur qui recaurt a une
centrale d'achat pour la réalisation de travaux ou l'acquisition de fournitures ou de services est
conskdésd eomme ayant respecté ses obligations de publicité et de mise en concurrence pour les seules
opératlons de passation et d'exécution gu'il lui a confiées

Vu l'exposé des motifs précisant I'intérét économique pour le syndicat ValEco d'adhérer a cette
Centrale d'achat public généraliste afin de hénéficier, grace & la mutualisation des achats, de mellieurs
prix et des servicas attractifs, tout en réallsant das dconomias da gastion ;

Censidérant la volatilité des colits de I'énergie et des matidres premiéres et de certains services ;

Le syndicat en intégrant une centrale d’achat généraliste bénéficiera de meilleurs colits dans les
différants contrats de groupe proposés par PUGAP,

En effet, I'Unlon des Groupements d’Achats Publies [UGAP] est un établissement public industriel et
caommercial [EPIC) placé sous la tutelle du minlstre chargé du budget et du ministre chargé de
I'Education MNationale, Elle est la seule centrale dachat public « généraliste » en France, qui sa
distingue par sa politique partenarisle, son engagement en faveur des pelitiques publigues
{Innovation, PME, Développement Durable) et son fonctionnement « achat pour revente », Celui-ci
permet au client d’accéder immédiatement, et sans awoir & conclure un quelcongue marché, a plus
d't,4 million de références actives Issues de plus de 3 400 marchés actifs, La désignatien d'un
interlocuteur commerclal unique, la possibilité de recourir & un site de commande en ligne, et e
réglement, pour son compte, des éventuels litiges permettent aux acheteurs publics de dégager un
temmps précieux pour satisfalre aux obligations croissantes.

Le eomnité syndical, aprés en avoir délibérd, 3 Munanimité :

APPROUVE Fadhésion du syndicat ValEce aux contrats de groupe de FUGAP suivant les besoins du
syndicat ValEco pour une durée indéterminde,

APPROUVE l'engagement du syndicat dans le contrat de groupe ELEC 2025 do 'UGAP pour
I"ensemble de ses sites (hormis le nouveau centre de transfert de La Chaussée Saint Victor] qul
démarrara au 1¥ janvier 2025,

APPROUVE Fadhésion au contrat de groupe de I'UGAP pour la lecation maintenance d’un
photocopiaur pour le sitge de ValEco & Blols.

Cartifié exdoutoire Copie conforme au reglstre des délibdrations
Raci &n Préfacture sur bequel sulvent les signatiras,
de Lodr-et-Cher, le

- b JUlL, 2023 Fait 4 Blols, l= 05 Julllet/2009.

Le Président,
ik, 2023 Chelstian MAR
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__.:,-u-.-'-
it Mol



;ia"
r’.;::.. ValEco

Brkolas -l -daalew @ 0 @
Ll irlordd par-lnawvial de callecw ol de v deadichala

EXTRAIT
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DES DELIBERATIONS

Date da convacation !
21/06/2003

Mamibia

de déléguss

BN exercios s 27
Frézents - 14
‘Wotants : 17

Dont Pauvair(s) 1 3
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CELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DL 28 JUIN 2023

L'an daux mille vingt-trods, ke 28 juin & 18h30, le Cornité Syndical du Syndicat
Interdépartemantal de collecte et de traitemant des déchets ValEeo,
régulifrement convaqué, s'est réunl au sldge sackal de ValEco & Blols sous la
présiderce de Monsteur Christian MARY,

£ des mremh
Apglopalys: HERRAL Fl&n’&, LAFFOMT Yann, MARY Christian, MASS0ON
Philippe, titulaires. JEAM-FRANCDIS Jen&me, MARSEALILT Bapliste,

SuppiSants,
Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DAVID Alain, titulaire,

Communautd de Communes Grand Chambord : MARGOIL Brung, titulaire,
SMICTOM Amboise ; SCHMEL Alain, Htulaire, LEPRINCE Marg, suppléant
VALDEM Vendbme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annette,
HARANI Brigitha, Tioulaines.,

MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEAL Micale & BOULAY Thlerry.

Memibires excisds ;
GASPARINI lean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Héline, LEGENDRE Philippe,

GALTHIER-BERDOM Glamoancda, CICUTTI Miredlie,

DELIBERATION M® 2025319
Adhdslon au service Direction des Systémes dinformation (DS1) Mutualisée
idu GIF RECIA

Vu le Code Géndral des Collectivités Territariales :

Wu le Code de la Commande Publigue du 1% ayrll 2019, et son articla
L. 21182

Vul'exposéd des matifs précisant I'intérdt économique pour le syndicat
ValEco d'adhérer aux services proposés par le GIP RECIA afin de
bénéficler, grice & la mutualisation des achats, de meilkeurs prix et des
services atwractlfs, tout en réalisant des économies de gastion et en
concourant au développement durabde du territaire réglonal ;

Considérant l'impartance des systbmes dinformation (51) dans
Forganization des collectivités ;

Considérant la nécessité d"&tre accompagné dans cette évolution par
des professionnels ;

La Direction des Systémes d'Information (D51) est devenue un paste
stratégique dans la vie et la performance do la collectivité, la DSI ast
chargée de définic Farchitecture du Systéme d'Information (51,
concevolr, Installer, deployer et explolter le 51,
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La DSlaun:
- Réle de coordination. Le travail se falt aussi bien avec la collectivité et les prestataires

extérieurs afin da fournir des systémes d'information et une infrastructure IT performants et
ftables.

- Rble stratégique: Elle veille d 'optimisation de I'usage des technologies au sein de la
colecthvité.

Lz mutualisation des 51 avec le GIP permet d'adapter et rationnallser nos besoins avec d'autres
collectivités.

Lz proposition d'adhésion au service DS mutualisée du GIP est de 9 600,00 € TTC pour une annde.

Le comité syndical, aprés en avolr délibéré, & Funanimité :
APPROUVE la propesition d'adhéslon au service D51 mutualisée du GIP RECIA pour un maontant de

9 500.00 € pour 'année 2023, comme Inscrit au budget.

Certlfié exéoutolre Cople conforme au registre des délibdratons
Recu en Préfeciure sur lequel suivent les signatures.

delolr-et-Cher, lg; = T
~ 6 JuiL. 2023 Falt & Blols, le 05 juillet 2023,

Pubdié ou notifig, e - 5 !L“I HEJ ;:ﬂﬁ;&m
n
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EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

Date de convocation :
22/08/2023

MNombre

da déléguds

& BxErelcn £ 37
Présants 1 14
Vakants - 17

Dont Pouvolrs) : 3

COMMANDE PUBUQUE ;
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ValEsa
B i cde I Ve Mallerd
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DELIBERATION DU COMITE SYMDICAL
SEANCE DU 29 JUIN 2023

L'an daux milke vingt-trois, le 29 fuln & 18h30, l& Comité Syndical du Syndicat
Interddpariamantal de callecte et de traitement des déchets ValEco,
réguliérement convoqud, s'est réuni su sitge social de ValEco & Blols sous |z
présidence de Monsiewr Christdan MARY.

Liste des membres présents :
Agglopolys: HERRAIZ Flerre, LAFFONT Yann, MARY Christlan, MASSON

Philippe, tltulalres. JEAN-FRANCOIS Jérdme, MARSEALLT Baptiste,
sugpléants.

Communauté de Communes Beauce Val de Lofre : DAVID Alaln, tiulaire.
Communavté de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulaire.
SMICTOM Ambolse : SCHNEL Alain, titulaire. LEPRINCE Marc, suppléant,
VALDEM Wenddma : BOULAY Thierry, DEREVIER Alaln, GARMIER Annetie,
HARAMNE Brgltte, titulaires.

an ful5 wiair 1
MERESS Rachld & LAFFONT Yann, DUPUIS Brgiite & LEPRINCE Mare,
IEANTHEALI Micols & BOULAY Thierry.

Plembres excusds
GASFARMI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Héléna, LEGENDRE Philippe,
GAUTHIER-BERDON Gismonde, CICUTTI Mirssls,

DELIBERATION MN*® 2023-20
Achésion au service du parcowrs de sécurisation du GIP RECIA

Vu le Code Geéneral des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code de fa Commande Publique du 1* avril 2019, et son
article L. 2113-2 ;

Vu I'exposé des motifs précisant |'intérét économique pour le
syndicat ValEco d'adhérer aux services proposés par le GIP RECIA
afin de beénéficier, grice 3 la mutuallsation des achats, de
meilieurs prix et des services attractifs, tout en réalisant des
économies de gestion et en concourant au développement
durable du territoire régional ;

Considérant 'importance des systémes d'information (51) dans
I'organisation des collectivités :

Considerant 'augmentation des attagues visant les collectivités
territoriales et locales ;

Considérant la nécessité d'8tre  accompagné par des
professionnels dans la mise en place de systémes fiables et
evolutifs ;
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Le GIP RECIA propose des Prastations mutualisées entre ses membres. Les solutions retenues
sont celles que I'on retrouve dans de grosses structures et qui ont fait preuve de leur
performance. Ces outils sont mutualisés et sont payés par |a collectivité en fonction de sa
gquote-part d'utilisation.

Cela permettra & ValEco d'avoir des outils hauts de gamme & disposition, conformes aux
différentes recommandations de PAgence Nationale de la Sécurité des Systémes
d'Informaticns (ANSSI) et autres.

La proposition d’adhésion au service du parcours de sécurisation du GIP est de 5 44000 €TTC
pour une année. Les dépenses sont inscrites au budget.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, & Munanimité :
APPROUVE la proposition d'adhésion au service DSI mutualisée du GIF RECIA pour un
montant de 5 440,00 € pour 2023, comme Inscrit au budget.

Certlfié emboutalre Copie conforme au registre des délibérations
Recu an Préfacture sur laguel sulvent [es Signatures.
de Loir-et-Cher, le:
- B [ 9 n9a Falt & Bhots, ka 05 julllat 2023,
Pulié ou natifle, be Lix Priésident,

Christian KARY
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BELIRERATION DU COMITE SYMDICAL
SEAMCE DU 29 JLIN 2023

L'an deus mille vingt-srols, le 29 juln b 18h30, le Comité Syndical du Syndicat
interdépartemental de collecte st de traltement des déchers ValEen,
régubirament convogued, $'est réduni au sitge soclal de ValEco b Blols sous la
prézidence de Menslsur Christian BARY.

Liste des membres présents ;

Agglopolys i HERRAIZ Pierre, LAFFOMNT Yann, MARY Christian, MASSON
Philippe, titutaires. JEARM-FRANCOIS Jréme, MARSEAULT Baptiste,
suppléants,

Communauté de Communes Baauee Val da Lalre : DAVID Alzin, titulaire.
Communautd de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulaire,
SMICTOM Amboise : SCHNEL Alain, titulaire, LEPRINCE Mare, suppléant.
VALDEM VendSme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARMIER Annette,
HARANG Brigitta, titulaires,

Spap excisds o ont dannd pouvair:
MERESS Rechid & LAFFONT Yamn, DUPUIS Brigitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEAL Nioole & BOULAY Thisrry.

flemibires enciias |
GASPARINI lean-Luc, FROUIN Thierry, MENOLI Héléne, LEGENDRE Philippe,

GALTHIER-BERDDOM Gismonde, CICUTTI BAkredlla,

DELIBERATION N* 2023-21
Adhdslon & APPROLYS CENTR ACHATS

Vu le Code Genéral des Collectivités Territoriales, et notamment |es
articles relatifs @ |a désignation des représentants da la collectivité ou
de |'établizzsement au sein d'organisimes extériaurs ;

Vu le Code de la Commande Publigue, et notamment son artlche
L.2113-2;

Vu la Conwventicn Constitutive du GI® APPROLYS CENTR'ACHATS
référencée o CCM 15404-2021 » et le réglement Intérigur du GIP
APPROLYS CENTRTACHATS référancé « Rl 25-05-2021 w ;

Wu l'exposd des motifs précisant 'intérdt économique pour le syndicat
ValEeo d'adhérer & cette Centrale d"achats afin de bénéficier, grice &
la mutualisation des achats, de meilleurs prix et des services aitractifs,
tout en réalisant des dconomies de gestion et en concowrant au
développement durable du territoire régional ;
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Article 1*";

Artlcle d =

Le comité sy

L'adhésion du syndicat interdépartemental de collecte et de traitement des déchets
ValEco au GIP APPROLYS CENTR'ACHATS est approuvite pour une durée indéterminge.

Les termes de la Convention Constitutive approuvée par "Assemblée Générate du GIP
jointe en anneke sont acceptés sans rasernve.

Monsieur Christian MARY, en sa qualité de Président de ValEco, est autorisé 3 signer |2
coiurrier valant signature de 1 convention constitutlve et adhésion au GIF APPROLYS

CENTR'ACHATE,

Somt désignés comme représantants du syndicat ValEco & "Assemblde Générale au sein
du GIF APPROLYS CENTR'ACHATS :
= titulaire : Mme HARANG Brigitte

- suppléant ;: M, LAFFONT Yann

le représentant titulaire est autorisé, le cas échéant, & exercer les fonctions
d'administrateur au sein du Consell d'administration du GIP,

Les crédits nécessaires au paiement de la cotisation annuella aux charges du GIP
APPROLYS CENTR'ACHATS seront inscrits pour chaque exercice, pandant toute ia durée
de Fadhesion,

ndical, aprés en avolr délibéré, & I'unanimité :

APPROUVE Fadhésion du syndicat ValEco au GIF APPROLYS CENTR'ACHATS.

Certifié exécutoire Cople conforme aw reglstre des délibérations
Recu an Préfecture sur leguel sulvent les signatures.
de Loir-et-Cher,le: — B il N7

‘.' Va IEcu KD : 041354 103058-20 230625061 2081308
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Apprzlys

Centr'Achats

Mutualiser pour mieux acheter

CONVENTION CONSTITUTIVE MODIFIEE

REFERENCEE « CCM 15-04-2021 »

DU GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC
APPROLYS CENTR’ACHATS

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n° 2011-525 du 17 mai 2011 modifiée de simplification et d’amélioration de la qualité du
droit, en particulier ses articles 98 a 122 ;

Vu lI'ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
Vu le décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012 relatif aux groupements d’intérét public ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,
et notamment son titre | ;

Vu le décret n° 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public applicable aux personnels
des groupements d’intérét public;

Vu le décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu l'arrété du 23 mars 2012 pris en application de l'article 3 du décret n° 2012-91 du 26 janvier 2012
relatif aux groupements d’intérét public ;

Vu l'arrété préfectoral du 17 février 2014 portant approbation de la convention constitutive du
groupement d'intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 1% décembre 2014 portant approbation de la convention constitutive
modifiée du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu la délibération de I’Assemblée générale d’APPROLYS du 13 mai 2015 approuvant les modifications
de la convention constitutive du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 mai 2015 portant approbation de la convention constitutive modifiée du
groupement d’intérét public APPROLYS ;
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Vu la délibération de I’Assemblée générale d’APPROLYS du 27 novembre 2015 approuvant les
modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 décembre 2015 portant approbation de la convention constitutive
modifiée du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu la délibération de I’Assemblée générale d’APPROLYS du 27 juin 2016 approuvant les modifications
de la convention constitutive du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 septembre 2016 portant approbation de la convention constitutive
modifiée du groupement d’intérét public APPROLYS ;

Vu I'avenant a la convention constitutive modifiée du groupement d’intérét public APPROLYS portant
changement de dénomination approuvé par I'arrété préfectoral du 19 octobre 2016 ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS du 03 octobre 2016
approuvant les modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR’ACHATS ;

Vu la délibération de I'’Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS du 05 décembre 2016
approuvant I'avenant A.05-12-2016 de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR’ACHATS ;

Vu la délibération de I’Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS CENTR’ACHATS du 13 avril
2018 approuvant les modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR’ACHATS ;

Vues les délibérations de I’Assemblée Générale Extraordinaire d’APPROLYS CENTR’ACHATS du 15
avril 2021 approuvant les modifications de la convention constitutive du groupement d’intérét public
APPROLYS CENTR’ACHATS ;
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PREAMBULE

La Région Centre Val de Loire et les six Départements (Cher, Eure-et-Loir, Indre, Indre-et-Loire,
Loir-et-Cher et Loiret) décident de rapprocher les deux centrales d’achats Approlys et Centr’Achats.

La volonté commune est de :
e simplifier et réduire le nombre d’acteurs publics exergant dans le domaine de I'achat sur

le territoire régional pour renforcer I’attrait et la lisibilité d’une centrale d’achat unique a
I’échelle de la région Centre-Val de Loire

o faciliter la mutualisation des achats de I'ensemble des collectivités et de leurs satellites
sur le territoire régional,

e optimiser le fonctionnement de la structure grace a des moyens plus importants alloués
par 'ensemble des Départements et la Région, en privilégiant la mise a disposition de
personnels, sans créer de dépenses supplémentaires

e développer 'activité pour mieux répondre aux besoins des adhérents en préservant la
qualité des achats malgré des budgets contraints

e obtenir des économies durables sans défavoriser I'’économie locale

e constituer un véritable levier de développement économique des filieres locales et
régionales dans une optique de développement durable

e conforter la solidarité territoriale entre petites et grandes collectivités

Ceci exposé, il est constitué entre les Membres, dont la liste figure en annexe a la présente
convention, un Groupement d’Intérét Public.
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TITRE |
CONSTITUTION

ARTICLE 1 - DENOMINATION, NATURE ET SIEGE

1.1 - DENOMINATION

Le groupement d'intérét public APPROLYS créé par la convention constitutive approuvée par arrété
préfectoral du 17 février 2014 est dénommé "APPROLYS CENTR’ACHATS".

Le groupement d’intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS est désigné - au travers de la présente
convention constitutive - "le GIP".

1.2 - NATURE

APPROLYS CENTR’ACHATS est une personne morale de droit public dotée de I|’autonomie
administrative et financiére.

1.3 - SIEGE

Le siege d’APPROLYS CENTR’ACHATS est situé au 9 rue Saint-Pierre Lentin - CS 94117 — 45041 Orléans
Cedex 1 - France

ARTICLE 2 - COMPOSITION

La liste des membres du GIP figure en annexe a la présente convention constitutive (annexe 1).

Cette liste précise, pour chacun des membres du GIP, son nhom, sa raison sociale ou dénomination, sa
forme juridique, son siege social et, s’il y a lieu, son numéro unique d’identification et la ville ou se
trouve le greffe ou la chambre des métiers ou il est immatriculé.

Les membres du GIP sont désignés - au travers de la présente convention constitutive -
collectivement "les Membres" ou individuellement "le Membre".

Les Membres sont répartis en trois (3) colleges :

- le college 1 réunit les Départements du Loiret, de I'Indre, du Loir-et-Cher, de I'Indre et Loire,
du Cher et d’Eure-et-Loir et la Région Centre-Val de Loire ;

- le college 2 réunit les métropoles, les communautés d’agglomération, les communes d’au
moins 30 000 habitants (Source : RGP 2011-INSEE) et qui sont le centre d’'une communauté
d’agglomération, situées sur le territoire de la Région Centre-Val de Loire ;

- le college 3 réunit les Membres, opérateurs publics ou privés dont le siege se situe dans la
Région Centre-Val de Loire, qui ne sont ni des Membres du colléege 1 ni des Membres du
college 2, ces Membres étant désignés ci-avant.
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Les opérateurs privés Membres du GIP, a I'exclusion de ceux chargés d’une mission de service public,
ne pourront proposer de représentant au sein du Conseil d’Administration, du Comité de pilotage ou
encore de toute instance qui viendrait a étre instituée.

ARTICLE 3 - OBJET

APPROLYS CENTR’ACHATS a pour objet I'exercice d'une activité de centrale d'achat.
En conséquence, le GIP :

- passe et exécute des marchés pour ses besoins propres,

- passe et exécute des accords-cadres pour ses besoins propres,

- passe et, le cas échéant, exécute des marchés publics destinés a ses Membres,

- conclut, et le cas échéant exécute, des accords-cadres de travaux, de fournitures ou de
services destinés a ses Membres,

- passe et, le cas échéant, exécute des appels a projets et autres procédures de mise en
concurrence particulieres destinés a ses Membres,

- conclut des partenariats, adhére ou participe a d’autres structures de mutualisation de la
commande publique (groupements de commande, centrales d’achat, etc.),

- peut fournir a ses Membres une assistance a la passation des marchés et accords-cadres,
notamment sous la forme de mise a disposition d’infrastructures techniques, de prestation
de conseil sur le déroulement ou la conception des procédures de passation, ou encore de
prise en charge de la préparation et de la gestion des procédures de passation au nom et
pour le compte de ses Membres.

A cette fin, le GIP respecte les dispositions |égislatives et reglementaires applicables aux centrales
d'achat - notamment les directives communautaires en vigueur, le Code de la Commande Publique -

ou tout autre texte qui s’y substituerait - ainsi que le Réglement Intérieur du GIP.

Le GIP exerce son activité de centrale d'achat uniquement au bénéfice des Membres et, en ce sens, la
zone géographique couverte par le GIP s'étend au territoire de la Région Centre-Val de Loire.

ARTICLE 4 - DUREE

APPROLYS CENTR’ACHATS est constitué pour une durée indéterminée a compter de la publication de
I'arrété d’approbation de la convention constitutive.

ARTICLE 5 - CAPITAL

APPROLYS CENTR’ACHATS est constitué sans capital.
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ARTICLE 6 - ADHESION, RETRAIT ET EXCLUSION

6.1 - ADHESION

Toute demande d’adhésion doit étre formulée par écrit et adressée au Directeur.
Le Directeur accuse réception de la demande. Il procede a l'instruction du dossier d’adhésion.
Le Directeur peut solliciter du demandeur toute information nécessaire a I'adhésion.

L'organe décisionnaire compétent du demandeur adopte une délibération ou une décision
approuvant I'adhésion du demandeur au GIP, autorisant la personne habilitée a signer la convention
constitutive du GIP, approuvant les conditions de I'adhésion (notamment le principe du versement
d'une contribution financiere annuelle ou d’une cotisation annuelle) et si nécessaire, en application
de I'article 13.1, désignant le représentant titulaire et le représentant suppléant du demandeur a
I'Assemblée Générale.

Le Directeur valide les demandes d’adhésion complétes. Il notifie par écrit les nouveaux adhérents de
cette validation dans les meilleurs délais. Il en informe le Conseil d’administration lors de sa plus

proche séance suivante.

La cotisation annuelle du nouvel adhérent est due au titre de I'exercice budgétaire en cours si son
acceptation par le Directeur intervient avant le 30 juin.

6.2 - RETRAIT

Tout Membre souhaitant se retirer du GIP doit notifier sa décision au Directeur, par courrier
recommandé avec demande d’avis de réception, accompagnée de la délibération ou de la décision
de l'organe décisionnaire compétent, au moins quatre (4) mois avant la cloture de I'exercice
budgétaire au terme duquel il souhaite se retirer.

Le Directeur accuse réception de la décision de retrait accompagnée de la délibération ou de la
décision de 'organe décisionnaire compétent.

Le Directeur prend acte de cette décision de retrait dans les meilleurs délais en précisant a I’'adhérent
la date d’effet et les conséquences de cette décision, et en informe le Conseil d’administration lors
de sa plus proche séance suivante.

Si ce retrait implique des modifications de la convention constitutive (par exemple une nouvelle
répartition des droits statutaires), I’Assemblée Générale se prononce sur ces modifications lors de sa
plus proche séance.
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Le retrait d’'un Membre a pour effet de mettre un terme a I'ensemble des droits et obligations du

Membre retiré a I'égard du GIP ou des autres Membres, sous réserve des obligations nées
antérieurement a la date effective du retrait et non encore exécutées a cette date.

Le retrait d’'un Membre emporte ainsi a la date de prise d'effet de ce retrait, en particulier :

> la cessation anticipée du mandat de son représentant titulaire et de son représentant
suppléant a I’Assemblée Générale ;

» le cas échéant, la cessation anticipée du mandat de I’Administrateur titulaire et suppléant
représentant ce Membre au Conseil d’Administration ou représentant au Conseil
d’Administration le college dont ce Membre releve ;

» le cas échéant, la cessation anticipée du mandat de son représentant titulaire et suppléant au
COPIL;

> le cas échéant, la cessation anticipée de sa mise a disposition auprés du GIP de personnels,
de locaux et d'équipements.

L’éventuelle contribution financiére annuelle ou I'éventuelle cotisation annuelle du Membre qui
souhaite se retirer ou qui s'est retiré, versée au titre de I'exercice budgétaire en cours a la date a
laquelle le Directeur prend acte de la décision de retrait, reste acquise intégralement au GIP.

Préalablement a la prise d'effet du retrait, le Membre qui souhaite se retirer reste tenu a I'égard du
GIP ou des autres Membres par I'ensemble des obligations qui résultent de sa qualité de Membre.

Le Membre qui s’est retiré reste partie aux marchés, accords-cadres, appels a projets et autres
procédures de mise en concurrence particuliéres passés par le GIP et pour lesquels ce Membre a eu
recours au GIP.

Si le retrait d’'un Membre oblige a la modification ou la résiliation de marchés publics, accords-
cadres, appels a projets ou autres procédures de mise en concurrence particulieres passés par le GIP
et pour lesquels ce Membre a eu recours au GIP, l'intégralité des frais et des conséquences
financieres attachés a cette modification ou résiliation seront a la charge du Membre qui se retire.

6.3 - EXCLUSION

Un Membre peut étre exclu du GIP en cas de manquement(s) grave(s) et/ou répété(s) a ses
obligations résultant de la présente convention constitutive ou du Réglement Intérieur du GIP, étant
précisé que I'absence de paiement de la contribution financiere annuelle ou de la cotisation annuelle
constitue un tel manquement.

L’exclusion d’'un Membre est précédée d’'une mise en demeure adressée par le Directeur au Membre
manquant a ses obligations et restée sans effet dans le délai prévu par cette méme mise en
demeure.
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L'exclusion d'un Membre est décidée par le Conseil d’administration. La décision d’exclusion d’un
Membre est prise a la majorité qualifiée des quatre cinquieme.

Lorsque I'exclusion d’un Membre est inscrite a l'ordre du jour d'une séance du Conseil
d’administration, au cours de cette séance, ce Membre ne prend pas part au vote.

Le Conseil d’administration fixe également les conditions (notamment la date a compter de laquelle
I'exclusion prend effet) et les conséquences d'une telle exclusion.

Si cette exclusion impliqgue des modifications de la convention constitutive (par exemple une
nouvelle répartition des droits statutaires), I’Assemblée Générale se prononce sur ces modifications
lors de sa plus proche séance.

L'exclusion d’'un Membre a pour effet de mettre un terme a I'’ensemble des droits et obligations du
Membre exclu a l'égard du GIP ou des autres Membres, sous réserve des obligations nées
antérieurement a la date effective de son exclusion et non encore exécutées a cette date.

L'exclusion d’un Membre emporte ainsi a la date de prise d'effet de cette exclusion, en particulier :

> la révocation de son représentant titulaire et de son représentant suppléant a I’Assemblée
Générale;

> le cas échéant, la révocation de I’Administrateur titulaire et suppléant représentant ce
Membre au Conseil d’Administration ou représentant au Conseil d’Administration le collége
dont ce Membre reléve ;

> le cas échéant, la révocation de son représentant titulaire et suppléant au COPIL ;

> le cas échéant, la cessation de sa mise a disposition auprés du GIP de personnels, de locaux et
d'équipements.

L’éventuelle contribution financiére annuelle ou I’éventuelle cotisation annuelle du Membre exclu ou
qui sera exclu, versée au titre de I'exercice budgétaire en cours a la date de I'exclusion, reste acquise
intégralement au GIP.

Préalablement a la prise d'effet de I'exclusion, le Membre qui sera exclu reste tenu a I'égard du GIP
ou des autres Membres par I'ensemble des obligations qui résultent de sa qualité de Membre.

Le Membre exclu reste partie aux marchés, accords-cadres, appels a projets et autres procédures de
mise en concurrence particulieres passés par le GIP et pour lesquels ce Membre a eu recours au GIP.

Si I'exclusion d’'un Membre oblige a la modification ou la résiliation de marchés publics, accords-
cadres, appels a projets ou autres procédures de mise en concurrence particulieres passés par le GIP
et pour lesquels ce Membre a eu recours au GIP, l'intégralité des frais et des conséquences
financieres attachés a cette modification ou résiliation seront a la charge du Membre exclu.

10
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TITRE Il
FONCTIONNEMENT

ARTICLE 7 - DROITS STATUTAIRES

La répartition des droits statutaires entre les trois (3) colleges est la suivante :

- College1:55%
- College2:25%
- College 3:20 %.

Dans I'hypothése ou l'adhésion, le retrait ou l'exclusion d'un Membre implique de revoir la
répartition des droits statutaires, la nouvelle répartition des droits statutaires est décidée par
|'Assemblée Générale dans la plus proche séance suivant la validation par le Directeur de ladite
adhésion ou ledit retrait, ou suivant la réunion du Conseil d’administration prononcant ladite
exclusion.

La contribution des Membres du collége 1 et 2 aux dettes du GIP (dans la limite du plafond maximum
défini a I'article 8.2 de la présente convention pour les Membres du colléege 2) est déterminée en
fonction de la répartition des droits statutaires détenus par chacun des colléges, puis au sein de ces
derniers en fonction des voix détenues au Conseil d’Administration pour les Membres du college 1 et
a parts égales entre les Membres du collége 2.

Les Membres ne sont pas solidaires a I'égard des tiers.

ARTICLE 8 - CONTRIBUTION DES MEMBRES

Outre la contribution aux charges du GIP définie ci-aprés pour chacune des catégories de Membres,
la contribution de chacun des Membres aux charges du GIP peut comprendre :

- des subventions ;

- desdonsetlegs;

- toute autre forme de contribution autorisée par la législation ou la réglementation en
vigueur.

ARTICLE 8.1 - LA CONTRIBUTION DES MEMBRES DU COLLEGE 1 AUX CHARGES D’APPROLYS
CENTR’ACHATS

La contribution des Membres du college 1 aux charges du GIP comprend :
- une mise a disposition sans contrepartie financiére de personnels par chacun des Membres

du college 1 (contribution en nature aux charges du GIP), dans les conditions définies a
I'article 10.1 de la présente convention constitutive ;

11
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une contribution financiére annuelle aux charges du GIP qui viendra équilibrer les comptes
du GIP, versée par chacun des Membres du college 1. Le montant de cette contribution est
fixé chague année par I'Assemblée Générale lors de l'approbation du budget annuel
déduction faite des contributions et des cotisations des autres Membres. La contribution
nécessaire pour équilibrer les comptes du GIP est répartie entre les Membres du collége 1 en
fonction des voix détenues par chacun d’eux au sein du Conseil d’Administration ;

une mise a disposition sans contrepartie financiére des locaux et équipements nécessaires a
|'exercice par le GIP de son activité, par chacun des Membres du collége 1 (contribution en
nature aux charges du GIP), dans les conditions définies a I'article 11 de la présente
convention constitutive.

L'agent comptable du GIP apprécie la valeur des contributions en nature (mise a disposition
sans contrepartie financiere de personnels, locaux et équipements) proposées.

ARTICLE 8.2 - LA CONTRIBUTION DES IMEMBRES DU COLLEGE 2 AUX CHARGES D’APPROLYS
CENTR’ACHATS

La contribution des Membres du college 2 aux charges du GIP comprend une contribution financiere
annuelle versée par chacun des Membres du colleége 2 dont le montant pour chacun des Membres du
college 2 est fixé selon les modalités suivantes :

1.

Le Conseil d’administration détermine, au titre de chaque exercice budgétaire et avant le 31
décembre de I'année qui précéde chaque exercice budgétaire, le montant de la contribution
financiere annuelle de chacun des Membres du collége 2 aux charges du GIP, aprés débat en
Assemblée générale dans la réunion précédant cette décision.

Le Conseil d’administration prend en compte I'état prévisionnel des recettes et des
dépenses de I'exercice budgétaire concerné - hors contributions financieres
annuelles a verser par chacun des Membres du college 1 et du college 2 et hors
contributions en nature.

Le solde détermine le montant de la contribution annuelle des Membres du college 2
dans la limite du paragraphe 8.2.3.

2. Le montant global des contributions financieres annuelles devant étre versées par les
Membres du college 2 est réparti a parts égales entre chacun des Membres de ce
college.

3. En tout état de cause, le montant de la contribution financiere annuelle versée par
chacun des Membres du collége 2 ne peut dépasser un montant de 5000 € (cing
mille euros).

Par dérogation, lorsqu’'une ou plusieurs commune(s) et I'EPClI dont cette ou ces commune(s)
releve(nt) sont chacune Membre du college 2, la contribution sera versée par I'EPCI, sauf si elles en
décident autrement d’un commun accord.

12
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Pour un ou plusieurs Membres du collége 2, la contribution aux charges du GIP peut comprendre
également une mise a disposition sans contrepartie financiere de personnels par un ou plusieurs
Membres du collége 2 (contribution en nature aux charges du GIP), dans les conditions définies a
I'article 10.2 de la présente convention constitutive.

ARTICLE 8.3 - LA CONTRIBUTION DES MEMBRES DU COLLEGE 3 AUX CHARGES D’APPROLYS
CENTR’ACHATS

La contribution des Membres du college 3 aux charges du GIP comprend une cotisation annuelle aux
charges du GIP versée par chacun des Membres du collége 3.

Le Conseil d’administration fixe, au titre de chaque exercice budgétaire et avant le 31 décembre de
I'année qui précéde chaque exercice budgétaire, le montant de la cotisation annuelle aux charges du
GIP versée par chacun des Membres du college 3, aprés débat en Assemblée générale dans la
réunion précédant cette décision.

ARTICLE 9 - BUDGET, COMPTABILITE PUBLIQUE ET GESTION

9.1 - BUDGET

Chaque exercice budgétaire du GIP commence le 1¥" janvier et se cl6ture le 31 décembre de la méme
année civile.

L'Assemblée Générale examine un rapport d’orientations budgétaires lors de sa réunion précédant
I"'adoption par le Conseil d’administration de I'état prévisionnel des recettes et des dépenses de
|'exercice budgétaire a venir. Ce débat en Assemblée générale ne donne pas lieu a un vote.

L'adoption de I'état prévisionnel des recettes et des dépenses de I'exercice budgétaire a venir par le
Conseil d’administration intervient avant le 31 décembre de I'année qui précede lI'exercice
budgétaire.

Les ressources du GIP peuvent comprendre :

» les contributions financiéres des Membres (contributions financiéres annuelles et cotisations
annuelles) ;

» la mise a disposition sans contrepartie financiere de personnels, de locaux ou
d'équipements ;

> les subventions ;

> les produits des biens propres ou mis a sa disposition, la rémunération des prestations et les
produits de la propriété intellectuelle ;

> les emprunts et autres ressources d’origine contractuelle ;

> les dons et legs.

Les dépenses du GIP sont constituées de toutes les dépenses concourant a la réalisation de son objet.

13
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9.2 - COMPTABILITE PUBLIQUE

La comptabilité du GIP est tenue et sa gestion assurée selon les regles de la comptabilité publique.

Le GIP est soumis aux dispositions du décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion
budgétaire et comptable publique susvisé, et notamment a son titre I.

L'agent comptable du GIP est nommé par arrété du ministre chargé du budget.

L'agent comptable du GIP assiste aux séances de I’Assemblée Générale avec voix consultative. Avant
les séances de I'Assemblée Générale, les documents transmis aux représentants des Membres a
I'Assemblée Générale lui sont communiqués, dans les mémes délais.

L'agent comptable du GIP assiste également aux séances du Conseil d’Administration avec voix

consultative. Avant les séances du Conseil d’Administration, les documents transmis aux
Administrateurs lui sont communiqués, dans les mémes délais.

9.3 - GESTION

L'activité du GIP est une activité a but non lucratif.

L’éventuel excédent annuel de recette est reporté sur I'exercice suivant et vient ainsi en diminution
des dépenses de l'exercice suivant dans le respect des dispositions législatives et réglementaires
applicables.

L'éventuel excédent annuel de recette est pris en compte par le Conseil d’administration pour
déterminer le montant de la contribution financiere annuelle versée par chacun des Membres des
colleges 1 et 2 pour I'exercice suivant ou réviser le montant de la cotisation annuelle versée par
chacun des Membres du collége 3.

En cas de déficit, le Conseil d’administration statue sur les modalités du report du déficit sur

I'exercice suivant ou sur toute autre solution juridiquement acceptable et permettant de combler un
tel déficit.

ARTICLE 10 - PERSONNELS

10.1 - MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS PAR LES IMEMBRES DU COLLEGE 1

La mise a disposition auprés du GIP de personnels est assurée par chacun des Membres du collége 1.
La mise a disposition auprés du GIP de personnels par chacun des Membres du collége 1 se fait dans

des conditions conformes aux dispositions législatives et reglementaires applicables a la mise a
disposition aupres d'un groupement d'intérét public de personnels de ses membres.
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Chacun des Membres du college 1 s’engage a mettre a disposition aupres du GIP du personnel a due
proportion du nombre de voix qu’il détient au sein du colléege 1, en fonction du programme
prévisionnel d’activité du GIP.

Les conditions de la mise a disposition sont déterminées contractuellement entre le GIP et le
Membre du college 1 mettant du personnel a disposition auprés de ce dernier.

La mise a disposition ne peut avoir lieu sans I'accord de la personne mise a disposition.
Sauf disposition |égislative ou réglementaire contraire, les personnels mis a disposition sont placés

sous l'autorité fonctionnelle du Directeur et sont soumis aux regles de fonctionnement et
d’organisation du GIP dans le cadre des missions qu'ils exercent pour le compte de ce dernier.

10.2 - MISE A DISPOSITION DE PERSONNELS PAR LES MEMBRES DES AUTRES COLLEGES

La mise a disposition auprés du GIP de personnels peut étre assurée de maniere accessoire par un ou
plusieurs Membre(s) relevant d’autres colleges que le college 1.

Le ou les Membre(s) intéressé(s) propose(nt) au Directeur les personnels qu’il(s) entend(ent) mettre
a disposition auprés du GIP. Cette désignation est soumise a I'‘approbation du Conseil
d’Administration.

Les dispositions des alinéas 2, 4, 5 et 6 de l'article 10.1 de la présente convention constitutive

s’appliquent mutatis mutandis a la mise en disposition de personnels par les Membres d’autres
colléges que ceux du college 1.

10.3 - REGIME DE DROIT PUBLIC

Sous réserve des dispositions législatives et reglementaires relatives a la mise a disposition, les
personnels du GIP sont soumis a un régime de droit public.

10.4- SITUATION DU DIRECTEUR

Si son statut le permet, le directeur est mis a disposition du GIP, a l'instar des autres personnels.
Dans le cas contraire, le directeur peut étre recruté directement par le GIP, par contrat, dans les
conditions prévues par le décret n° 2013-292 du 5 avril 2013 relatif au régime de droit public
applicable aux personnels des groupements d'intérét public.

Dans tous les cas, le directeur du GIP est soumis a un régime de droit public.

10.5 - ACCUEIL DE STAGIAIRES ET D’ APPRENTIS

Le groupement peut accueillir des stagiaires et des apprentis.

La situation des apprentis est régie par les articles L. 6227-1 et suivants du code du travail.
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ARTICLE 11 - MOYENS MATERIELS

Les moyens matériels (locaux et équipements) mis a disposition du GIP, par un Membre du college 1,
restent la propriété de ce Membre.

Chacun des Membres du college 1 s’engage a ce que la mise a disposition du GIP de moyens
matériels soit réalisée de maniére équitable entre les Membres de ce college selon les modalités

prévues par le réglement intérieur.

Le GIP est propriétaire des moyens matériels qu'il acquiert.

ARTICLE 12 - REGLEMENT INTERIEUR

Le GIP se dote d’un Reglement Intérieur, distinct de la convention constitutive, qui a notamment
pour objet de définir les regles d’organisation et de fonctionnement du GIP, les modalités de recours
au GIP par les Membres, ainsi que les modalités et les domaines d’intervention respectifs du GIP et
des Membres dans la passation et I'exécution des marchés publics, accords-cadres et marchés
subséquents, appels a projets ou autres procédures de mise en concurrence particulieres passés par
le GIP.

Le Réglement Intérieur du GIP a vocation a fixer les regles d’organisation et de fonctionnement de
ses instances. |l pourra étre complété, en tant que de besoin, par un Reglement financier, budgétaire
et comptable.

L'ensemble des opérations relatives a la passation des marchés publics, accords-cadres, appels a
projets et autres procédures de mise en concurrence particulieres, conventions de partenariat et
conventions de groupement par le GIP sont effectuées dans le respect du Réglement Intérieur du
GIP.

Les Membres sont réputés avoir pris connaissance et approuvé le Réglement Intérieur du GIP et
s’engagent a le respecter.

Le Directeur met le Reglement Intérieur du GIP a la disposition de tout Membre qui en fait la
demande.

Le Conseil d’Administration est compétent pour adopter et modifier le Réglement Intérieur du GIP,

ainsi que tout autre Réglement qui s’avererait nécessaire pour le bon fonctionnement du GIP,
conformément aux dispositions de la convention constitutive.
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TITRE 1l

GOUVERNANCE

ARTICLE 13 - ASSEMBLEE GENERALE

13.1 - COMPOSITION DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale des Membres est désignée - au travers de la présente convention constitutive -
"I'Assemblée Générale".

En fonction des questions mises a I'ordre du jour, 'Assemblée Générale est qualifiée d’Ordinaire
(A.G.O) ou d’Extraordinaire (A.G.E).

Elle est composée de I'ensemble des Membres.

Pour les collectivités territoriales et leurs groupements, I'organe délibérant ou compétent de chaque
Membre désigne a I’Assemblée Générale un représentant titulaire, chaque représentant titulaire
ayant un représentant suppléant également désigné par l'organe délibérant ou compétent du
Membre.

Pour les autres Membres, et sauf dispositions contraires dans les textes régissant lesdites structures,
le représentant du Membre est de droit représentant titulaire a I'’Assemblée générale. Le
représentant adjoint du Membre, s’il existe, est de droit représentant suppléant a I’Assemblée
générale. S'il n’existe pas, le représentant suppléant a I’Assemblée générale est désigné par le
représentant du Membre.

Chaque Membre informe dans les meilleurs délais le Directeur de tout changement de représentant
titulaire ou de représentant suppléant.

Il est précisé que le représentant suppléant d'un Membre n'a pour seule fonction que de représenter
aux séances de I'Assemblée Générale, en son absence, le représentant titulaire désigné par le méme
Membre.

Il est précisé également qu'a chacune des séances de I'Assemblée Générale, un Membre ne peut pas
étre représenté par plus d'un représentant.

En cas d’indisponibilité de son représentant titulaire et de son représentant suppléant a une séance
de I'Assemblée Générale et dans le cas ol il est procédé au vote par tout moyen autre
gu’électronique, un Membre peut donner procuration écrite a un autre Membre relevant du méme
college aux fins de le représenter.

La procuration écrite, signée du représentant titulaire du Membre concerné donnant procuration,
doit indiquer le nom du Membre du méme college recevant procuration. Elle doit étre transmise au

plus tard deux jours ouvrés avant la séance de I’Assemblée Générale concernée.

Le Membre doté de procurations dispose d’autant de droits de vote afférents au sein du college
correspondant.
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Un méme Membre ne peut recueillir plus de cing (5) procurations.

Les fonctions de représentant a I’Assemblée Générale ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.
Le cas échéant, chaque Membre prend a sa charge les frais engagés par son représentant au titre de
sa participation aux séances de I’Assemblée Générale.

La présidence de I’Assemblée Générale est assurée pour une durée de trois (3) ans.

Le président de I'Assemblée Générale est élu, parmi les représentants titulaires des Membres du
college 1, par I'’Assemblée Générale.

La présidence de I'’Assemblée Générale ne peut pas étre assurée, deux fois de suite, par le
représentant titulaire d’'un méme Membre.

Par ailleurs, la présidence de I’Assemblée Générale ne peut pas étre assurée par le représentant
titulaire d’'un Membre si le Directeur émane également de ce méme Membre, a I'exception de
I’hypothése prévue a I'article 14.1 alinéa 6 de la convention constitutive.

Le président est élu par I’Assemblée Générale a la majorité simple conformément a l'article 13.4.2 de
la convention constitutive.

L'Assemblée Générale élit deux vice-présidents, parmi les représentants titulaires des Membres du
collége 1, le premier sur proposition de la Région Centre-Val de Loire, le second sur proposition de
I’un au moins des autres Membres du college 1.

La durée du mandat des vice-présidents suit celle du mandat du président.

La vice-présidence de I'Assemblée Générale ne peut pas étre assurée par le représentant titulaire
d’un Membre assurant simultanément la présidence.

Le vice-président de I’Assemblée Générale élu sur proposition des Membres du college 1 autres que
la Région Centre-Val de Loire ne peut pas, deux fois de suite, étre le représentant titulaire d’un
méme Membre.

Les vice-présidents suppléent ponctuellement le président de I’Assemblée Générale dans la plénitude
de ses fonctions en cas d’indisponibilité de ce dernier, pour quelque cause que ce soit.

Cette suppléance s’exerce en privilégiant les disponibilités de chaque vice-président et, a
disponibilité concomitante, en privilégiant le doyen d’age.

Dans les mémes conditions, les vice-présidents suppléent également ponctuellement le président de
I’Assemblée Générale dans la plénitude de ses fonctions de président du Conseil d’Administration.

En outre, les vice-présidents peuvent, sur proposition du président, se voir confier par I’Assemblée
Générale une mission particuliére pour la durée de leur mandat.
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Le mandat du président ou du vice-président qui, pour quelqgue motif que ce soit, perd la qualité de
représentant d’'un Membre au sein de I’Assemblée Générale du GIP, prend fin lors de la plus proche
réunion de I’Assemblée générale au cours de laquelle il est procédé a son remplacement.

Jusgu’a cette date, et afin d’assurer la continuité du fonctionnement du GIP, le président ou le vice-
président concerné peut continuer a gérer les affaires courantes et/ou urgentes, jusqu’a I'élection
d’'un nouveau président ou d’un nouveau vice-président, lors de la plus proche réunion de
I’Assemblée générale, et ce dans la limite des compétences dévolues aux organes dirigeants du GIP.

En pareil cas, ainsi qu’en cas d’indisponibilité permanente, de révocation, de démission ou de décés

du président ou d’un des vice-présidents, il est pourvu a leur remplacement dans les plus brefs délais
et pour la durée du mandat restant a courir.

13.2 - COMPETENCE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est compétente pour prendre toute décision relative a I'administration du GIP.
A cet égard, I'’Assemblée Générale Ordinaire (A.G.0O) est compétente pour procéder a :

- I"élection du président, des vice-présidents, et des Administrateurs dans les conditions
prévues a 'article 15.1 de la convention constitutive ;

- la définition des principes directeurs et de la stratégie du GIP ;

- un examen du rapport d’orientations budgétaires, sans vote, au cours de sa réunion
précédant la fixation par le Conseil d'administration de I'état prévisionnel des dépenses et
des recettes de |’exercice suivant ;

- la prise de connaissance des rapport d’activités et rapport financier annuels.

L’Assemblée générale extraordinaire (A.G.E) est compétente pour connaitre de toute question
relevant de la compétence de I’A.G .0 . Elle a en outre compétence exclusive pour décider de :

la modification de la convention constitutive ;

- latransformation du GIP en une autre structure ;

- la dissolution anticipée du GIP (hormis I'hypothese de la décision de dissolution de I'autorité
administrative ayant approuvé la convention constitutive) ;

- Lafixation des modalités de la liquidation ;

- la nomination d’un liquidateur et la fixation de sa rémunération, de ses attributions et de
I'étendue de ses pouvoirs ;

- larévocation du liquidateur ;

- l'attribution de I'excédent d'actif aprés dissolution.
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13.3 - MODALITES DE CONVOCATION ET D’ORGANISATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale se réunit suivant les conditions fixées par la convocation transmise par le
président de [|’Assemblée Générale, en présentiel ou via un systeme distanciel de type
visioconférence.

L'Assemblée Générale est réunie a la demande du quart au moins des Membres ou a la demande de
plusieurs Membres détenant ensemble au moins un quart des voix.

Les modalités de convocation de I’Assemblée Générale sont déterminées par le Reglement Intérieur.

La convocation a une séance de I’Assemblée Générale doit notamment contenir :

- l'ordre du jour;

- la date, I'heure et le lieu de la séance et/ou les moyens techniques permettant d’y assister
lorsqu’elle est organisée en visioconférence ;

- toutes les informations relatives aux modalités de vote, notamment si celui-ci est organisé
par voie électronique ;

- I’ensemble des documents de nature a permettre la parfaite information des Membres sur le
ou les sujets inscrit(s) a I'ordre du jour.

13.4 - MODALITES DE VOTE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Les modalités pratiques de vote de I'’Assemblée Générale sont déterminées par le Réglement
Intérieur qui peut notamment prévoir le vote par voie électronique.

13.4.1 - MODALITES DE VOTE PAR COLLEGE

Chaque Membre dispose d'une voix au sein du collége dont il releve.

Toutefois, par dérogation au paragraphe précédent, la Région Centre-Val de Loire dispose, au sein du
collége 1, de trois (3) voix.

Les décisions de chaque collége sont prises a la majorité simple des voix exprimées des Membres du
college présents ou représentés a I’Assemblée Générale, a I'exception des décisions requérant une
majorité qualifiée a I’Assemblée Générale qui sont prises a la majorité qualifiée des voix exprimées
des Membres du college présents ou représentés a I’Assemblée Générale.

Une décision est adoptée a la majorité simple lorsqu’elle obtient en sa faveur le plus grand nombre
de voix exprimées des Membres du collége présents ou représentés a I’Assemblée Générale.

La majorité qualifiée se définit comme étant égale a au moins 55% des voix exprimées des Membres
du collége présents ou représentés a I’Assemblée Générale.

13.4.2 - MODALITES DE VOTE EN ASSEMBLEE GENERALE

13.4.2.1 Quorum a atteindre en cas de vote par voie électronique
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L’Assemblée Générale Ordinaire (A.G.0) ne délibére valablement que si 20 % au moins des Membres
a participé au vote.

L’Assemblée Générale Extraordinaire (A.G.E) ne délibere valablement que si 40 % au moins des
Membres a participé au vote.

Lorsque le quorum visé aux alinéas précédents n’est pas atteint a la cl6ture des votes, I’Assemblée

Générale, Ordinaire ou Extraordinaire, peut étre a nouveau réunie passé un délai d’au moins cing (5)
jours calendaires sur le méme ordre du jour, sans condition de quorum.

13.4.2.2 Quorum a atteindre en cas de vote par tout autre moyen

Le quorum est uniquement vérifié en début de séance.
L’Assemblée Générale Ordinaire (A.G.0O) ne délibére valablement que si 20 % au moins des Membres
est présent ou représenté.

L’Assemblée Générale Extraordinaire (A.G.E) ne délibéere valablement que si 40 % au moins des
Membres est présent ou représenté.

Lorsque le quorum visé aux alinéas précédents n’est pas atteint, I’Assemblée Générale, Ordinaire ou
Extraordinaire, peut étre a nouveau réunie passé un délai d’au moins cing (5) jours calendaires sur le

méme ordre du jour, sans condition de quorum.

13.4.2.2 Modalités d’adoption et de consignation des décisions

Les décisions de I’Assemblée Générale sont prises a la majorité simple, a I'exception des décisions de
modification de la présente convention constitutive, de transformation ou de dissolution anticipée
de la structure du GIP, qui requierent I'obtention d’'une majorité qualifiée.

Une décision est adoptée a la majorité simple lorsqu’elle obtient en sa faveur le plus grand nombre
de voix des colléges.

La majorité qualifiée se définit comme étant égale a au moins 55% des voix des colleges.
La répartition des voix par college est égale au pourcentage de droits statutaires détenus par ce
méme college, tel que ce pourcentage est prévu a l'article 7 de la présente convention constitutive.
Ainsi, les voix sont réparties entre les trois (3) colléges de la maniére suivante :

- college 1 :55% des voix ;

- college 2 : 25% des voix ;

- college 3 : 20% des voix.

Chacun des colleges exprime au travers de ses voix la décision qu’il a prise en application de I'article
13.4.1 de la présente convention constitutive.

Le Directeur participe aux débats mais pas au vote. Les éventuels conseils ou personnes extérieurs
auxquels le Directeur a pu faire appel ne participent pas non plus au vote.

Chaque décision prise par I'Assemblée Générale est consignée dans un proces-verbal de séance signé
par le président de I’Assemblée Générale et le secrétaire de séance.
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Le secrétaire de séance est désigné au début de la séance d’Assemblée Générale par le président de
I’Assemblée Générale. Le secrétaire de séance est choisi librement par le président et peut
notamment étre le Directeur, le Directeur adjoint, ou un représentant d’'un Membre a I’Assemblée
Générale.

13.5 - DELIBERATION DE L’ ASSEMBLEE GENERALE

Les délibérations de I'’Assemblée Générale, consignées au proces-verbal de séance, obligent
I'ensemble des Membres.

ARTICLE 14 - DIRECTEUR — DIRECTEUR ADJOINT

14.1 - DESIGNATION DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Le directeur du GIP est désigné - au travers de la présente convention constitutive - "le Directeur".

Le Directeur est désigné par le Conseil d’Administration pour une durée de trois (3) ans, sur
proposition des Membres du college 1 dans les conditions suivantes :
- Sile président du Conseil d’Administration est un représentant a I’Assemblée Générale de
I'un des Départements Membres du college 1 élu président, la proposition doit émaner de
I'un des Administrateurs désignés par la Région Centre-Val de Loire ;
- Sile président du Conseil d’Administration est le représentant a I’Assemblée Générale de la
Région Centre-Val de Loire élu président, la proposition doit émaner de I'un au moins des
Administrateurs désignés par les Départements Membres du college 1.

Le mandat du Directeur est renouvelable, pour la méme durée, sur décision du Conseil
d’Administration prise dans le délai prévu a I'article 45 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986.

Le Directeur peut étre révoqué par le Conseil d’Administration avec un préavis dont la durée
minimale est celle prévue a |'article 46 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986.

Le Directeur ne peut pas émaner d’'un Membre dont le représentant titulaire a I'Assemblée Générale
assure la présidence de I’Assemblée Générale, sauf si le Conseil d’Administration en décide
autrement a l'unanimité des voix.

Dans I'hypothése ou le représentant titulaire a I’Assemblée Générale du Membre dont le Directeur
émane serait désigné président de I’Assemblée Générale, le Directeur serait, dans le délai prévu a
I'article 45 du décret n°86-83 du 17 janvier 1986, révoqué par le Conseil d’Administration, sauf si ce
dernier en décide autrement a I'unanimité des voix.

Le Conseil d’Administration désigne également, sur proposition de l'un au moins des
Administrateurs, un Directeur adjoint, dont la durée du mandat suit celle du mandat du Directeur

titulaire.

Les fonctions de Directeur et de Directeur adjoint sont incompatibles.
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Le Directeur adjoint peut, notamment sur proposition du Directeur, étre révoqué par le Conseil
d’Administration avec un préavis dont la durée minimale est celle prévue a l'article 46 du décret
n°86-83 du 17 janvier 1986.

14.2 - COMPETENCES DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Le Directeur est compétent pour assurer, sous l'autorité du Conseil d’Administration, le
fonctionnement du GIP. En particulier, le Directeur est compétent pour :

- préparer et mettre en ceuvre le programme d'activité prévisionnel du GIP et ses
modifications éventuelles ;

- diriger I'ensemble des opérations relatives a la passation des marchés publics, accords-
cadres, appels a projets et autres procédures de mise en concurrence particulieres,
conventions de partenariat et conventions de groupement par le GIP (dans le respect
notamment du Reglement Intérieur du GIP) ;

- la validation des demandes d’adhésion et de retrait de Membres ;

- ester en justice au nom du GIP en défense ;

- ester en justice au nom du GIP en demande, avec |'accord préalable du Conseil
d’Administration ;

- assurer la gestion des personnels mis a disposition du GIP (dans la limite des dispositions
|égislatives et reglementaires relatives a la mise a disposition des personnels) ;

- préparer |'état prévisionnel des recettes et des dépenses ;

- étre ordonnateur des dépenses et des recettes dans le cadre budgétaire approuvé ;

- préparer les comptes de I'exercice écoulé ;

- mettre en ceuvre des moyens de visioconférence pour garantir l'identification et la
participation des Membres a I'’Assemblée Générale et des Administrateurs au Conseil

d’Administration ;

- assister avec voix consultative aux séances de I'Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration ;

- préparer et exécuter les délibérations de [|'Assemblée Générale et du Conseil
d’Administration ;

- assurer la gestion courante et opérationnelle du GIP et notamment de signer les contrats se
rapportant a I'administration du GIP, tels que les contrats de prestations de service

- signer les contrats d’accueil de stagiaires et d’apprentis, sur autorisation du conseil
d’administration.

- représenter le GIP dans le cadre de groupements de commandes nécessitant la création
d’une commission d’appel d’offres et auxquels le GIP participe ;
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- lancer les procédures de passation de chacun des marchés publics, accords-cadres, appels a
projets et autres procédures de mise en concurrence particuliéres passés par le GIP ;

- négocier des partenariats sur autorisation préalable du Conseil d’Administration ;

- signer, en qualité de représentant du pouvoir adjudicateur, tout marché, accord-cadre ou
contrat au nom du GIP, et mettre en ceuvre les régles d’achat de fournitures, de services et
de travaux du GIP ;

- prendre toutes décisions relatives a la passation des marchés publics et accords-cadres, et
autres contrats ;

- prendre toutes décisions relatives a I'exécution de tout contrat (marchés, accords-cadres,
appels a projet, etc.) non mis a disposition par le GIP,

- convoquer et présider les séances du COPIL (Comité de Pilotage du GIP) ;

- apres accord du Conseil d’administration, transiger dans le cadre de la résolution d’un litige
(notamment les litiges liés a la passation des marchés publics, accords-cadres, appels a
projets, autres procédures de mise en concurrence particuliéres, conventions de partenariat
et conventions de groupement dans le respect du Réglement Intérieur du GIP et les litiges en
matiére de ressources humaines dans le respect des dispositions législatives et
réglementaires applicables a la mise a disposition auprés d’un groupement d’intérét public
de personnels de ses membres) ;

- Dans le cadre de ses attributions, il peut, sous réserve d’en informer le Conseil
d’Administration, procéder a des délégations de signature au bénéfice de ses collaborateurs.
Dans ce cas, l'acte portant délégation précisera les actes pouvant étre signés par le
délégataire et les seuils applicables.

Le Directeur adjoint supplée ponctuellement le Directeur dans la plénitude de ses fonctions en cas
d’indisponibilité de ce dernier, pour quelque cause que ce soit.

Dans le cadre des compétences qui lui sont dévolues par la convention constitutive, le Directeur
définit les missions qu’il entend confier au Directeur adjoint placé sous son autorité fonctionnelle. Il
en informe le Conseil d’Administration. Le directeur adjoint bénéfice d’une délégation de signature.

Le Directeur peut en outre déléguer sa signature a un ou plusieurs agents, nommément désignés,

placés sous son autorité fonctionnelle.

14.3 - DECISIONS DU DIRECTEUR ET DU DIRECTEUR ADJOINT

Dans ses rapports avec les tiers, le Directeur, ou le Directeur adjoint le cas échéant dans I'exercice
des missions qui lui sont dévolues, engage le GIP pour tout acte entrant dans le cadre de son objet.

ARTICLE 15 - CONSEIL D’ADMINISTRATION
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15.1 - ComPOSITION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration du GIP est désigné - au travers de la présente convention constitutive -
"le Conseil d’Administration".

Le Conseil d’Administration est composé de représentant(s) de chacun des colléges.

Le ou les représentant(s) de chacun des colléges au Conseil d’Administration est ou sont désigné(s) -
au travers de la présente convention constitutive - individuellement "I’Administrateur” ou
collectivement "les Administrateurs".

Le nombre d’Administrateurs titulaires est fixé a treize (13), répartis entre les colleéges de la maniére
suivante :

- collége 1 : neuf (9) Administrateurs dont le président du Conseil d’Administration, incluant
trois (3) représentants de la Région Centre-Val de Loire et un (1) représentant pour chacun
des six (6) Départements ;

- college 2 : deux (2) Administrateurs ;

- college 3: deux (2) Administrateurs, dont un (1) représentant des Etablissements publics
locaux d’enseignement (EPLE).

Le président de I'Assemblée Générale est Administrateur titulaire et préside également le Conseil
d’Administration.

En cas d’indisponibilité pour quelque motif que ce soit, il est remplacé dans ses fonctions
d’Administrateur par I’Administrateur suppléant du Membre qu’il représente et dans ses fonctions
de président par I'un des vice-présidents disponible et a défaut, a disponibilité concomitante, le
doyen d’age.

Le mandat des Administrateurs est d’'une durée de trois (3) ans.

Ces derniers peuvent, en cas de manquement a I'exercice de leurs fonctions, étre révoqués a tout
moment par un vote du college des Membres dont ils sont issus.

Lorsqu’un Administrateur perd, pour quelque cause que ce soit, la qualité de représentant d’un
Membre au titre de laquelle ce dernier avait été désigné pour siéger au sein du Conseil
d’Administration, le Membre concerné procede dans les meilleurs délais a la désignation de son
nouveau représentant, pour la durée du mandat restant a courir.

Lorsqu’un Membre quitte le Conseil d’Administration pour quelque raison que ce soit (démission du
CA, retrait ou exclusion du GIP), il est alors remplacé par un nouveau Membre, élu par I’Assemblée
générale lors de la plus proche réunion de I’Assemblée Générale, pour la durée du mandat restant a
courir.

En pareil cas, ainsi qu’en cas d’indisponibilité permanente, de révocation, de démission ou de décés
d’un Administrateur, il est pourvu a son remplacement, dans les plus brefs délais, pour la durée du

mandat restant a courir.

Chaque Administrateur titulaire dispose d’un Administrateur suppléant élu ou désigné selon les
mémes modalités, propres au college dont tous deux relévent.
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S’agissant du college 1, les Administrateurs titulaires et suppléants représentant les Membres du
college 1 sont désignés par arrétés du Président du Conseil régional de la Région Centre-Val de Loire
et des Présidents des Conseils départementaux des Départements Membres du college 1.

Ces Administrateurs titulaires ou suppléants ne sont pas nécessairement représentants des Membres
du collége 1 a I’Assemblée Générale, sauf le président du Conseil d’Administration.

En outre, afin de conserver la répartition des sieges entre les Membres du college 1, le Membre du
college 1, dont le représentant a I’Assemblée Générale est élu président de I’Assemblée Générale et
de droit Administrateur titulaire présidant le Conseil d’Administration, ne désigne aucun autre
Administrateur titulaire si ce Membre concerné est un Département. Il désigne uniquement un
Administrateur suppléant.

Si la Région Centre-Val de Loire est le Membre concerné assurant la présidence, le Président du
Conseil régional ne désigne alors que deux (2) autres Administrateurs titulaires et trois (3)
Administrateurs suppléants.

S’agissant du collége 2, les Administrateurs titulaires et suppléants sont élus parmi les représentants
des Membres du college 2 a I'’Assemblée Générale, a la majorité simple des voix des Membres du
college présents ou représentés dans le cadre de I'Assemblée Générale.

S’agissant du college 3, les Administrateurs titulaires et suppléants sont élus, dans les conditions
précisées ci-dessous, parmi les représentants des Membres du collége 3 a I’Assemblée Générale, a la
majorité simple des voix des Membres du college présents ou représentés dans le cadre de
I’Assemblée Générale.

Le collége 3 élit ses Administrateurs titulaires et suppléants comme suit :

- un (1) Administrateur titulaire et un (1) Administrateur suppléant élus parmi les candidats
proposés par les Etablissements publics locaux d'enseignement (EPLE) ;

- un (1) Administrateur titulaire et un (1) Administrateur suppléant élus parmi les candidats
proposés par les Membres du collége 3 qui ne sont pas des EPLE.

Une personne physique, représentante titulaire a I’Assemblée générale de plusieurs Membres, ne
peut pas occuper plus d’un poste d’Administrateur. Si elle est élue Administrateur au titre du college
2 et du collége 3, elle choisit dans les plus brefs délais pour quel college elle souhaite siéger. Le poste
d’Administrateur auquel elle renonce est pourvu a la personne arrivée deuxieme au cours de la
méme élection.

Un Administrateur titulaire ou suppléant d’'un Membre du college 1 ne peut pas se porter candidat a
une élection pour un poste d’Administrateur au titre du collége 2 ou 3.

En cas d’égalité entre plusieurs candidats a I'issue d’une élection a un poste d’Administrateur, le
privilege de I’age s’applique pour les partager, a concurrence des postes a pourvoir.

Lorsqu’a l'occasion d’une élection d’Administrateur, et aprés un appel a candidatures ayant laissé un
délai raisonnable aux Membres, le GIP ne recoit aucune candidature ou que le nombre de
candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, un tirage au sort est organisé pour
désigner les Administrateurs manquants parmi les représentants titulaires des Membres qui
remplissent les conditions de candidature. En cas de refus de siéger d’'un Administrateur tiré au sort,
un nouveau tirage est organisé parmi les Membres restants du college pour lequel le poste est a
pourvoir.
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Il est précisé que les Administrateurs suppléants n'ont pour seule fonction que de remplacer aux
séances du Conseil d’Administration, en cas d’indisponibilité pour quelque cause que ce soit, les
Administrateurs titulaires du collége concerné.

Il est précisé également qu'a chacune des séances du Conseil d’Administration, chaque collége ne
peut pas étre représenté par un nombre plus important d’Administrateurs que le nombre
d’Administrateurs défini par le présent article pour le représenter.

Les fonctions d’Administrateurs ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.

Le Directeur et le Directeur adjoint, le cas échéant, participent au débat mais ne votent pas. Les

éventuels conseils ou personnes extérieurs auxquels le Directeur ou le Directeur adjoint ont pu faire
appel ne participent pas non plus au vote.

15.2 - COMPETENCE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration est compétent pour prendre les décisions suivantes relatives a
I"'administration du GIP :

- l'approbation du programme d’activité prévisionnel du GIP et de ses modifications
éventuelles, préparés par le Directeur ;

- I'exclusion d’un Membre ;

- la désignation du Directeur et du Directeur adjoint et le cas échéant leur révocation ;

- le cas échéant, I'approbation du contrat du Directeur, qui est alors signé par le Président du
Conseil d'Administration ;

- I'adoption et la modification du Reglement Intérieur du GIP, et de tout autre Réglement,
notamment financier, budgétaire et comptable, dont I'adoption s’avererait nécessaire pour
le bon fonctionnement du GIP ;

- lafixation de I'état prévisionnel des recettes et des dépenses de I'exercice suivant ;

- lacréation et la suppression d’emplois budgétaires ;

- I'approbation des comptes de I'exercice écoulé et I'affectation des résultats ;

- la fixation du montant de la contribution financiére annuelle des Membres du collége 1 et du
college 2 aux charges du GIP et la fixation (et la révision le cas échéant) du montant de la
cotisation annuelle des Membres du college 3 ;

- les conditions de la mise a disposition aupres du GIP de personnels par ses Membres ;

- la fixation des conditions et modalités de prise de participation du GIP ou d’association du
GIP avec d’autres personnes ;

- l'autorisation au Directeur d’ester en justice en demande ;
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- l'autorisation de négocier des partenariats ;

- l'autorisation au Directeur pour transiger dans le cadre de la résolution d’un litige né ou a
naitre ;

- les modalités de mise en ceuvre éventuelle des prestations auxiliaires d’assistance a la

passation des marchés et accords-cadres figurant a I'article 2 de la convention constitutive,
ainsi que la fixation des tarifs applicables a ces prestations, le cas échéant.

- La détermination des conditions matérielles et financieres d’accueil des stagiaires et
apprentis, ainsi que, le cas échéant, la création de I'emploi budgétaire lié au recrutement

d’une personne en apprentissage ou en stage.

- L'autorisation au directeur pour signer les contrats d’accueil des stagiaires et apprentis.

15.3 - MODALITES DE CONVOCATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’Administration se réunit aussi souvent que sa compétence le nécessite.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président, adressée au moins dix (10)
jours calendaires avant la date fixée pour la séance, sauf urgence diment motivée.

La convocation a une séance du Conseil d’Administration doit notamment contenir I'ordre du jour et
indiquer la date, I’heure et le lieu de la réunion. Le cas échéant, elle doit étre accompagnée des
documents de nature a permettre la parfaite information des Administrateurs sur le ou les sujet(s)
inscrit(s) a I'ordre du jour.

La convocation et les documents qui I'accompagnent sont de préférence adressés par voie
électronique a I'adresse indiquée par les Administrateurs.

Les séances du Conseil d’Administration peuvent se dérouler par visioconférence. Le cas échéant, le
président du Conseil d’Administration I'indique dans la convocation et met en ceuvre des moyens de
visioconférence permettant de garantir I'identification et la participation des Administrateurs au
Conseil d’Administration.

Dans tous les cas, le Président du Conseil d’Administration peut décider de mettre en place un
systeme de vote par voie électronique dont les modalités sont déterminées par le Reglement

Intérieur.

15.4 - MODALITES DE VOTE DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Les décisions du Conseil d’Administration ne sont rendues valablement que si la moitié au moins des
Administrateurs sont présents ou représentés.

Lorsque le quorum visé a l'alinéa précédent n’est pas atteint, le Conseil d’Administration peut a

nouveau étre réuni passé un délai de cing (5) jours calendaires sur le méme ordre du jour. Il délibére
alors quel que soit le nombre d’Administrateurs présents ou représentés.
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En cas d’indisponibilité concomitante, pour quelque cause que ce soit, d'un (ou des)
Administrateur(s) titulaire(s) et suppléant(s) d’'un méme Membre ou d’'un méme collége, il peut étre
donné procuration a un autre Administrateur ou au président du Conseil d’Administration. Le
nombre de procurations n’est pas limité.

La procuration doit étre écrite et signée par I’Administrateur donnant procuration. La procuration
doit également indiquer le nom de I’Administrateur recevant la procuration. Elle doit étre présentée
au président du Conseil d’Administration, au plus tard le jour méme de la séance du Conseil
concernée.

Chacun des Administrateurs dispose d'une voix. Le président du Conseil d’Administration dispose
d’une voix prépondérante par rapport aux autres Administrateurs du Conseil d’Administration en cas
d’égalité des votes.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité simple des voix exprimées des
Administrateurs présents ou représentés, a I'exception des cas prévus aux alinéas 6 et 7 de l'article
14.1 de la présente convention constitutive.

Chaque décision prise par le Conseil d’Administration est consignée dans un procés-verbal de séance
signé par le président du Conseil d’administration et le secrétaire de séance.

Le secrétaire de séance est désigné au début de la séance du Conseil d’Administration par le
président du Conseil d’Administration. Le secrétaire de séance est choisi librement et peut

notamment étre le Directeur, le Directeur adjoint, ou un Administrateur.

15.5 - DELIBERATION DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Les délibérations du Conseil d’Administration, consignées au procés-verbal de séance, obligent
I’ensemble des Membres.

Les procés-verbaux des séances du Conseil d’Administration sont mis en ligne sur le site internet du
GIP.

ARTICLE 16 - CODIR

16.1 - ComposiTiON bu CODIR

Le comité de direction du GIP est désigné — au travers de la présente convention constitutive — "le
CODIR".

Le CODIR est composé du directeur ou du directeur adjoint et d’un représentant (titulaire et
suppléant) de chacun des Membres du collége 1, désigné par le Directeur du GIP.

Ces représentants sont appelés "membres du CODIR".
Les fonctions de membres du CODIR ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.

Le Directeur, ou le Directeur adjoint, préside les séances du CODIR.
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Le Directeur, ou le Directeur adjoint s’il préside la séance, peut également faire appel a des conseils
ou des personnes qualifiées qui sont compétents dans le traitement du ou des sujet(s) inscrit(s) a
I'ordre du jour.

16.2 - ComPETENCE DU CODIR

Le CODIR débat sur tous les sujets opérationnels en lien avec l'ingénierie et les services associés
d’achats publics proposés par le GIP a ses adhérents et notamment sur le programme annuel
d’activités prévisionnel qui comprend l'indication des segments d’achats concernés, la stratégie, leur
mode de dévolution, leur priorisation et la désignation de la collectivité référente, dans le respect
des compétences du Conseil d’administration se rapportant a la stratégie d’achat.

16.3 - MODALITES DE CONVOCATION DU CODIR

Le CODIR se réunit aussi souvent que sa compétence le nécessite, selon les modalités définies par le
Réglement intérieur.

Les séances du CODIR peuvent se dérouler par visioconférence.

ARTICLE 17- COPIL

17.1- ComposITION DU COPIL

Le comité de pilotage du GIP est désigné — au travers de la présente convention constitutive — "le
COPIL".

Le COPIL est composé :

- d’un représentant de chacun des Membres du college 1, désigné par le Président de leur
assemblée délibérante respective ;

- de deux représentants du college 2 désignés par les Administrateurs de ce méme collége ;

- de deux représentants du collége 3 désignés par les Administrateurs de ce méme college,
dont I'un issus des EPLE.

Ces représentants sont appelés "membres du COPIL".

L'Exécutif de chacun des Membres du college 1 désigne par courrier au Directeur du GIP, un
représentant habilité a participer au COPIL et son suppléant, le cas échéant.

Les Administrateurs des colleges 2 et 3 désignent par courrier au Directeur du GIP leurs
représentants habilités a participer au COPIL et leur suppléant respectif, le cas échéant.

En cas d’indisponibilité permanente, de révocation, de démission ou de décés d’un représentant

habilité a participer au COPIL, il est pourvu a son remplacement, dans les plus brefs délais, par
I’Administrateur qui I'avait désigné.
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Suite au changement d’un Administrateur, pour quelque cause que ce soit, le représentant habilité a
participer au COPIL gu’il avait désigné continue a siéger jusqu’a ce que le nouvel Administrateur ait
procédé a la désignation de son remplagant.

Les fonctions de membres du COPIL ne donnent pas lieu a rémunération par le GIP.

Le Directeur, ou le Directeur adjoint, préside les séances du COPIL, participe au débat mais ne prend
pas part au vote des avis de celui-ci.

Le Directeur, ou le Directeur adjoint s’il préside la séance, peut également faire appel a des conseils
ou des personnes qualifiées qui sont compétents dans le traitement du ou des sujets inscrit(s) a
I’ordre du jour. Ces conseils ou personnes qualifiées peuvent assister aux séances du COPIL mais ne
participent pas au vote des avis de celui-ci.

17.2 - ComPETENCE DU COPIL

Le COPIL émet un avis consultatif sur :

> la détermination de la procédure a mettre en oceuvre pour chacun des marchés publics,
accords-cadres, appels a projets et autres procédures de mise en concurrence particulieres
passés par le GIP, conformément aux dispositions des directives communautaires et a la
réglementation relative aux marchés publics en vigueur ;

> le classement des offres et le choix du titulaire, au regard du rapport d’analyse des offres, pour
chacun des marchés publics, accords-cadres, appels a projets et autres procédures de mise en
concurrence particulieres passés par APPROLYS CENTR’ACHATS, en dehors de I'attribution des
marchés subséquents faisant suite a un accord-cadre mono-attributaire ;

> le contenu des conventions de groupements ou de partenariat ;
> toutes questions pouvant remettre en cause la procédure de passation d’'un marché public,

d’un accord cadre, d’'un appel a projets ou d’'une autre procédure de mise en concurrence
particuliére.

17.3 - MODALITES DE CONVOCATION DU COPIL

Le COPIL se réunit aussi souvent que sa compétence le nécessite, selon les modalités définies par le
Reéglement intérieur.

Les séances du COPIL peuvent se dérouler par visioconférence.

17.4 - MODALITES DE VOTE DU COMITE DE PILOTAGE

Chacun des membres du COPIL dispose d’une voix.

Les avis du COPIL sont pris a la majorité simple des voix exprimées des membres du COPIL présents,
étant entendu qu’une égalité de voix ne remet pas en cause I'avis rendu par le COPIL.
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Chaque avis pris par le COPIL est consigné dans un proces-verbal de séance signé par le Directeur, ou
par le Directeur adjoint s’il a présidé la séance.

Le Membre qui le demande a acces a ce proces-verbal. Les proces-verbaux peuvent étre mis en ligne
sur le site internet du GIP.

Les Administrateurs titulaires et suppléants sont destinataires des procés-verbaux du COPIL.
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TITRE IV

DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 18- DIFFEREND OU LITIGE

En cas de différend ou de litige survenant entre plusieurs Membres ou entre le GIP et un ou plusieurs
Membres et dans I'hypothese ou ce différend ou ce litige serait lié a I'exécution de la présente
convention constitutive et/ou du Réglement Intérieur du GIP, les Membres concernés et/ou le GIP
s’engagent a chercher a résoudre ce différend ou ce litige a I'amiable.

En cas d'impossibilité de résoudre a I'amiable le différend ou le litige dans un délai de trois (3) mois a
compter de sa survenance, celui-ci peut alors étre porté devant les juridictions compétentes.

ARTICLE 19 - DISSOLUTION ET LIQUIDATION D’APPROLYS CENTR’ACHATS

19.1 - DissoLuTioN D’APPROLYS CENTR’ACHATS

Le GIP est dissout :
- par décision de I’Assemblée Générale ;
- par décision de l'autorité administrative qui a approuvé la présente convention constitutive,

notamment en cas d'extinction de |'objet.

19.2 - LiquipATION D’APPROLYS CENTR’ACHATS

La dissolution du GIP entraine sa liquidation.
La personnalité morale du GIP survit pour le besoin de celle-ci.

L'Assemblée Générale nomme un liquidateur et fixe sa rémunération, ses attributions et I'étendue de
Ses pouvoirs.

L'Assemblée Générale peut également révoquer le liquidateur.

Aprés paiement des dettes, l'excédent d'actif est attribué a un ou plusieurs bénéficiaires
conformément aux décisions prises par I'Assemblée Générale.

ARTICLE 20. - MODALITES DE SIGNATURE DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

Compte tenu du nombre d’adhérents, la signature de la convention constitutive du GIP s’effectue par
la signature d’un courrier valant signature de la convention constitutive (Annexe 2).
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L'obtention des autorisations et habilitations nécessaires a la signature de la convention constitutive
est de la responsabilité de chacun des Membres.

ARTICLE 21. - MODALITES DE MODIFICATION DE LA CONVENTION CONSTITUTIVE

La convention constitutive ne peut étre modifiée que par une décision de I'’Assemblée Générale
conformément a I'article 13.2 de la présente convention constitutive.

Toute modification de la convention constitutive est approuvée par le représentant de I'Etat aprés
avis du directeur régional des finances publiques.
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Annexe 2 . Courriers des Membres
d’APPROLYS CENTR’ACHATS valant signature
de la convention constitutive du groupement
d’intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS

référencée « Convention constitutive modifiée
XX-XX-2018 »
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Pour l'application du Réglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS :

- APPROLYS CENTR’ACHATS : désigne le groupement d'intérét public créé par la convention
constitutive du groupement d'intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS ;

- Membre(s) : désigne collectivement ou individuellement le(s) Membre(s) du groupement
d'intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS quel que soit leur college d’appartenance qui sont
susceptibles de recourir a APPROLYS CENTR’ACHATS ;

- Membre(s) bénéficiaire(s) : désigne les adhérents de la centrale d’achat APPROLYS
CENTR’ACHATS prenant part a un marché public ou accord-cadre de travaux, de fournitures
ou de services, appel a projet, convention de partenariat, convention de groupement.

- Directeur : désigne le directeur du groupement d'intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS ;

- Réglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS : désigne le présent Reglement qui compléte,

et précise en tant que besoin, les stipulations de la convention constitutive du groupement
d'intérét public APPROLYS CENTR’ACHATS.

TITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 - RESPECT PAR LES MEMBRES DU REGLEMENT INTERIEUR

Le présent Réglement Intérieur s’applique a tous les Membres du GIP.

Les Membres s'engagent a respecter sans réserve le Reglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS.
Conformément a l'article 6.3 de la Convention Constitutive du GIP, un Membre peut étre exclu

d'APPROLYS CENTR’ACHATS en cas de manquement(s) grave(s) et/ou répété(s) aux obligations
résultant du présent Reglement Intérieur.

ARTICLE 2 - PARTICIPATION

2.1 ACTIVITE

Les Membres s’engagent a participer activement a la réalisation des objectifs du GIP.

Par leur participation aux activités et aux instances dirigeantes du GIP, ils concourent a la mise en
ceuvre des moyens institutionnels, humains et matériels nécessaires a la satisfaction de ces objectifs,
tels que définis dans la Convention constitutive. lls encouragent leurs personnels a participer
activement aux travaux retenus par les instances du GIP.

2.2 INFORMATIONS
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Désignation de contacts unigues

Pour la bonne gestion du GIP, les Membres s’engagent a désigner un contact unique. lls en informent
sans délai APPROLYS CENTR’ACHATS avec ses coordonnées compléetes, de méme que pour toute
modification liée a ce contact unique.

Le contact unique d’'un Membre a pour fonction de recevoir les communications d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et de les transférer aux personnes compétentes au sein de leur structure pour suite
éventuelle a donner.

Pour chacun des segments d’achat auxquels ils décident de participer, les Membres bénéficiaires
désignent, lors du recensement de leurs besoins, un correspondant en charge du suivi des éventuelles
questions d’APPROLYS CENTR’ACHATS quant a ce recensement.

Gestion des informations de contact et Reglement Général européen de Protection des Données

(RGPD)°

Pour faciliter la gestion de ses adhérents et I'envoi des communications essentielles a I'organisation
de ses instances ou a la mise en place et I'exécution de segments d’achat, le GIP utilise le logiciel de
gestion contacts EUDONET, dans lesquelles sont enregistrées les données personnelles transmises par
ses membres lors de la désignation de représentants ou de contacts uniques.

Ces données sont utilisées a ces seules fins, dans le respect du RGPD° (UE) 2016/679 et de la loi n°78-
17 du 6 janvier 1978 modifiée dite « informatique, fichiers et libertés ». Tout représentant ou
correspondant d’'un adhérent peut accéder aux données le concernant, les rectifier ou les faire effacer.
Il dispose également d'un droit a la portabilité et d’'un droit a la limitation du traitement de ses données
(Consulter le site cnil.fr pour plus d’informations sur ses droits).

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de ces données dans Eudonet, le
représentant ou correspondant d’'un membre peut nous contacter :

Par voie électronique : contact.rgpd@centrevaldeloire.fr

Par courrier postal :

Approlys Centr’Achats
9 RUE SAINT PIERRE LENTIN
45000 ORLEANS

Si le représentant ou contact unique d’'un membre estime, apres avoir contacté le GIP, que ses droits
« Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, il peut adresser une réclamation en ligne a la CNIL.

ARTICLE 3 — ADHESION, RETRAIT, EXCLUSION

3.1 DATES D’EFFET DE L’ADHESION D’UN MEMBRE

Conformément aux dispositions de la convention constitutive, une fois le dossier d’adhésion
complet, le Directeur notifie par courrier électronique au nouveau Membre la validation de
son adhésion. Sauf mention contraire, celle-ci prend effet dés réception de la notification par
le nouveau Membre.

Elle ouvre notamment le bénéfice des conventions de partenariat en cours telle que négociée
par le GIP, et I'accés aux recensements en cours pour la conclusion de nouveaux marchés ou
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accords-cadres ou pour I'ajout de bénéficiaires en cours d’exécution de marchés ou accords-
cadres existants.

3.2 DATES D’EFFET DU RETRAIT D’UN MEMBRE

Conformément aux dispositions de I'article 6.2 de la convention constitutive, une fois la
décision de retrait transmise au GIP, le Directeur notifie par courrier électronique au Membre
les conséquences de ce retrait et les dates d’effet de chacune d’entre elles.

3.3 DATES D’EFFET DE L’EXCLUSION D’UN MEMBRE

Conformément aux dispositions de I'article 6.3 de la convention constitutive, une fois la
décision d’exclusion prise par le Conseil d’administration, le Directeur notifie par courrier
électronique au Membre les conséquences de ce retrait et les dates d’effet de chacune d’entre
elles telles que fixées par le Conseil d’administration.

ARTICLE 4 — MISES A DISPOSITION DE MOYENS PAR LES MEMBRES

4.1 MISE A DISPOSITION DE MOYENS MATERIELS

Les conventions signées entre le GIP et chaqgue Membre mettant a disposition du personnel
incluent les moyens matériels permettant a chacun des agents concernés d’exercer ses
missions pour le compte du GIP.

Cette mise a disposition de moyens matériels est effectuée sans contrepartie financiere
versée par le GIP.

TITRE 2 : FONCTIONNEMENT DES INSTANCES ET GOUVERNANCE

ARTICLE 5 : L’ ASSEMBLEE GENERALE

5.1 COMPOSITION

Chaque Membre doit désigner un titulaire et un suppléant a I'’Assemblée Générale d’APPROLYS
CENTR’ACHATS, selon les conditions définies par I'article 13.1 de la convention constitutive.

Concernant les représentants des EPLE a I’Assemblée générale, le GIP procédera de lui-méme, dans le
courant du mois de septembre de chaque année, a une mise a jour a partir du Répertoire des
Etablissements mis en ligne par le Rectorat de I’Académie d’Orléans-Tours. Lorsque le principal d’un
college ou le proviseur d’un lycée dispose d’un adjoint dans ce méme répertoire, il est considéré par
le GIP comme représentant suppléant du Membre pour I'année scolaire considérée. Si le répertoire ne
fait pas apparaitre d’adjoint au chef d’établissement, celui-ci peut indiquer au GIP par courriel la
personne qui assurera les fonctions de représentant suppléant du GIP, avec ses coordonnées
complétes.
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En cas de modification de leurs représentant titulaire et suppléant a I’Assemblée Générale, les
Membres s’engagent a prendre, dans les meilleurs délais, les mesures nécessaires a leur remplacement
et a en informer sans délai par courriel a APPROLYS CENTR’ACHATS, avec tout justificatif nécessaire. A
terme, ces modifications devront étre adressées via I'Extranet Adhérents.

5.2 MODALITES DE CONVOCATION

L'Assemblée Générale se réunit sur convocation du président de I’Assemblée Générale, adressée au
moins dix (10) jours calendaires avant la date fixée pour la séance.

Par exception, en cas d’urgence diiment motivée, I’Assemblée Générale se réunit sur convocation du
président de I’Assemblée Générale, adressée au moins cing (5) jours calendaires avant la date fixée
pour la séance.

Cette convocation et les documents qui I'accompagnent sont adressés par voie électronique a
I’adresse indiquée par les représentants titulaires et suppléants des Membres.

L’Assemblée générale peut étre organisée en visioconférence. Si tel est le cas, le président de
I’Assemblée Générale I'indique dans la convocation et met en ceuvre des moyens de visioconférence
permettant de garantir I'identification et la participation aux votes des Membres a I’Assemblée
Générale.

5.3 MODALITES DE VOTE

Vote non électronique

Les éventuels appels a candidatures pour les différentes élections prévues par la Convention
constitutive sont adressés aux Membres, par courriel, au moins 1 mois et demi avant la date de
I’Assemblée générale. L'appel a candidatures est ouvert pour une durée minimale de 3 semaines.

Sauf si les Membres présents a I’Assemblée en décident autrement, les votes pour |'élection du
Président, des Vice-Présidents et des Administrateurs sont réalisés a bulletin secret, sur chaque point
de visioconférence lorsque I’Assemblée générale est organisée en distanciel. Le dépouillement est
effectué par les équipes du GIP pendant I'examen des autres rapports par I’Assemblée générale. Les
résultats sont annoncés en fin d’Assemblée générale et/ou annoncés sur le site internet Approlys
Centr’Achats dans les meilleurs délais.

Pour le vote des autres rapports, le vote est effectué a main levée sur chaque point de visioconférence
lorsque I’Assemblée générale est organisée en distanciel. Le résultat de chaque vote est annoncé par
le Président des la fin du vote et/ou annoncé sur le site internet Approlys Centr’Achats dans les
meilleurs délais.
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Vote électronique a distance

Lorsque le vote électronique a distance est mis en ceuvre, les éventuels appels a candidatures pour les
différentes élections prévues par la convention constitutive sont adressés aux représentants des
Membres, par courriel, au moins 1 mois et demi avant la date de I'’Assemblée générale. L’appel a
candidatures est ouvert pour une durée minimale de 3 semaines.

L'envoi de la convocation a I’Assemblée générale marque I'ouverture de la période de vote. Celle-ci
est cloturée a I’heure indiquée dans la convocation. Elle peut étre repoussée par le Président au plus
tard a I'’épuisement de I'ordre du jour. Le dépouillement est effectué immédiatement apres la cléture
et, sile quorum de vote a été atteint, les résultats sont annoncés en fin d’Assemblée générale puis sur
I’'Extranet Adhérents et/ou par courriel a 'ensemble des adhérents dans les meilleurs délais.

La convocation a I’Assemblée générale apporte aux Membres toutes les précisions nécessaires au
bon déroulement des opérations de vote.

ARTICLE 6 : LE DIRECTEUR ET LE DIRECTEUR ADJOINT

6.1 CONCERTATION AU NIVEAU DE LA STRATEGIE D’ ACHAT ET DU PROGRAMME PREVISIONNEL
D’ACTIVITE

Avant de soumettre au Conseil d’Administration la stratégie d’achat du GIP et le programme
prévisionnel d’activité, le Directeur devra, dans des délais compatibles avec le travail a réaliser, se
concerter avec le Directeur adjoint.

ARTICLE 7 : LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

7.1 COMPOSITION

Lorsque I'appel a candidatures réalisé dans les conditions décrites a I'article 5.3 du présent reglement
intérieur n’a pas permis d’obtenir un nombre suffisant de candidatures pour pourvoir I'ensemble des
postes vacants au Conseil d’administration, un tirage au sort est effectué dans les conditions suivantes.

Un premier tirage au sort est effectué au cours de I’Assemblée générale par tout moyen, y compris
électronique, permettant de garantir la sincérité et la régularité du tirage.

Sont tirés au sort par ce moyen, pour chaque poste n’ayant pas regu de candidature, 3 Membres.

Si le représentant titulaire du premier Membre tiré au sort est présent a I’Assemblée générale, il peut
exprimer immédiatement sa décision d’accepter le mandat ou demander un délai de réflexion d’'une
semaine, a l'issue duquel il fera connaitre sa décision au Président de I'Assemblée générale par
courriel. S'il n’est pas présent, il est informé par courriel a I'issue de I’Assemblée générale de sa
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désignation par tirage au sort. Il dispose alors d’'un délai de réflexion d’'une semaine pour faire
connaitre au Président de I’Assemblée générale par courriel sa décision d’accepter le mandat.

En cas d’absence de réponse dans le délai imparti ou de refus du représentant titulaire du premier
Membre tiré au sort, le représentant titulaire du deuxieme Membre tiré au sort est sollicité dans les
mémes conditions et avec le méme délai de réflexion, et ainsi de suite jusqu’a épuisement des
Membres tirés au sort.

Si tous les Membres tirés au sort ont refusé ou n’ont pas répondu, un nouvel appel a candidatures sera
organisé en vue de la prochaine séance de I’Assemblée générale.

7.2 MODALITES DE CONVOCATION

Les Membres du Conseil d’Administration sont convoqués par courriel, selon les modalités prévues par
I'article 15.3 de la convention constitutive. La convocation comporte toutes les informations
nécessaires au bon déroulement de la séance du Conseil d’administration, quelles que soient ses
modalités de réunion et de vote.

Par exception, lorsqu’une modification du programme d’activité ou une décision sur tout autre sujet
est nécessaire en urgence diment justifiée, le Conseil d’administration peut ne pas se réunir
formellement et procéder a un vote électronique a distance, dans les conditions décrites a I'article 7.3
du reglement intérieur. Cet appel a décision comporte toutes les informations et documents
nécessaires au vote.

7.3 MODALITES DE VOTE

Sauf volonté contraire d’une majorité d’Administrateurs, tous les votes en séance du Conseil
d’administration sont réalisés a main levée.

Par exception, lorsqu’une modification du programme d’activité ou une décision sur tout autre sujet
est nécessaire en urgence, les Administrateurs disposent d’un délai de 8 jours francs a compter de
I"appel a décision pour exprimer leur vote par voie électronique. Cette décision est prise valablement
si la moitié au moins des postes d’administrateurs pourvus ont voté.

ARTICLE 8 : LE ComiTE DE DIRECTION (CODIR)

8.1 MODALITES DE REUNION

Les invitations sont adressées sous forme électronique, comportant tous les détails nécessaires a la
bonne tenue de la réunion (lieu ou modalités de visioconférence, ...).
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Sauf réunion en urgence diiment justifiée, elles sont adressées au minimum 7 jours ouvrés a l'avance.
L'ordre du jour et les documents utiles a la tenue de la réunion sont joints a I'invitation, modifiés ou
ajoutés a celle-ci au plus tard 48 heures avant la tenue de la réunion.

ARTICLE 9 : LE COMITE DE PILOTAGE (COPIL)

9.1 MODALITES DE CONVOCATION

Les convocations sont adressées sous forme d’invitation électronique a une réunion, comportant
I'ordre du jour et tous les détails nécessaires a la bonne tenue des réunions (lieu ou modalités de
visioconférence, ...).

Sauf réunion en urgence diiment justifiée, elles sont adressées au minimum 7 jours ouvrés a I’avance.
L'ordre du jour et les documents utiles a la tenue de la réunion sont joints a l'invitation, modifiés ou

ajoutés celle-ci au plus tard 48 heures avant la tenue de la réunion.

9.2 MODALITES DE VOTE

Les avis du Comité de pilotage sont pris a main levée.

TITRE 3 : SEGMENTS D’ACHAT

ARTICLE 10 - CHOIX DU RECOURS A APPROLYS CENTR’ACHATS POUR UNE CONVENTION DE
GROUPEMENT DE COMMANDE OU CONVENTION DE PARTENARIAT

10.1 - CONVENTION DE PARTENARIAT

APPROLYS CENTR’ACHATS peut conclure des partenariats pour ses Membres et pour ses propres
besoins. Tout membre bénéficiaire d'une convention de partenariat autorise automatiquement et
tacitement le ou les partenaires d'APPROLYS CENTR'ACHATS a communiquer au GIP toute information
relative a I'utilisation de ladite convention. Cette autorisation vaut notamment pour les informations
commerciales qui pourraient étre considérées par le ou les partenaires comme confidentielles.

10.2 - CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE

Préalablement a la conclusion d’une convention de groupement de commande a laquelle il serait
partie (article L2113-6 du Code de la Commande Publique ou tout texte s’y substituant), APPROLYS
CENTR’ACHATS en informe par tout moyen écrit, y compris électronique, chacun des Membres.

Chaque Membre qui souhaite bénéficier du groupement de commande doit alors l'indiquer par tout
moyen écrit, y compris électronique, au Directeur ou a son représentant, dans un délai maximum de
trente (30) jours calendaires a compter de la réception de I'information visée a I'alinéa précédent, sauf
indication contraire dans cette information.
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Le Membre qui n'indique pas, au Directeur ou a son représentant dans le délai visé a l'alinéa précédent,
qu'il souhaite bénéficier du groupement est réputé ne pas avoir recours a APPROLYS CENTR’ACHATS
pour cette convention.

Le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra refuser la participation d’'un Membre a ladite
convention suite a une transmission d’information erronée ou incompléte ou tout motif justifié.

A titre exceptionnel, le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra accepter une demande de
recours au GIP hors délais sous réserve qu’elle ne remette pas en cause les termes de la convention.

Si un Membre ayant recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour une convention souhaite se retirer, il
devra au préalable en informer le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS dans des délais compatibles
avec I'évaluation des conséquences de ce retrait. Ensuite, il devra résilier la convention conformément
aux dispositions définies dans ladite convention et assumer la responsabilité des éventuelles
conséguences dommageables vis-a-vis des autres parties a la convention.

ARTICLE 11- CHOIX DU RECOURS A APPROLYS CENTR’ACHATS POUR UN MARCHE PUBLIC
OU UN ACCORD-CADRE OU UN APPEL A PROJET

Préalablement au lancement d'une procédure de passation d'un marché public, d'un accord-cadre ou
d’un appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, APPROLYS CENTR’ACHATS en
informe par tout moyen écrit, y compris électronique, chacun des Membres et leur adresse un
formulaire de recensement de leurs besoins qui leur permet de s’engager dans la consultation.

Chaque Membre qui souhaite avoir recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet
accord-cadre ou appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, l'indique en
répondant au formulaire électronique de recensement, dans un délai maximum de trente (30) jours
calendaires a compter de la réception de l'information visée a l'alinéa précédent sauf indication
contraire dans cette information.

Le Membre qui n'indique pas en répondant au formulaire électronique de recensement, qu'il souhaite
avoir recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet accord-cadre ou appel a projet,
ou de toute autre forme de mise en concurrence, est réputé ne pas avoir recours a APPROLYS
CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet accord-cadre ou appel a projet, ou autre forme de mise en
concurrence.

Les Membres ayant indiqué, p en répondant au formulaire électronique de recensement dans le délai
prescrit, qu'ils souhaitent avoir recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour ce marché public, cet accord-
cadre ou appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, sont désignés ci-apres "les
Membres bénéficiaires".

Le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra refuser la participation d’'un Membre a la consultation
suite a une transmission d’information erronée ou incompléete ou tout motif justifié.
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A titre exceptionnel, le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS pourra accepter une demande de
recours a APPROLYS CENTR’ACHATS hors délais sous réserve qu’elle ne remette pas en cause la
consultation et ses modalités de passation.

Tout recensement validé par un Membre vaut engagement juridique. Ainsi, dés lors qu’'un Membre a
répondu favorablement a la participation d’'un marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou de
toute autre forme de mise en concurrence, celui-ci sera considéré comme partie prenante a ce marché
public, accord-cadre ou appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence.

Siun Membre ayant recours a APPROLYS CENTR’ACHATS pour un marché public, accord-cadre ou appel
a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence souhaite se retirer de la consultation, il devra
résilier le marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou toute autre forme de mise en concurrence,
conformément aux dispositions définies dans ledit marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou
toute autre forme de mise en concurrence, et assumer la responsabilité des éventuelles conséquences
dommageables vis-a-vis des autres parties au contrat.

Si nécessaire, et sur décision du Conseil d’Administration, APPROLYS CENTR’ACHATS se réserve le droit
de passer un marché public, accord-cadre ou appel a projet, ou toute autre forme de mise en
concurrence, sans recourir au recensement des besoins de I'ensemble des Membres lorsque les achats
ne concernent pas l'intégralité des Membres.

ARTICLE 12 - PASSATION DU MARCHE PUBLIC (Y COMPRIS LES MARCHES SUBSEQUENTS PASSES
SUR LE FONDEMENT D'UN ACCORD-CADRE) DE L'ACCORD-CADRE OU DE L’APPEL A PROJET

APPROLYS CENTR’ACHATS passe le marché public, I'accord-cadre de travaux, fournitures ou services
ou appel a projet, ou toute autre forme de mise en concurrence, destinés a chacun des Membres
bénéficiaires.

Les accords-cadres peuvent donner lieu a la conclusion de marchés subséquents, éventuellement sous
forme de bons de commande, a I'’émission de bons de commande ou aux deux si les prestations
relevant de chacune des catégories sont identifiées.

Les marchés subséquents peuvent étre passés :
- par APPROLYS CENTR’ACHATS pour I'ensemble des Membres bénéficiaires et pour ses propres
besoins ;
- par les Membres bénéficiaires uniquement lorsque cela est prévu dans |’accord-cadre
concerné ;
- en partie par APPROLYS CENTR’ACHATS et en partie par certains Membres bénéficiaires dans
les conditions définies par APPROLYS CENTR’ACHATS.

Le marché public ou I'accord-cadre est passé par APPROLYS CENTR’ACHATS conformément aux regles
des directives communautaires applicables et aux régles du Code de la Commande Publique, ou tout
texte s’y substituant.

APPROLYS CENTR’ACHATS dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la
réglementation applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour la mise en ceuvre de la passation du
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marché public, de l'accord-cadre ou de I'appel a projet, ou de toute autre forme de mise en
concurrence.

A I'exception du cas ou c’est le Membre bénéficiaire qui passe le marché subséquent, APPROLYS
CENTR’ACHATS est responsable de la passation du marché public, de I'accord-cadre ou de I'appel a
projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence, et prend notamment a sa charge, lorsque
cela est nécessaire :

- la rédaction et la publication des avis de publicité du marché public, de I'accord-cadre ou du
marché subséquent, de I'appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence (avis
de pré-information, avis de marché, avis d'intention de conclure, lettre de consultation, avis
d'attribution, etc.) ;

- larédaction et la mise a disposition des candidats du dossier de consultation des entreprises
(reglement de consultation, cahier des clauses administratives particulieres, cahier des clauses
techniques particulieres, modeéle de déclaration des candidats, etc.) ;

- la négociation avec les candidats ;

- l'analyse des candidatures et des offres remises pour I'attribution du marché public, de
I'accord-cadre ou de |‘appel a projet, ou de toute autre forme de mise en concurrence ;

- la mise au point du marché public, de I'accord-cadre ou I'appel a projet, ou de toute autre
forme de mise en concurrence ;

- linformation des candidats non-retenus ;

- la signature du marché public, de I'accord-cadre ou I'appel a projet, ou de toute autre forme
de mise en concurrence ;

- la notification du marché public, de I'accord-cadre ou I'appel a projet, ou de toute autre forme
de mise en concurrence ;

- le respect de I'acces aux données essentielles des marchés publics mis a disposition par
APPROLYS CENTR’ACHATS conformément a I'article L2196-2 du Code de la Commande
Publique et du Code des relations entre le public et I'administration, ou tout texte s’y
substituant ;

- lerecensement économique de I'achat public, conformément a I'article L2196-3 du Code de la
Commande Publique, ou tout texte s’y substituant ;

- le traitement des référés précontractuels, des référés contractuels, des recours pour exces de
pouvoir contre les actes détachables au marché public, a I'accord-cadre ou a I'appel a projets,
ou de toute autre forme de mise en concurrence, des recours en contestation de la validité du
contrat au sens de la jurisprudence du Conseil d’Etat dite « Tarn et Garonne (CE 4 avril 2014,
Département du Tarn et Garonne, req. N°358994), des recours a fin indemnitaire dés lors qu’ils
résultent d’un ou plusieurs motifs lié(s) a la passation du marché public ou de I'accord-cadre,
des référés de I'article L. 521-1 du Code de justice administrative dés lors qu’ils résultent d’un
ou plusieurs motifs lié(s) a la passation du marché public ou de I’accord-cadre.
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ARTICLE 13 - EXECUTION DE L‘APPEL A PROJET, DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT, DU
MARCHE PUBLIC, DE L'ACCORD-CADRE, DES MARCHES SUBSEQUENTS PASSES SUR LE FONDEMENT
D’UN ACCORD-CADRE

13.1 - DISPOSITIONS GENERALES

Il est rappelé qu'APPROLYS CENTR’ACHATS signe les marchés publics, les accords-cadres de travaux,
de fournitures ou de services, les appels a projet, les conventions de partenariat, les conventions de
groupement et les contrats issus de toute autre forme de mise en concurrence destinés a chaque
Membre bénéficiaire.

Chaque Membre bénéficiaire est partie aux marchés publics ou aux accords-cadres aux appels a projet,
aux conventions de partenariat, aux conventions de groupement et aux contrats issus de toute autre
forme de mise en concurrence.

A ce titre, il ressort que les titulaires du marché public, ou de I'accord-cadre disposent conformément
aux regles juridiques applicables aux marchés publics d’un droit d’exclusivité ; dans ces conditions,
chaque Membre bénéficiaire s’engage a recourir au titulaire pour satisfaire ses besoins relevant dudit
marché public, ou accord-cadre.

Le titulaire du marché, de I'accord-cadre, de I'appel a projet ou de tout autre contrat issu d’une autre
forme de mise en concurrence est ainsi responsable de I'exécution non pas a |'égard d'APPROLYS
CENTR’ACHATS mais a I'égard de chaque Membre bénéficiaire (y compris APPROLYS CENTR’ACHATS si
ce dernier est partie au marché, accord-cadre, appel a projet ou contrat en question). Il reste toutefois
responsable a I’égard d’APPROLYS CENTR’ACHATS des éventuelles conséquences dommageables lors
de la mise en ceuvre du marché et si APPROLYS CENTR’ACHATS assure un role de coordination pour
I’exécution du contrat.

Le titulaire du marché public, accord-cadre, appel a projet ou de tout autre contrat issu d’'une autre
forme de mise en concurrence exécute le marché public, accord-cadre, appel a projet ou contrat dans
la limite des besoins de chaque Membre bénéficiaire.

13.2 - EXECUTION DE L’APPEL A PROJET, DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT OU DE TOUT AUTRE
CONTRAT

Chaque Membre bénéficiaire dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la Iégislation et de la
réglementation applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour la mise en ceuvre de I'exécution de
I'appel a projet, de la convention de partenariat ou du contrat issu d’une autre forme de mise en
concurrence et assume la responsabilité des éventuelles conséquences dommageables vis-a-vis des
autres Membres participant au contrat considéré.

13.3 - EXECUTION DU MARCHE PUBLIC

Chaque Membre bénéficiaire dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la
réglementation applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour la mise en ceuvre de I'exécution du
marché public ; a ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend notamment a sa charge, lorsque cela est
nécessaire et uniguement pour ce qui le concerne :
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les émissions des bons de commande ;

les opérations de vérification des prestations objet du marché public ;

les décisions apres vérification des prestations (notamment acceptation, admission,
ajournement, réfaction ou rejet) ;

le versement des avances ;

le reglement des acomptes, des factures et de toutes les demandes de paiement ;

I'ensemble des mesures liées a la facturation des prestations objet du marché public;

I'ensemble des mesures liées aux retenues de garantie sur tous les versements du marché
public (autres que les avances) ;

I'application des formules de révision et d'actualisation des prix prévues par le marché public;
I'application des pénalités ;

la reconduction ou la décision de ne pas reconduire le marché public (le Membre bénéficiaire
informe APPROLYS CENTR’ACHATS par écrit - préalablement a la non-reconduction du marché
public - de son intention de ne pas reconduire le marché public);

la résiliation du marché public (toutefois, le Membre bénéficiaire informe par écrit APPROLYS
CENTR’ACHATS avant la résiliation du marché public de son intention de résilier le marché

public) ;

la mise en ceuvre du mécanisme de I'exécution des prestations, objet du marché public, aux
frais et risques du titulaire ;

I’exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
public (le Membre bénéficiaire préalablement a I’'engagement juridique sur la modification en
informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS) ;

la passation des marchés de prestations similaires et le suivi de I'exécution des marchés de
prestations similaires ;

la passation des marchés complémentaires et le suivi de I'exécution des marchés
complémentaires ;

le cas échéant, la transmission des actes soumis au contréle de légalité ;

la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;

le traitement des recours non visés a l'article 12 du Reéglement Intérieur d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et notamment ceux a présenter au juge de I'exécution des contrats ;

la conservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les regles en vigueur y compris
pour les dossiers électroniques.
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13.4 - EXECUTION DE L'ACCORD-CADRE

Selon les conditions définies par APPROLYS CENTR’ACHATS, un accord-cadre conclu par APPROLYS
CENTR’ACHATS peut soit :
» Etre mis a disposition des Membres bénéficiaires ;
> Etre exécuté par APPROLYS CENTR’ACHATS;
» Etre a la fois mis a disposition des Membres bénéficiaires et étre exécuté par APPROLYS
CENTR’ACHATS.

Dans ce dernier cas, pour les accords-cadres avec marchés subséquents, les Membres bénéficiaires
ont a s’engager au moment du recensement sur le choix de passer eux-mémes leurs propres marchés
subséquents ou de bénéficier de la mise a disposition du marché subséquent passé par APPROLYS
CENTR’ACHATS.

13.4.1 Mise a disposition de I’accord-cadre aux Membres bénéficiaires

Lorsqu’un accord-cadre est mis a disposition par APPROLYS CENTR’ACHATS a un Membre bénéficiaire,
ce dernier dispose de tous pouvoirs, dans les limites de la législation et de la réglementation
applicables, a I'effet de faire le nécessaire pour I’exécution de I'accord-cadre.

A ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend notamment a sa charge, lorsque cela est nécessaire et
uniqguement pour ce qui le concerne :

- I'exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
public (le Membre bénéficiaire préalablement a I’'engagement juridique sur la modification en
informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS);

- L’émission des bons de commande dans le cadre des accords-cadres a bons de commande ;

- la reconduction ou la décision de ne pas reconduire I'accord-cadre (le Membre bénéficiaire
informe par écrit toutefois APPROLYS CENTR’ACHATS - préalablement a la non-reconduction
de I'accord-cadre - de son intention de ne pas reconduire I'accord-cadre) ;

- la résiliation de l'accord-cadre (le Membre bénéficiaire informe par écrit APPROLYS
CENTR’ACHATS avant la résiliation de I'accord-cadre de son intention de résilier I'accord-
cadre) ;

- les décisions de poursuivre |'accord-cadre et le suivi de I'exécution des décisions de poursuivre
I'accord-cadre (le Membre bénéficiaire - préalablement a sa décision de poursuivre I'accord-
cadre - informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS de son intention de poursuivre I'accord-
cadre) ;

- la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;

- le traitement des recours non visés a l'article 12 du présent Reglement Intérieur d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et notamment ceux a présenter au juge de I'exécution des contrats.
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Lorsque cela est prévu, le Membre bénéficiaire peut prendre également a sa charge la mise en ceuvre
de la passation des marchés subséquents passés sur le fondement de I'acte mis a disposition en
respectant le droit d’exclusivité réservé aux titulaires de I'accord-cadre.

A ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend a sa charge, lorsque cela est nécessaire et uniquement
pour ce qui le concerne :

- laremise en concurrence organisée pour l'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- les modifications et précisions éventuelles apportées aux termes fixés dans I'accord-cadre lors
de la passation des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'analyse des offres remises pour l'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- la mise au point des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;
- linformation des candidats non-retenus ;
- la signature des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- la notification des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- laconservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les régles en vigueur y compris les
dossiers électroniques.

13.4.2 Exécution de I'accord-cadre par APPROLYS CENTR’ACHATS :

By

Lorsque l'accord-cadre n’est pas mis a disposition des Membres bénéficiaires, APPROLYS
CENTR’ACHATS prend notamment a sa charge :

- I’'exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché
public ;

- lareconduction ou la décision de ne pas reconduire I'accord-cadre (APPROLYS CENTR’ACHATS
en informe par écrit les Membres bénéficiaires) ;

- la résiliation de l'accord-cadre (APPROLYS CENTR’ACHATS en informe par écrit les Membres
bénéficiaires) ;

- les décisions de poursuivre |'accord-cadre et le suivi de I'exécution des décisions de poursuivre
I'accord-cadre ;

- la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;
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- le traitement des recours non visés a l'article 12 du présent Reglement Intérieur d’APPROLYS
CENTR’ACHATS et notamment ceux a présenter au juge de I'exécution des contrats ;

- le respect de I'accés aux données essentielles des marchés publics mis a disposition par
APPROLYS CENTR’ACHATS conformément a l'article L2196-2 du Code de la Commande
Publique et du Code des relations entre le public et I'administration, ou tout texte s’y
substituant ;

- lerecensement économique de I’achat public, conformément a I'article L2196-3 du Code de la
Commande Publique, ou tout texte s’y substituant ;

APPROLYS CENTR’ACHATS prend également a sa charge la passation des marchés subséquents. A ce
titre, APPROLYS CENTR’ACHATS prend notamment a sa charge :

- laremise en concurrence organisée pour |'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- les modifications et précisions éventuelles apportées aux termes fixés dans |'accord-cadre lors
de la passation des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'analyse des offres remises pour l'attribution des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- la mise au point des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- linformation des candidats non-retenus ;

- lasignature des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;
- la notification des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- le respect de I'acces aux données essentielles des marchés publics mis a disposition par
APPROLYS CENTR’ACHATS conformément a l'article L2196-2 du Code de la Commande
Publique et du Code des relations entre le public et I'administration, ou tout texte s’y
substituant ;

- lerecensement économique de I'achat public, conformément a I'article L2196-3 du Code de la
Commande Publique, ou tout texte s’y substituant ;

- la conservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les régles en vigueur y compris les
dossiers électroniques.

13.5 - EXECUTION DES MARCHES SUBSEQUENTS PASSES SUR LE FONDEMENT D'UN ACCORD-CADRE

Que les marchés subséquents soient passés par APPROLYS CENTR’ACHATS ou qu'’ils soient passés par
les Membres bénéficiaires, les membres bénéficiaires ont a leur charge I'exécution des marchés
subséquents.
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A ce titre, chaque Membre bénéficiaire prend notamment a sa charge, lorsque cela est nécessaire et
uniquement pour ce qui le concerne :

- les opérations de vérification des prestations objet des marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre ;

- les décisions apres vérification des prestations (notamment acceptation, admission,
ajournement, réfaction ou rejet) ;

- I’émission des bons de commande dans le cadre des accords-cadres a marchés subséquents a
bons de commande ;

- leversement des avances ;
- leréglement des acomptes, des factures et de toutes les demandes de paiement ;

- I'ensemble des mesures liées a la facturation des prestations objet des marchés subséquents
passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'ensemble des mesures liées aux retenues de garantie sur tous les versements des marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre (autres que les avances) ;

- l'application des formules de révision et d'actualisation des prix prévues par les marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- l'application des pénalités ;

- les formalités nécessaires a la cession ou au nantissement des créances résultant du marché
public ;

- la reconduction ou la décision de ne pas reconduire les marchés subséquents passés sur le
fondement d'un accord-cadre;

- larésiliation des marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre;

- la mise en ceuvre du mécanisme de l'exécution des prestations, objets des marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre, aux frais et risques des titulaires ;

- I’'exécution des modifications, notamment les avenants et décisions de poursuivre le marché

subséquent (le Membre bénéficiaire préalablement a I'engagement juridique sur la
modification en informe par écrit APPROLYS CENTR’ACHATS) ;

- la soumission des avenants a la Commission d’Appel d’Offres selon la réglementation en
vigueur ;

- les décisions de poursuivre les marchés subséquents passés sur le fondement d'un accord-

cadre et le suivi de I'exécution des décisions de poursuivre les marchés subséquents passés
sur le fondement d'un accord-cadre ;
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- la passation des marchés de prestations similaires et le suivi de I'exécution des marchés de
prestations similaires ;

- la passation des marchés complémentaires et le suivi de I'exécution des marchés
complémentaires ;

- latransmission des actes soumis au contrdle de légalité ;

- le traitement de I'ensemble des recours liés a la passation ou a I'exécution des marchés
subséquents passés sur le fondement d'un accord-cadre ;

- la possibilité de transiger avec le ou les titulaires ;

- laconservation et I'archivage des dossiers de marchés selon les régles en vigueur y compris les
dossiers électroniques.

TITRE 4 : DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 14 - DIFFUSION DES DOCUMENTS

14.1 COMMUNICATION PAR LES MEMBRES

Les documents d’APPROLYS CENTR’ACHATS doivent faire figurer le logo du GIP.

Les Membres du collége 1 peuvent utiliser les noms et logo du GIP, et communiquer sur le GIP, sous
réserve d’en informer le Directeur du GIP. Les autres Membres doivent recueillir I'accord préalable et
écrit du Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS. Le Directeur formule son accord ou son refus dans un
délai d’un mois maximum a compter de la réception de la demande. L’absence de réponse dans ce
délai vaut refus.

14.2 DESTINATAIRE

Toutes les communications a destination des Membres sont valablement faites a I'adresse
électronique du contact unique, indiquée par le Membre dans les conditions de I'article 2.2 du présent
réglement.

14.3 COMMUNICATION DES DOCUMENTS

L'attention des Membres bénéficiaires est attirée sur le fait que les informations transmises par
APPROLYS CENTR’ACHATS dans le cadre des segments d’achat auxquels ils participent peuvent étre
couvertes par le secret en matiéere industrielle et commerciale.

Ainsi, si un Membre bénéficiaire est saisi d’'une demande de communication de document
administratif en application de la Loi n°78-753 du 18 juillet 1978, du Code des relations entre le public
et I'administration, ou tout autre texte s’y substituant, portant sur un marché public ou un accord-
cadre passé par le GIP, la communication est limitée aux renseignements dont la divulgation n’est pas
contraire a la loi, en particulier en matiere de secret industriel et commercial, n’est pas contraire a
I'intérét public et ne peut pas nuire a une concurrence loyale entre les opérateurs économiques,
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conformément aux recommandations de la Commission d’Accées aux Documents Administratifs (CADA)
et a la jurisprudence (notamment CE, 30 mars 2016, n°375529).

En cas de doute, le Membre bénéficiaire peut saisir le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS qui
dispose d’un délai de 15 jours pour en accuser réception et de deux mois pour y répondre.

En I'absence de saisine du Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS ou s’il ne respecte pas les indications
de la réponse du Directeur, le Membre bénéficiaire engage sa seule responsabilité, y compris aupres
d’APPROLYS CENTR’ACHATS et de ses Membres.

Toute demande de communication de documents concernant le GIP par un tiers non membre doit étre

adressée au Directeur du GIP. Le Directeur formule son accord ou son refus, sur le projet de
communication dans un délai d’'un mois maximum a compter de la réception de la demande.

ARTICLE 15 - PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le GIP sera seul titulaire de I'ensemble des droits patrimoniaux sur ses créations intellectuelles
susceptibles de protection au titre de la protection intellectuelle, tels que notamment, programmes
manuels, fichiers, brevets, droits d'auteur, droits des dessins et des modeles, y compris les documents
et les études nécessaires au plein exercice de ce droit, sous forme écrite ou sous tout support
(informatique ou autre).

Le groupement pourra se voir céder ou concéder tous droits de propriété intellectuelle par ses
Membres (notamment en cas de contribution en industrie) ou par des tiers (notamment ses
prestataires), dans le respect des dispositions du code de propriété intellectuelle.

Le groupement, en fonction des droits acquis sur les différents éléments susceptibles de protection au

titre de la propriété intellectuelle, pourra accomplir tous actes liés a leur utilisation, leur reproduction,
leur représentation, leur modification et leur exploitation commerciale.

ARTICLE 16 - MODALITES DE MISE A DISPOSITION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le Directeur d’APPROLYS CENTR’ACHATS met le Réglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS a la
disposition de tout Membre qui en fait la demande et sur le site Internet du GIP.

ARTICLE 17 - MODALITES DE MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR

Le Reéglement Intérieur d’APPROLYS CENTR’ACHATS ne peut étre modifié que par une décision du
Conseil d’Administration conformément a I'article 15.2 de la Convention constitutive.

21/21
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DELIBERATION DU EOMITE SYNDICAL
SEANCE DL 26 JLIM 2023
EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS L'an damix mills vingt-trols, ke 25 juin & 18h30, Ie Comité Syndical du Syndicat
Interdépartemental de collecte et de traitement cas déchets ValEen,
raguligrement convequé, s'est rdunl au slége social de Valkco & Blols sous la
prisidence de Monsieur Christian MARY,
Date de convocation ; oty
22/06/2023
Agglopolys: HERRAL NH &, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON
Phillppe,  titulairas, JEAN-FRARNCDIS Jerﬁma, MARSEALLT Baptiste,
Woimbre
de déléguss suppidants,
i o 's 3 Communauté de Communes Beauce Val de Lolre : DAVID Alain, titulaire.
' Communauté de Communes Grand Chambord : MARGOIL Brunao, titulaire,
Brdsents 14 SMUCTOM Amboise : SCHNEL Alain, ttulaire, LEPRIMNCE Marc, suppléant,
- VALDEM Venddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annette,
Votants: 17 HARANG Brigite, titulairas,
Dot Powvains): 3 MERESS Rachld & LAFFONT Yann, DUPLIS Brigitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEAU Micole b BOULAY Thierry.
EE‘MHF’E‘I ggggg Iy
GASPARINI fean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Hél#ne, LEGENDRE Philippa,
GALTHIER-BERDON @smande, CICLITTI Mirelils.
CORMANDE PUBLIQUE ; DELIBERATION W™ 2023-22
Aytres contrats Achat de 2 remorques Fonds Mouvants Altematifs [FMA] pour le quai de
tremsfert de Vondome
Vu le Code Géndral des Collectivités Territoriales, et notamment les
articles relatifs & la désignation des représentants de la collectivité ou
de ['etablissement au sein d'organismes extériewrs ;
Vu le Code de la Commande Publigue, et notamment son article L
2113-2 ;
Yu la Comvention Constitutive du GIP APPROLYS CENTR'ACHATS
référencée o CCM 15-04-2021 0 et le réglement intérleur du GIP
APPROLYS CENTRACHATS référencé « RI 25-05-2021 W
Vu la délibération n* 2023-XX du 29 juin 2023 concernant adhdsion
du syndicat ValEco au GIP APPROLYS CENTRTACHATS ;
Considérant les tarifs avantageux proposds par le GIP APPROLYS
CENTR'ACHATS ;
VslEcn
5 rue da la Va s Haliard ¥ -
£1090 BL o Le syndicat ValEco souhaite acquérr 2 remorgues Fonds Mouvants
Tl 03 BA TN G2 ES Alternatifs |Fhaa),
Fax | 00 B4 T4 62 26
valacokifmaie i), fr
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Le coiit total est d'environ 160 000 € TTC
Les crédits nécassaires & cet achat sont Inscrits au budget.

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, 3 Munanimité :
APPROUVE Fachat de 2 FRMA pour le quai de transfert de Venddme,

Cartifié exdoutoirs Cople conformae au registre des délibératiors
Recu &n Préfacture sur bequal suivent las dignatureas.

de Loir-et-Cher, le: ¢ ML, 20823 Fait & Blois, le 05 Julllet 2023.

La Précident,

" =6 L 2073
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DELIEERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 20 JUIMN 2023
EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS L'an deux milla vingt-trais, le 29 juin d 18h30, le Comité Syndical du Syndicat
Interdéparternental de collecte et de frafement des déchets WalEoo,
régubframent convague, s'est rdunl au sidge social de YalEco & Bloks sous la
présidence de Monsieur Cheistian MARY,
Date de esnvocation
22,06/ 2023 Liste des membres prisents :
Agglopolys: HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Cheistian, MASSON
Philippe, titulaires. JEAN-FRANCOIS Jér@me, MARSEAULT Baptiste,
HMombre
de délbguds suppléants,
R Communauté de Communes Beauce Val de Lofre : DAVID Alain, titulaire.
i Communaite de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulsire,
Brdsarte 114 SMICTOM Ambolse : SCHNEL Alain, titulaire, LEPRINCE Mare, suppléant,
7 VALDEM Vendme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARMIER Annette,
vk Ty HARANG Brigitte, titulalres,
¥eusds o an n iy
Dant Polvoinsi: 3 MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Bdgitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEAL Micale & BOULAY Thiarry.
Mambres exciigds
GASPARINI lean-Luc, FROUIN Thierry, MENDU Haléne, LEGENDRE Philippe,
GAUTHIER-BERDON Gismande, CICUTTI Mirsille,
COMIMANDE PUBLIQUE - DELIBERATION N" 2023-23
Autres contrats Groupement de commande avec le SIEOM de Mer pour le marché de
callecte du verre en Points d Apporis Volontalres
Vu les articles L. 2122-22 et L 1414-3 du Code Général des Collectivité
Territoriales,
Vu le coda d2 la commande publique et les articles L 21136 &
L. 2113-7 concernant ke groupement de commande et les marchés
publics,
Yu la délibération n® 2021-12 du 13 avril 2021 visde par la Préfecture
le 26 awil 2021 portant sur les délégations du comité syndical au
présidant de ValEco,
Considérant que le marché sctual arrive & &chéance au 31 décembre
2023,
Considérant que le SIEOM de Mer a des besoins similaires dans o2
domaine,
WalEon
B rim da ba Valldi Halfa
T muma.n: Considerant I'dvolution du terntolre et le souhait de rapprocher les
Til: D184 7% KRS services collecte des deux syndicats,
Fiong - 02 B B2 26
wnlecadi@valacadl. i
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Le regroupement de nos deux structures permettra de réaliser des économibes d'échelle. Il serait dont
approprié de lancer un marché groupé avec le SIEOM de Mer pour la collecte du verre en point
d’apport volantaire

Le comité syndical, apras an avair délibéré, & I'unanimité :
AUTORISE le président ¢
o & réaliser un groupement de commande pour le marché de collects du verre en point

d*apport volontaire avec le SIEOM de Mer qui est désigné coordonnateur du groupement,
o & représenter le syndicat dans une commission d'Appel d'Offres ad hoe,

o & signer tous les documents et pidces relatifs 4 ce dossier avec la socidté la mieun-disante
cholsie par la commilssion d'Appel d'Offres.

Cartifié exdcutoire Cople conforme au reghitre des délibérations
Racu an Préfecturs sur Iequid suivent les signatures,
de Lodr-gt-Cher, la:  _ B J'.m_l EEE}

o Le Preskdant.
b JUIL. 2023 Christian MARY




Enmirk ik farsk b e by DTG 2]

DEPARTEMENTS D LOIR ET CHER ET O INDRE- g
P b

SYNDICAT INTERCEPARTEMENTAL DE COLLECTE ET Trsaik 2L PR SIS0 05, 2003, 14-0F

GES DECHETS

ValEco

.Hrhnip' IRl r by 4n
Soarcheal mlmrcd e lprsgn 4 o + 1 il | Sen i hy kg

Convention n® entre ValEco et le SIEQM du Groupement de Mer

Le SIECM Do Gronipement de Mer repracenté par Mongieur Pageal HOGUET, son président, kablllé parla
delihération du Cemitd Syndical en date du Bt dant e sitge social se situs & Hitel de Villz 9,
rue Mationale 41500 Mar

Le syndicat Inlerdépar emental da collacts ot de traitament dec déchats YalEco, représents frar Monsleoy
Christian MARY, son président, habilité par la dédiberation 0 2023 T8 du comite syndical du 29 juin 2023 et
dont ¢ ti2ge social 5@ sltue au S ros de la Yalse Halllsed, 41000 Blois

Il &té conveny oo gul 2uil

Le SIOM de Mer souhaite pouvar prendre en chargs quelques innes dordures msNagerss sollactéss syr
les communes; ¥alEco proches de Funlté incinération de Yernou-en-Salagne afin notammant ge remadler
ades situations tenduss, £n finde semaing, de vide d& four.

Les hoscms ont £té ostimés entre 10 &t 15 tonnes dordyres ménagkres par semaine (30il deux cammons
maximurmd représentant un tonnage maximal annuel de 50T,

Article 1. Détournament det tonpes 4'OHr

Les caollectes OMr notamment des communes Bracieyx e Tour 2n Sclogne sont incinérées autant que de
Besain 4 'UIGH de Vernou-en-Sologne proprigté du SIEQM de Mer. & titra dinformation, 12 tornage anmyel
2022 F0Mr de Bracieux £tait de 353 Lontes el celui de Four en Sologne de 213 tonnes,

La conventisn &5t valable un an renguvelable par tacite reconduction sans pouvaoir se prolonger
au-dela du 3171272025

IFpeut etre mis fin 3 uLmament a cette conventlon par 'une ou I'autre des parties avec praavis de
3 mois effecius parlettre recommandée.

Arthcla 3 : Impect financier

Le BIEOM da Mer enucle menduellement ba facture cencernant les Fonnaqes incinérds an provenance
notamment de Braciewr ot Tewr &n Sologne. Le prix de tralterment est celui voré en comité Syndical du
SIEQM de Her et valable pour boutes les conmunés dua ternitglez do SIEQH de Mer, & Gere indicatil, a2
trlimestre, le prix pour bes appors exdlériewrs st da's9.6 €T + 13 €EHT de TGAF.
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I oz Bannes & Orduras Ménagéres collectant nolammenl Braciauy Tour-en-Soisge sant dirlgéas autant
gue de basain wars FIOM de Vemou-en-Salagne (dans 18 limite anmielle de 500 tonnes'an), o eles sont
pegées, o8 qui permellrs la Fac Wration comezpondanta & ValEo.

Le SIEOM de Her tranamet mensuelement copie des bons do pesée ansi quun export informatique du
reqlsire des pestéas CONCarnees par 5 Bpporta.

Fait & Blois, la

SIEDH de Fe Walbea

Pascal HOGUET ChriztianMARY
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DELIBEAATION OU COMITE SYNDECAL
SEANCE DU 29 JUIN 2023
EXTRAIT
DURESISTRE
DES DELIBERATIONS

Lan deux mille vingt-trols, be 28 juin 4 18h30, le Comité Syndical du Syndicat
Imterdépartemental de collecte et de traitemant des déchets ValEoo,
réguliremant convequé, s'est réunl au sitge sodal de Yalgco & Blob sous la
présidence de Monslaur Christian MARY,

L res [

Agglepelys: HERRAZ Plerre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON
Philippe, rtitwlaires. JEAN-FRANCOIS JérGme, MARSEAULT Baptiste,
suppléants,

Communauta de Communes Beauce Val de Loire ; DAVID Alain, titulaire.
Comraunauté dé Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulaire.
SMICTOM Ambolse : SCHMEL Alain, thtulaive, LEPAINCE Mare, suppléant,
VALDEM Vendéme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annette,
HARAMG Brigitte, titulaires,

Sont excysds at ond donmé pouugr ;

MERESS Rachid & LAFFOMT Yann, DUPUIS Brigitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEALl Micole & BOULAY Thisrry,

Eﬁmm EECLISEE !
GASPARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Hiléne, LEGENDRE Fhillppe,

GAUTHIER-EEADON Glernonde, CICUTTI Miralile,

DELIBERATION N* 2023-24
Vente du terraln de Maves & la CUMA Nolx de la Cissa

Vu le Code des Collectivités Territorales, et notamment les articles
L1113-18L 1221-1etL. 1311-13,

Vu le Code de 'Urbanisme,

Vu la délibération n® 2007-26 du 13 juin 2007 autorisant achat d'un
terrain sur la commune de Maves [41500),

Yu |e Plan Départemental d'Elimination des Déchets du Lolr-et-Cher
prévayant Fouverture d'une déchéterie sur la commune de Maves,

Vu le Plan Régional de Prévention et de Gestion des Déchets {PRPGD)
dela Réglon Centre Val de Lolre,

Vu le courrier de la CUMA du 11 janvier 2023 et confirmé par courriel
du 22 janvier,

Considérant la mise en place par ValEco d'une déchéterie mobile sur
la commune de Maves de fagon régulidre,

Considérant que le PRPGD de la Régian Centre Val de Lolre he
mentionne plus la nécessitd de construire un tal équipement sur la
cammune de Mawves,

Considérant le projet d'acte de vente recu e 21 juin 2023,
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Le Plan Départemental d'Efimination des Déchets prévoyait Fouverture d'une decheterie sur
comimiune de Maves,
Le syndicat ValEco a, donc, fait I'acquisition d'un terrain en 2007 pour construlre cette déchaterie.

Le transfert de compétences du départermant & la Région n'a pas repris la passible owverture d'un tel
fguipement sur cette commune,

Aprés guelgues réflexions sur Popportuniié de construire ou pas une déchéterie, il est apparu que
Iinstaltation réguliére d'une déchéterie mobile sur cette commune étalt blen moins onéreuse et tout
aussi afficace,

La CUMA Nolx de la Cisse est intéressée par l'achat de ce terrain. Un préprojet d'acte de vente est en
oours de rédaction,

Il 'agit done d’autariser le président & vendre ce terraln, d'une surface de 4 B33 m? paur un prix de
2 20 & HT,

Le comité syndical, aprés en avolr défibérd, & Funanimité :
AUTORISE le président & signer I'acte de vente du terrain cadastré M1ES d'une surface de 4 833 m*
pour un montant de 2 200.00 € HT soit 2 640.00 €TTC

Certifié exéoutolne Cople conforme au registre des délibérations
Recu en Préfectuse a7 leguel suivent ks skgnatures.

de Lofr-st-Cher, g1 - [ y
E ,IIj”... E[I-Ej Faft & Blcis, le ﬂ-Sj.-uIIIl!t 2023

" Le Présicent,
- o JINL. 2023 Christian MARY
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EXTRAIT
DUREBISTRE
DES DELIBERATIONS

Date de conwvocation :
22/06/2023

MNombre
de déliguis
En exercios 1 27

Présents 1 14
Votants 1 17

Dont Pouvair(s): 3
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DELIRERATION DU CORITE SYNDICAL
SEANCE DU 20 JU1M 2023

L"an dewx mile vingi-trods, ke 28 juin & 18h30, le Comité Syndical du Syndicat
Interdépartemental de collecte et da traitement des déehets ValEcs,
régulirement convoqué, s'est réuni au slége socal de ValEco & Bloks sous |a
présidence de Moansieir Christian MARY,

Lisie dgs membres prasents :
Agglopolys: HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON

Phiflippe, dtulaires, JEAN-FRANCOIS  Jérdme, MARSEAULT Baptigte,
suppants,

Communauté de Communes Beauce Val de Lafre : DAVID Alain, titulaire.
Communauts de Communes Grand Chambard : MARGOIL Bruna, titulaira,
SMICTON Ambolse : SCHMEL Alain, Stulzire. LEFRINCE Mars, suppléant
VALDEM Venddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annetie,
HARANG Brigitte, titulaines,

Sont exgusds ef ont domad souveir :
MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigltte & LEPRIMCE Mare,
JEANTHEAL Nicole & BOULAY Thiarry.

Membres exgysds |
EASPARINE Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENDU Héléne, LEGENDRE Philippe,
GAUTHIER-BERDOMN Gismmondea, CICUTTI Mirel b,

DELIBERATION N* 2013-25
ltise & dizpositicn de persennel au SIECM de Mer

Vu le Code Général de |la Fonction Publigue [CGFF) et plus
particulierement les articles L. 512-12 3 L. 512-15,

Vu le Code Geénéral de fa Fonction Publiqua,

Wu le décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise
a digposition applicable aux collectivités terrtoriales et aux
etablissements publics administratifs locaux,

Considérant |a nécessité de mettre & disposition auprés du SIEOM de
Mer, aprés accord de Pintéresséa

- Un adjoint &'animation principal 1** classe, & ralson de 50 %
de son temps de travall, afin d'assurer des missions de
prévention sur e territoire du SIEQM de Mar,

Consldérant que la durée de mise & disposition de I'intéressée ast fixée
du 17 julllet 2023 au 31 décembre 2023,



%%

- ¥.:0:ValEco

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, & Vunanimité :
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APPROUVE la mise & disposition auprés de SIEOM de Mer d’un adjoint d'animation principal
de 1% classe & raison de 50% de son temps de travall, pour 1a période du 17 juillet 2023 au

21 décembre 2023,

AUTORISE le président & signer la convention de mise & disposition et tous les actes

nécessaires.

Certifid exdoutaire
Regu en Préfectura

de Loiret-Cher.le: ~ § JIJiL.. 2073

Publbé au moetifié, s«

=

.. 2023

=-h R

Copie canforme au registre des déliberations
Sur lequel sulvent les signatures,

Fait & Blois, le 05 juillet 2023

Le Président,
Christian MARY
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EXTRAIT
DU REGISTRE
DESDELIBERATIONS

Date de convocation ¢
22062023

Nombre
de ddlégués
en axercice : 27

Pridsents : 14
Yotants : 17

Dent Powvair{s] : 3

FONETON PLBLIGLIE ;
Persommels fulelres et
stagiaires de fo FET et
Personnels confractuels
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DELIBERATION DU CORITE SYNDICAL
SEANCE DILI 29 JLIMN 2023

L'an dews mille vingt-trols, le 28 juin & 18h30, = Comitd Syndical du Syndicat
Interdiépartemental de collecte et de traiterment des déchats ValFco,
réguligrement conwaqud, s"ast réunl au sidge saclal de ValEco & Blods sous la
présidence de Monsieur Christian MAaRY,

Liste des membres présents |
Agglopolys : HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON

Fhilippe,  titulaires, JEAN-FRAMNCOIS  Jérdme, MARSEAULT Baptiste

suppléants.

Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DEVID &lain, tisulaire,
Communauté da Communes Grand Chambord : MARGOIL Brumo, titulaire.
SMICTOM Ambolse : SCHNEL Aladn, titulaire, LEPRINCE Mare, suppléant.
VALDEM Vendbma : BOULAY Thierry, DEREVIER Alaln, GARNIER Annette,
HARAMNG Brigltte, tiulaires,

f i -
PERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte 5 LEPRINCE Marc
IEANTHEAU Micale & BOULAY Thierry,

Membres eaguss ;
GASPARINI Jean-Lisc, FROUIN Thierry, MENOU H&éne, LEGENDRE Fhilippe,
GAUTHIER-BERDON Gismonde, CICUTTI Mireille

DELIBERATION N™ Z023-25
Conditions d'utilisation des wéhloules de senvice et de fonction et lewr
attribution

Vu le Code général des collectivités territoriates, notamment ses
articles L 1111-1, L, 1311-2, L. 5211-13-1 1

Vu le Code général des impdts, notamment son artide 82

Vu le Code géndral de la fonction publique :

Vu la loi n® B2-213 du 2 mars 1922 modifide relative aux droits et
ibertés des communes, des départaments et des réglons, notamment
son article 1 ;

Vu la loi n* 2013-307 du 11 octobre 2013 refative & Iz transparence de
la vie publigue ;

Wu la ol n* 2013-828 du 06 aolt 2019 de transformation de ia fanction
pu blicgue

¥u la |ai n* 2021-1109 du 24 aolt 2021 confostant le respect des
principes de ia Republigue ;

Wu I"arréte du 10 décembre 2002 relatif a I'évaluation des avantages
en nature envue du caloul des cotations de séqurité sociale maodifié
pararrétés du 21 mai 2019 et 23 décembre 2019 dans ses articles 1, 3,
JBISets;
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YVu la délibération n* 2021-25 du 30 juin 2021 portant les conditions d utilisation des véhicules de
service et de fonction et lewr attribution ;
Vi la délibération n® 2022-33 du 16 juin 2022 portant les conditions d'utilisation des véhicules de
service et de fonction et lewr attribution ;

Le wéhiculs dit "de fonction™ est un véhlcule mis & disposition permanente et exclusive d'un agent ou
d'un €lu en raison de sa fonction ou de son emplol. Il est affecté a I"'usage privatif du fanctionnaire ou
de I'&ly, pour les nécessités de service ainsi que pour ses déplacements d'ordre non professionnel.

Depuis la loin™ 2013-907 du 11 octobre 2013 relative & la transparence de @ vie publigue, le comite
eyndical peut, selon des conditions fixées par une délibération annuelle, mettre wn véhicule a
disposition de ses membres ou des agents lorsque "exercice de leurs mandats ou de leurs fonctions |2
justifie.

La délibération o’ attribution doit &tre annuelle et doit préciser les modalités d'usage.

Compte tenu des définitions et précisions apportées par circulaire, instruction fiscale et jurisprudence
das Chambres Régionales des Comptes, il convient de délibérer sur le sujet, en daterminant 'ensemble
das avantages en nature, solt pour rendre 'usage privatif négligeable, soit pour en fixer des limites
strictes d'utilisation & titre privé et de déterminer les personnes bénéficiaires desdits avantages.

il est done proposd au comitd syndical de renouveler pour un an les conditions d'utilisation des
wihiculas de zandeos et de fonctlon et leur attribution présentéeas ci-dessaus.,

| Conditions d"utilisation des véhicules de service et attribution

Les emplois ou missions gui permettent Foctrol d'un véhicule de service sont les sufvants |
= Responsable du service gestion des déchets

Les conditions d'utilisatien d'un véhilcule de service sont les sulvantes ;

- |5 sont wtllisés par fes agents pour les besalns de leur service, les hewres et jours de travail.

- llz ont pour objet une utilisation professionnelle.

- Lewur utilisation privative revit un caractére négligeable et se résume au strict minimum, trajets
domicilz-travail,

- Lutilisation de ces véhlcules de service pour le trajet domicile-traval, incluant le remisage a résidence
n'est pas assimilée & un avantage en nature et de ce fait n'est pas valorisée comme tel sur les bulleting
de salafre,

- |Is snt [=issés sur site en dehars des péricdas de travall, c'est-a-dire durant les repos hebdamadalres
et les cangds.

= Le périmétre de clroulation est celul du territolre de WalEco et de |2 SPL ou du trajet domicile-travail.
- Des dérogations seront menticnndes sur des aordres de mission,

- Les deépenses liées & Futilisation et & Fentretien du véhicule sont prises en charge par WalEco.

- Le Président attribuera, par arrét, les vehicules aux agents concernés.
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| Conditlons d'utilisation d'un véhicule de fonction et attribution

Emplol ou mission qui permet "attribution d’un véhi cile de fonction est le sulvant :
- ractrlee des Sarvicas,

Les conditions d utilisation d'un véhicule de fonction sont les sulvantes :

- Un véhicule de fonctlon peut &tre attribué réglementairement & |a Directrice des Services, compte
tenu de son statut et des contraintes de son poste, de fagon permanente st exclusive pour son LsREE
professionnal, ainsi que pour ses déplacements privis

- Celte autorisation est annuelle ! il conviendra d’en délibérer taus les ans.

- Les deépenses lides a "utilisation et a I'entretien du wéhicule sont prises en charge par ValEco,

- Le caloul de avantage en nature retenu et valorisé sur le salaire de I'agent est 'évaluation forfaitaire
annuelle pondénde i 20%,

- Le Précldent attribuera, par arrdté, le véhicule & l'agent concameé,

Le comité syndical, aprés en avolr délibérd, 3 I'unanimite :
APPROUVE |2 renouvellement pour un an des conditions d'utilisation des véhicules de service et de
fometion et leur attribution,

Certiflé exéoutalre Copde conforme au registre des défibérations
Reru en Préfecture sur leque! sulvent les dgnatures,
de Lair-at-Char, la:  _ E i'l'li 2”23

Fait & Blols, be 05 julllat

Le Président,

\UIL. 2023 chvsonan many
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 28 JUIN 2033

Date da convocation :

2206/ 2023
Hombre

de délegues
enexercies - 27
Présents : 14
Viotanty ; 17

Dont Powvolr|s) : 3

FINANCES LEWCALER ;
Devinlans Hud’pf.‘-l'ni.r:.s

WelEoo
B rus e la'Vales HoWard
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L'an dews mile vingt-trois, e 23 juin 8 18030, e Comitd Symdical du Syndicat
interdépartemental de collecte ot de traitement dos déchets ValEco,
régulifrement somwoqué, s'est réunl au sidge sedal de ValFeo 3 Bois sous la
prasidence de Mangiewr Christian MARY.

Lig T, -
Agglopolys : HERRAIZ Plerme, LAFFOMT Yann, MARY Christian, MASSON
Fhllippe;  titulaires. JEAN-FRARCOIS JérGme, MARSEALLT Baptiste,

Suppléants,
Communautd de Communes Beauce Val de Ledre : DAVID Alain, tiulaire,

Communauté de Communes Grand Chambord : MARGOIL Brung, titulaire,
SMICTOM Ambolse : SCHMEL Alaln, titulalre. LEFRINCE Marc, suppléant.
VALDEM Venddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARNIER Annette,
HARANG Brigitte, titulalres,

200t excuses et ont donmd povveir ;
MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigite & LEPRINCE Marc,

JEANTHEAU Micole & BOULAY Thierry.
Membres expusds ;

GASPARING Jean-Luc, FROUIN 'Fhierrll', MEMNCU Héléne, LEGENDRE Fhillippe,
GAUTHIER-BERDON Gismonde, CICUTTE Mireille.

DELIBERATION N® 2023-27
Comptes de gestion 2023

Vu le code général des collectivités territorlales et, notamment, ses
articles L. 1612-12 et L. 2121-31,

WVu les comptes administratifs 2022,

Considerant gue les opérations ont été faikes régulidrement,

Jal I'henneur de vous soumettre pour approbation, les comptes de
gestion de l'exercice comptable 2022 présentés par Monsieur DEVOS
Pierre-Loup, C5SC des Finances Publiques de 4*"* catégoria.

Le compte de gestian répond a doux objectifs |
= Justifier lexdcution du budgst ;
= Présenter I'évolution de la situation patrimoniale e financiers
du syndicat ValEco.

Il comporte :
- Une balance générale de tous les comptes tenus par le
trasorier
= Lebilan comptable de la collectivité qui décrit I"actif at le passif
de celle-ci,
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Résuitats d'exdeution du budget principal et des budgets des services non personnalisés :

Fésultatala Part alfectde & Résultat de Résultat de
cléture 2021 [investissement | l'exercice 20232 elfitisre de
en 202 Fexerdee 2022

| — Budget Principal
Imvestissement - 450 93646 261 573,35 207 005,65
Fandtionnement 1 459 155.51 452 553.46 ElGE7358 838 072.17
TOTAL | 11018 Z15.05 442 553,46 1078 446,54 1604 112,53
1= Budgets des services & caractére administratif
SERVICE COLLECTE
Inwestissament 26T 47290 - 335 134,99 33344093
Fonctionnement 1339 52297 180 360,93 1 409 BE3.S0
Sous total 14397 002.87 - 54 774.06 1442 226.81
SERVICE WVALCOMBPOAT
Inwestissament - 14 502.88 3533303 24 812,75
Fonctlonnement 137 094,56 14 751.10 - 155953.89 -14 510,43
Saurs-notal 182 59].64 1475110 - 157 021,26 A0219.32
SERVICE CTV AMBOISE
Investisiament -8078.349 477 180.81 459 102 .42
Fonctionnement 357 664,64 397 664,63 - 102 424,57 -102 424,57
caus-total 385 586,24 397 664,63 374 756.24 66 67785
TOTAL 2 065 180,79 412 415,73 163 364.52 13812 135,98
Tatal | +11 3 087 394 .84 G004 969,15 1 240 BO7 BE 3423 238.51

Les résultats des comptes de gestion sont canfarmes aux résultats da nos comptes adminlstratifs de

Fexercice 2022 qui sont soumis 4 votre approbation au cours de catte mémae dance.

Le comité syndical, apris en avoir délibéré, & Funanimité, avec 17 volx FOUR, 0 ABITENTION,

0 CONTRE :

= ARRETE las comptes de gestion comme ci-dessus mentionnds en euros,

- DECLARE que les comptes de gestion dressés pour Pexercice 2022 par Monsieur DEVOS Pierre-
Loup de la trésorerie de Romorantin-Lanthenay, visds et certifids conforme par I'ordonnateur,
n'appellent aucune observation ni réserve de sa part sauf le réglement et l'apuramant par la
chambre régionale des comptes conformément au code général des collectivités territoriales,

= APPROUVE les comptes de gestion 2022 de ValEco.

Certlfid exdoutoire
Reou en Prafectine

Copia conforme au registra des délibérations
sur lequal suivent las signatures.

deloiret-cher le: =G Jiil 2173

Publié ou motifid, s

- b JUiL. 2023

Fait & Blois, le 0F juillet 2023,
R,

Le Prasident, -
Cheistian BARYS
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DELIBERATION DU COMITE S¥NDICAL
SEANCE DU 29 JUIN 2023
EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS L'an dewx mille vingt-trods, le 29 juin 3 18h30, ke Comité Syndical du Syndicat
Interdépartemental de collecte et de traitement des déchers ValEen,
régullérement convoqueé, s'est réunl au sidge social de ValEco & Blols sous la
presidence de Monsiewr Christian MARY.
Date da convocation : o h
22/06/2023 Liste des membres prsents _
Agglopolys i HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON
g Philippe, ttulaires. JEAM-FRARCOQIS Jérdme, MARSEALULT  Bapiiste,
de déldguds SpeaRs:
it aiearclon 137 Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DAVID Alain, tizulaire.
Communaute de Communes Grand Chambord : FMARGOIL Brune, titulaire.
Présants - 14 SMICTOM Ambolse : SCHMNEL Alain, titulalre, LEPRINCE Marc, supph&Eant.
VALDEM Wend@me : BOULAY Thierry, DEREVIER Alaln, GARNIER Annetie,
Votants : 16 HARAMIG Drigitts, titulaires.
Sont excysds et ont donnd pousoir;
Dont Pauvolris) : 3 MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte & LEPRINCE Mare,
JEANTHEAL Nicole & BOULAY Thierry.
Membrgs exoirsds
GASPARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Héléne, LEGENDRE Philippe,
GAUTHIER-BERDON Gismande, CICUTTI Mireille,
FINANCES LOCALES ; DELIBERATION N® 2023-28
Décisions bualgd taires Comptes administratife 2022 - Budget pénéral ot Budgets annexes
Le Prisident se retire et Maonsieur BOULAY Thierry présente les
comptes adminlstratifs 2022,
L'ordonnateur rend compte annuellement des apérations budgétaires
qu'il 3 exécutéss,
Les cormptes administratifs :
=  FRapprochent les prévisions ou autorisations inscrites au
budget (au niveau du chapltre ou de l'articke selon les
dispositlons arrétées lors du vote du budget primitif) des
réalisatlons effectives en dépenses {mandats) et en recettes
{titras) ;
- Présentent les résultats compiables de "exercice :
= bont soumis per Fordonnateur, pour approbation, 3
- Fagsemblée délibérante qui les arréte définitivement par un
& e b Wiall ey Mkl vo'le avant be 30 juin de annde qui suil la cldture de I'exercice.
fOLc ALOIE
Tl 01 B4 82 63
Fax | 5§47 §3 29
ralmsnkEvaankLTy

CLEE TR
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Résultats budgdtaires de Mexercice 2022 - BUDGET GENERAL

| Section Section de Total
d'investissement | fonctionnement ges sections

RECETTES

Prévisions budgétaires totales {a) 5331277.32 12 985 25053 18 316 527.85
Titres de recette émils (b) 1713 5i1.22 10 602 059.17 12 315 581.309
Réductions de fitres ic) 3 274.80 3 274,80
Recettes nettes (d=b-c) 171352222 10 598 784.37 12 312 306.59
DEPENSES

hutorisations bud;dtal ras totales () 533123732 12 985 250.53 12 316 527.85
tandats &mis () 1451 948.87 10 1914 570.34 11 643 519.21
Annulations de mandats (g) 405 653,56 408 655.56
Dépenses nettes (h =1~ g) 1451 4887 9 871 910.78 11 233 859.65
RESULTAT DE L'EXERCICE

id — h} Excédent 261 57335 216 87359 10738 446,94
(h = d} Déficit

Résultats budgétaires de 'exercice 2022 - BUDGET ANNEXE COLLECTE
Section Section de Total
d'inwestissemeant fonctionnament des sections

RECETTES

Prévisions budgétalres totales (a) 445 312,38 3 058 6E5.59 3 533 99E.07
_]_'ILI'ES- de recette émis {b) 177 83248 2368 461,94 4 545 294 43
Réductions de titres [c) 235.00 235.00
Recettes nettes (d=b-c} 177 B3z.48 2 368 226.94 1 546 059.42
DEPEMNSES

Autorisations budgétaires totales (e} 445 312.38 3 088 e85.65 3533908.07
WMandats émis [f) 412 96747 2 187 86621 2 500 B33.68
Annulations de mandats (g) =5 0.20 0.20
Dépenses nettes [h=F—g) 312 36747 2 187 866.01 2 600 B33.48
RESLUILTAT DE L'"EXERCICE

{d = h) Excédent 180 360,93

{h—d) Défigit 23513499 54 FT4.0G
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Résultats budgetalres de Mexercice 2022 - BUDGET ANNEXE VALCOMPOST

Section Section de Tatal
dlinvestissement | fonctionnement des sectians

RECETTES
Prévisions budgataires totales (a) 200 261,65 830 524,00 1135 7BE.64
Thtres de recette émis (k) 290 261.65 63 741.02 2922 00267
Reductions de titres o) 124280 124280
Recettes nettes {d=b-c) 200 261.65 630 498.22 920 759.87
DEPENSES
Autorisations budgétaires totales (&) 250 261.65 B39 524.09 11239 786.64
Mandats émis (f] 450 920.02 829 014.93 1079 943.95
Annulaticns de mandats (g 1562 82 156282
Dépansas netbes (h=f - g} 25092902 | 827 452,11 1078 381.13
RESULTAT DE L'EXERCICE
[d —h) Excédent 35 33263
{h = d} Déficit 156 953,89 157 621,25

Fésultals hun’E&taﬂrla de l'exercice 2022 = BUDGET ANNEXE AMBOISE

Sectian Saction de Total
d'investissement | fonctionnement dez sactions

FRECETTES
Frévisions hudgéta ires totales (a) d77F 180 81 507 049,12 Ofd J4a0.13
Titres de recette &mis (B) 477 180.81 114 063,00 631 243,30
Réductions de titres (¢ 145296 1 452.94
Recettes neties (d=b-c) 477 180.81 212 615.13 G849 79594
DEPEMSES

| Autorisations budgétaires totales (e} 477 180.81 507 059.32 GR4 240.13
Mandate émis () 315 030.70 315 039.70
Annulations de mandats (g}

| Bepenses nettes (h=f-g} 31503970 315 03870
RESULTAT DE L'EXERCICE
{d = h] Excédent 477 180.81 T4 75624
ih =d) Déficit 102 424 57

Considerant que les comptes administratifs sont confarmes au compte de gestion,

Le comité syndical, aprés en avolr délibérd, & l'unanimité, avec 16 volx POUR, 0 ASSTENTION,

O CONTRE :

APPROUVE les comptes administratifs 2022,
Certitig exdcutoire
Recu en Préfecturn

de Loir-et-Cher, |e

Pubilié ouw moti

) _mﬁ.\znza

- 6 JUIL. ‘2023

Copie confarme au registre das délibérations
sur leguel suivent fes signatures.

Fait & Blogs, le 05 juillet 2023,

Le Président,
Christian MARY

5'LO+

102 0PSRN R 206 28-05 1L _33_78-08




&

Envayd sn praleciune ls G802

Foaas an prdfeciura l DEMT2023 -
Pl I S5LO+

;:. -. (_l:;:‘. va lE c D 0 044264803 0E4-20 210630 021 2EDE

Sy Pen-Wrdber & 0
fry ok EE

3 0 A WA L ot nlmnuu.uu.m

EXTRAIT
DU REBISTRE
DES DELIBERATIONS

Date da comvocetion :
22/06/2023

MNombre
der ditldgués
e Exercice ; 27

Présents : 14
Vaotants ; 17

Dont Powvoir|s) : 3

FINANCEE LOWCALES -
Deeisdans Hud’géfﬂlra.s

VelEes
8 rus el Valdo Hallard
&30 BLHG

T 1 02 B4 TS B2 5D
Foan 10 B4 T b2 28

ralecekigrraleesd], fr
Ll i, T

Faroahe

DELIBERATION DU CORSITE SYMDICAL
SEANCE DU 29 JLIN 2033

L'an dews mille vingt-treds, le 29 juin & 18h30, le Comité Syndical du Syndicas
Interdépartemantal de colfecte et de traitement des déchets ValEen,
réguliérement convnqué, s°ast réuni su didge social de Yalkeo 3 Blods sous la
présidence de Monsieur Christian MAARY.

Liste des membres présents :

Agglopolys : HERAAIZ Pierre, LAFFOMT Yann, MAEY Christian, MASS0N
Fhlllppe, tiulaires. JEAN-FRANCOIS Jérdme, MARSEALLT Baptiste,

supplarnts,

Communauté de Communes Beauce Val de Loire : DAVID Alain, titulaire.
Communauté de Communes Grand Chamibord : MARGDIL Bruna, titulaire,
SMICTONM Amboise : SCHNEL Alain, titulaire, LEFRINCE Marc, suppléant,
VALDEM Wenddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alaln, GARMIER Annatie,
HARAMNG Brigitte, titulalires.

Sonf excusEs et ond danad pouoir
AMEAESS Rachid a LAFFOMNT Yann, DUPWLIS Brigitte & LEPRIMNCE Mare,

JEANTHEAL) Nicole 3 BOULAY Thienry.
Membres expusds :

GASPARIMI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Hél&ne, LEGENDRE Philippe,
GAUTHIER-BERDOMN Glsmonde, CICUTTI Mirzille.

DELIBERATION N® 3023-28
Budget Principal — Déclslon Medificative n® 01-2023

Yu le Code Général des Collectivités Terrtorlales et notamment ses
articles L. 2311-1, L, 2313-1 et suivants,

VU |a délibération n" 2018-04 du 13 févriar 2018 du syndicat mixte
ValEeo approuvant le transfest des compétences traitement des OMR,
trl sélectif, plateformes de compostage des déchets verts, quais de
transfert (haut et bas, transport, préventlon générale des syndicat
Vallem et du SMICTOM &’ Amboise,

Vu la délibération n® 201905 du 12 février 2019 approuvant les
mouvEaLy statets de ValEoo aw 1% janvier 20040,

Vu la deliberation n® 2023-08 du 16 mars 2023 approuvant le budget
primitf 2023,

Vu lo délibération n® 2023-07 du 16 mars 2023 approuvant la reprise
anticipde des résultats 2022,

Cansidérant la nécessité de procéder aux medifications telles que
figurant dans le tableau ci-aprés pour faire face dans de bonnes
conditions, aux opérations financiéres et comptables du budget,
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Deécision modificative
dépenses recettes
Dasignation diminution | augmentation | diminution | augmentation
dle crédits de credits de crédits de crédits

INVESTISSEMENT
[-2128 = gutres ogencements £
aménagement de terrain ] 421 000.00 0.0 0.00
=21 88- putres immabilisafions
sorparelles T60 Q0000
TOTAL 021 - immobllisations
corporelles (1] 581 00000 0.00 .00
[-238 = Avonces et qoompies verses
sur commandes d'immaos corporelles 0| 1418000.00
TOTAL D 23 - Immobllisations en
COUrs 1 418 000.00
R-16 = EMPRUNTS ET DETTES
ASSIMILES 0,00 o 1 999 000.00
R-1641- Emprunts en euros .40 a 1 000 ANO0
TOTAL INVESTISSEMENT 0,00 1 99 000, Do 1 599 000,00

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, & I"'unanimits ;
APPROUVE |z décision madificative n® 01-2023 du Budget Principal comme priésentée ci-dessus.

Certifié exéoutoire
Requ an Préfecture
de Loir-a{-Cher, |-

Publié ou notifig, 2 :

-6 Juir.

2023

UiL. 2023

Cople confiorme au registre des délibdrations
sur leguel suivent s signatures.

Falt 3 Beoils, b 05 juillet 3023,

Li Président,
Christiam MARY

5 L0
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DELIEERATION DU COMITE SYMDICAL
SEANCE DL 29 LM 2023
EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

Date de convacation

22/06/2023

Hombre
de déléguis
en exercice ; 27

Prazants ; 14
Votants : 17

Dong Pouvoir(s] 1 3

FINANCES LOCALES -
Ddcizlons budgédtoires

WelEoo
B run & | Valbis Falfard
L0 RO

Tl 1 0 B4 T OZ 63
Fax ;23 4TS 02 E0

valeso&bavak o], i
vew vaba el fr

Lan deur mille vingt-tros, l& 29 jidn b 18h30, ke Comité Syndical du Syndicat
Imterdépartemental de coflecte et de tradterment des déchats Valfco,
régulidremant convogua, 5’'est rduni aw sldgs soclal de ValEea 4 Blois sous
présidence de Monsleur Chiistian MARY

Liste des membres présempts ;
Agglopolys : HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Christian, BIASSON

Philippe, tiulaires. JEAN-FRAKCOIS Jérome, MARSEALLT Baptste
suppléants.

Communauté de Communes Beaucs Val de Lofre : DAVID Alain, titulaire,
Communautd de Communes Grand Chambord : MARGOIL Bruno, titulalre,
SMICTOM Ambolsa : SCHNEL Alaln, titulaire, LEFRINCE Marc, suppldant.
VALDEM Wenddme : BOULAY Thierry, DEREVIER Alsin, GARMNIER Annstie,
HARANIG Brigitte, titulajres.

Sont excusds ef pnt don VoI ;
MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPLIS Brigitte 3 LEPRINCE Marc,
JEANTHEAU! Nicole & BOULAY Thierry,

Mlembres excuzés
GASFARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU H&&ne, LEGENDAE Phillippe,
GAUTHIER-BERDON Gismande, CISUTTI Mirelie.

DELIBERATION N™ 2032 3-30
Budget annexe Valcompost — Déclslon Medificative n® 01-2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses
articles L. 2311-1, L. 2313-1 et sulvants,

Vu la délibération n* 2018-0d4 du 13 féurier 2018 du syndicat mixte
ValEco approuvant ke transfert des compétences traitement des OMR,
tri sélactif, plateformes de compostage des déchets verts, quals de
transfert {haut et bas, transport, prévention géndrale des syndicat
ValDem ot du SEUCTOR d",ﬁ.ml;u;n';l:..

Vu |2 délibération n* 201905 du 12 féwrier 2019 approuvant les
nouveauy statuts de ValEco au 17 janvier 2020,

Vu la défbération n* 2023-10 du 16 mars 2023 approwvant le budget
primitif 2023,

Vula délibération n® 2023-07 du 16 mars approuvant la reprise anticipée
des résultats 2022,

Considérant la nécessité de procéder aux modifications telles gue
figurant dans le tableaw ci-aprés pour faire face dans de bonnes
conditions, aux opérations financiéres et comptables du budget
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Dépenses
DEsignation Diminution de | Augmentation de
crédits credits

FOMNCTIOMMEMENT

D-011 - charges & caractére général 100.00 0.00
28158 — gulres frols divers 100.00 0.00
TOTAL 011-charges & caractére général 100.00 0.00
0-67 — charges exceptionnelles 0.00 100.00
[-573 = titres onnulés (sur exercices antérieurs) 0.00 100,00
TOTAL D-67 Charges exceptionnelles (.00 100.00
TOTAL FONCTIONNEMENT 0.00 0.00

Le comité syndlcal, aprés en avolr délibéré, a 'unanimité ;
APPROUVE la décision modificative n” 01-2023 du Budget Annexe Valcompost comme présentée cl-

dessus,

Certifié exdcutaine

Regu en Prafecture

delolr-et-Cher, le: _ p i
= Il

2023

K—-‘}J'ﬂ . 2023

Fublig ou notifig,

Cophe conforme au reglstre des délibérations
sur lequel subvent bes slgnatures,

Fait a Blais, le 05 juillet 2023,

Le Présidant,
Christian MARY
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EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

Date de comvocetion :

22/06/2023

MNambra
de céligues
em exerciee ; 27

Prisanis : 14
Votants ; 17

Dont Pouvpir|s) : 3

FINANCES LOCALEY ;
Ddristons budgdbaires
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DELIBERATION DU COMITE S¥YMOICAL
SEANCE DU 29 JUIN 2023

L'an ceux mille vingt-rrois, e 29 fuln & 18h30, Iz Comitéd Syndical du Syndicat
Interdépartemental de collecte et de traitement des déchats ValEes,
régullérement convogué, s"est réuni au sidge social de ValEeo & Blols sous b
présidence de Mansieur Cheistian MARY,

Liste ded engmbres présents ;

Agglopolys : HERRAIL Plerre, LAFFONT Yann, MOAEY Christizn, MASSON
Phifippe, ttulaires. JEAN-FRANCOIS JérBme, MARSEALLT Baptiste,

sUppants,

Communauté de Communes Beawce Val de Loire : DAVID Alain, titulaire.
Communauté de Communes Grand Chambord : MARGCIL Bruno, titulaire,
SMICTOM Amibolsa : SCHMEL Alakn, titulzire. LEFRINCE Mare, suppléant,
VALDEM Venddma : BOULAY Thierry, DEREVIER Alzin, GARMIER Annetie,
HARAMG Brigitte, titulalres.

=26l excyses ef onid dannd powvor :
MERESS Rachid 3 LAFFONT Yann, DUPUIS Brigitte & LEPRINCE Marc,

JEANTHEAU Nicale 8 BOULAY Thiery.

embres E-mtﬂi .
GASPARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENDL Héléne, LEGENDRE Fhillippe,

SAUTHIER-BERDON Gismonde, SICUTTI Mirellle,

DELIBERATION 8™ 2033-31
Adaption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 01/01/2024

Vu l'article L 2121-29 du Code Général des Collectivitds Territoriales,

Vu Farticle 242 de la lol n" 2018-1317 du 28 décembre 2018 de
fimances pour 2019,

Vu larrété interministériel du ministre de la Cohésion des territoires et
des relations avec les collectivités territariales et du ministre de I'action
et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif 3 Vinstruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales
uniques,

Vu le il de l'article 106 de la loi n"2015-991 du 7 aodt 2015 portant
Mouvelle Cirganisation Territoriale de la République, dite lei NOTRe,

Wu I"avis du comptable public en date du 25 avril 2023 pour un passage
& la M357 svec le plan comptable développé pour le Syndicat
Interddpartemental de Collecte et Traitement des déchets ValEco au
1% lanyier 2024,

Considérant que la syndicat ValEco souhaite adopter la nomenclature
M357 développde 3 compter du 1* |anvier 2024,
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Lz nomendature I:;udgé-talr'e et comptable M57 est linstruction la plus récente du secteur public local.
Instauré au 17 Janvier 2015 dans le cadre de la eréation des métropoles, le référentiel M57 présente la
particularité de pouveir &tre appliqué par toutes les catégories de collectivitds territoriales (régions,
départements, établissements publics de coepération intercommunale et communes). | raprend les
#éments communs aux cadres communal, départemental et régional existants et, lorsque des
divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux régions,

Le référentiel MST étand 3 toutes bes collectivités les régles budgétalres assouplies dont béndficlent
dé]a les régions offrant une plus grande marge de manoeuvre aux gastionnaires,

Ainsi ;

- Enmatiére de gestion pluriannuelle des crédits ; définition des autorisations de programme ¢t
des autorisations dengagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la
durée du mandat, vote d'auterisations de programme et d'autorisations d'engagemant lors de
Fadoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du comple
administratif ;

- Enmatikre de fonglbllité des crédits : faculté pour Forgane délibérant de déléguer a l'executif
la passibilité de procéder & des mouvements de crédits entre chapitres {dans la limite de 7,5 %
des dépenses réellas de chacune des sections, et & Pexclusion des crédits relatifs aux dépenses
de persannel] ;

En matigre de pestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par l'omgane délibérant
dautarisations de programme et d'autorisations d'engagement de dépenses imprévues dans
la limite de 2 % des dépenses réelles de chacune des sactions.

Le périmbtra de cette nouvelle nerme compliable sera celul des budgets gends selon la M14 soit pour
le syndicat Interdépartemental da collacte et de traitement des déchets ValEes, son budget principal
el ses budgets annexes,

Une généralisation de la M57 & toutes les catégories de collectivites locales est programmee au 1%
jarwvler 2024,

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un
changernent de maguette budgétaire. De ce fait, pour |2 budget primitif 2024, la colonne &% n-1 ne
sera pas renselgnée car appartenant a une autre nomenciature comptable.

F'al donc Phonneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de Blen approuver le passage du
Syndicat interdépartemental de Collecte et Traitement des Déchets ValEeo & la nomanclature M57 &
compter du 1* janvier 2024 pour 'ensemble des budgets primitifs 2024 (budget principal et budgets
annexes).

Le comité syndical, aprés en avoir délibéré, & l'unanimité
» AUTORISE |2 changement de nomenclature budgétaire et comptable des budgets du syndicat
ValEco & compter du 1™ janvier 2024,
s AUTORISE le Président & signer toutes les piéces nécessaires a l'exécution de la présente
délibération.

Cortifid exdcutaire Copie conforme au registre desdélibérations
Reguen Préfectura
dn Loir-et-Cher, le
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DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEAMNCE DU 29 LN 2023

Lzn deux mille vingt-trois, e 29 juin & 13030, le Comité Syndical du Syndicat
Interdépartemental de collecte et de traitement des déchets ValEco,
régulidqrement convoque, s'est réuni au sidge social da ValEco 3 Blois sous la
prEsidence de Maonsieur Christian MARY.

Liste {5
Agglopolys : HERRAIZ Pigrre, LAFFONT Yann, MARY Christian, MASSON
Philippe, fituleires. JEAMN-FRANCOIS Jérdme, MARSEAULT Bapliste,

suppieEnts,
Communauté de Communes Beawce Val de Leire : DAYVID &laln, titelaire,

Communauté de Communes Grand Chambord : MARSOIL Bruno, titulalre.
SRICTON Ambolse : SCHMEL Alain, thulalre, LEFRINCE Marc, suppléant.
VALDEM VendOmee | BOULAY Thierry, DEREVIER Alaln, GARMIER Anneite,
HARANG Brigitte, titulafres.

220 EXCUsEs el ont dannd poueir ;

MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPLNS Brigitte & LEPRINCE Marc,
JEANTHEAL Nicobe a BOULAY Thierry,

Membres excisds ;
GASPARIMI Jean-Lug, FROUIN Thierry, MENOU Héléne, LEGENDARE Philippe,
GAUTHIER-EEADOM Gismonde, CICUTT] Mirsille.

DELIBERATION N* 2023-32
Rapport annuel d'actvité 2022 ValEco

Yu lMarticle D, 2224-1 et sulvants du Code Général des Collectivités
Tarritoriales,

Vu la décret n"2015-1827 du 30 décembra 2015 modifiant le centenu
minimal du rapport annuel & réaliser par les collectivitds en chargent du
service public de prévantlon et des gestions des déchets ménagers et
assmilds,

Considerant |a nécessité de réaliser un rapport annual sur le prisc et |a
quialité du service public parmettant dinformer lec usagers du service,

Considérant le projet de rapport annuel 2022 présanté aux élus de ValEco,

Ce rapport annuel a trais objectifs
= Rassembler et mettre en perspective, dans une loglgue de
Lransparence, les donnees existantes sur le sujet ;

= Permettre Finformation des citoyens sur le fonctionnament, le codt,
le financement et la qualité du service et, ce faisant, favoriser la prise
de conscienca par les citoyens des enjeux de la prévention et du tri
des déchets, mals aussi de économle clrculaire et de leur propre
rile dans la gestion locale des déchets ;

= |nciter i upe meilleure maitrise des cadits de ce servica,
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Le comité syndical, aprés en avoir délibérd, & Funanimité :
APPROUVE le rapport annuel 2022 de ValEco.
Certifié exéoutodre Copie conforme au registre des dilibérations

Recu en Préfecture sur lequel sulvent les signatunes,

dElD-!"H*‘:htl'.ll‘: '_E H_:'!! EHE:'

Publié ou notifia, i, 2073
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A

RAPPORT ANNUEL 2022

sur le prix et la qualité du service public

-
2
&)

RAPPORT PRESENTE LE 29 JUIN 2023

Amboise - Blois -Vendéme ® © ©
Syndicat interdépartemental de collecte et de traitement des déchets

5 rue Vallée Maillard - 41000 BLOIS
www.valeco.fr - 02.54.74.62.53 - valeco4l@valeco4l.fr
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LT TTot=] =T UL o= 11 = o [ 1= o 9
Collecte des Ordures Ménagéres Résiduelles 1
0Organisation de [@ COLLEECEE ... 1
Quantités et évolutions de la collecte deS OMR...........oo.eieeeeeceeeeeeeeeeeteeeee et 12
Collecte sélective en apport volontaire 13
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Quantités & évolution de la collecte SELECHIVE ...t (Ki
Déchéteries 14
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—
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Sensibilisation des publics 17
Communication grand PUBLIC..........ooeee et 17
ANIMAtIONS SCOLAINES ...ttt 18

Prévention des déchets 18

ComMPOStage INAIVIAUEL ..o 18
LOMBIrICOMPOSTAGE ..o 19
ComPOStage COLLBCTIT ... 19
Compostage en établiSSEMENT .........o..oooiioioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
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L= (ot T 1| =TT 20
Traitement des dEChets de ValDEM ... essesessssssssssssesssses s sssessesssssssanes 23
Traitement des déchets du SMICTOM d’AMDOISE .........oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 24
TraitemMent deS dECRETS VOIS ...ttt et 25

Plateforme de compostage de déchets verts du blaisois - ValCompost.................. 25
Plateforme de compostage de déchets verts dAMbOISE ..o 27

Traitement des déchets Verts Par VAlDEM ...seessessessssssessessesssessessessesssessessessessssssessensess 28
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TERRITOIRE

ValEco est le syndicat interdépartemental
de collecte et de traitement des déchets pour
L 3 territoires : Blois, Amboise et Vendome.
VENDOME Ce syndicat mixte est soumis au droit des
collectivités territoriales.

ValEco assure la compétence traitement
des déchets recyclables, non recyclables et
verts pour ses adhérents: Agglopolys pour le
Blaisois, le SMICTOM d’Amboise et le syndicat
ValDem dans le Venddémois.

St Claude-de-Diray

Huisseau-sur-Cosso
Mont-Prés-Chambord

Bracieux

Tour-en-Sologne

° Dautre part, ValEco assure la compétence
AMBOISE collecte des déchets pour 10 communes & I'Est
de Blois qui appartiennent a 2 communautés
de communes: CC du Grand Chambord et CC
Beauce Val de Loire.

o 10 12 810
Collecte ® COMMUNES HABITANT-E'S

Traitement des déchets ménagers ||l 150 231151
COMMUNES HABITANT-ES

|

VALORISATION COMPOSTAGE SENSIBILISATION

ENERGE TIQUE INDIVIDUEL & TOUS PUBLICS CENTRES DE
délegationde COLLECTIF & SCOLAIRES TRANSFERT
service public

. -

COLLECTE

COLLEGTE EN . . DECHETERIES

EN PORTE A APPORT

PORTE VOLONTAIRE
prestataire public prestataire prive
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2020- 2026 m—
’ ValEco est administré par des élu-es
. désigné-e-s par les assemblées délibérantes de 27

ses adhérent-e-s. ELUE-S
6 ans
LE BUREAU de mandat

Président

Christian MARY
Vice-Présidents
' Thierry BOULAY Vincent LOUAULT Yann LAFFONT Philippe LEGENDRE
15" Vice-Président 2¢me \/ice-Président Zeme \/ice-Président 4eme \fice-Président
chargé des finances chargée des plateformes déchets chargé de la prévention et chargé de la collecte
’ verts et centres de transfert de la communication

Christian MARY

Flora LAVERGNE

FONCTIONS SUPPORTS COLLECTE ET TRAITEMENT
Matthieu NEDELEC

Daniel VIORA

VALCOMPOST Centre de Transfert et de
Cynthia BEAUMENIL o S
Unité de compostage Valorisation

Cécile DEGUEURCE

Djahid BOURAS Ghislaine CORPS
Romain GAUDOU
Sébastien VIVOT

Sylvain BOHRER
Vincent LUCAS
José MERCIER

Laurent PIERRE
Nicolas TRUBAT

Florence GIROUARD

Pierre DELAVAULT
David MARAIS
Sébastien METAYER

Fabienne LELAIE

Aline BOULAY

: Adryen FRANCOIS
Cynthia BEAUMENIL Lilian LESTIOU ValDem

Pierre DELAVAULT

Quai de transfert Morgane DAMIENS
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INTERIMAIRES
ont complété les effectifs pour un
total annuel de 646,50 heures

S| Celareprésentait un Equivalent
l Temps Plein (ETP) de 0,36. (0,24
5 1 14 ETP soit 422 heures pour le service
collecte et
AGENT-E-S AGENTE AGENT-E-S 0.12ETP soit 224,50 heures pour le
ADMINISTRATIF-VE-S ANIMATION TECHNIQUES CTV dAmboise.)

30 AGENT-E-S

20 TITULAIRES & 1 STAGIAIRE ~ SOIT 70% : 9 CONTRACTUELS  S0IT30%

Répartition des filieres de tou-te-s les agent-e-s en ETP

-

Titulaire Stagiaire Contractuel
TOTAL 16,73 0,94 3,12

= Administrative mAnimation m Technique

Répartition des catégories par filiére de tou-te-s les agent-e-s en ETP

14
1 1,49
10
8
6
4 2 2 2,3
2 1 1 1
o mml =
Administrative Animation Technique
mA mB mC

TOTAL 3 B330 C14,49 ‘
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=<25 26a 35 36 a4b5 46355 56 et+
TOTAL 0,54 4,55 6,10 6,41 3,19
B Hommes M Femmes

TOTAL 13,33 7,46

. ABSENTEISME

20 jours / agent-e

74 JOURS 115 JOURS 12 JOURS 365 JOURS 33 JOURS

MALADIES MALA/DIE ORDBINAIRE ACCIDENTS CONGESDE CONGES DE ,
ORDINAIRES LIEE AU COVID DE SERVICE LONGUE MALADIE MATERNITE/P@TERNITE
9 ARRETS 14 ARRETS 2 ARRETS 1ARRET 1ARRET

6 AGENT-E-S 14 AGENT-E-S 2 AGENT-E-S 1AGENT-E 1AGENT-E

MOUVEMENTS DE PERSONNEL

Emplois permanents

Arrivées

Pour renforcer léquipe du CTV d’Amboise, 2 agents ont eté
nommeés a temps complet en tant quagent d'exploitation, a compter
du 01/09/2022.

Fait marquant 2022

Le 10/03/2022, un adjoint technique est décédé sur la plateforme dAmboise durant I'exercice de ses

fonctions.
age
. O ’




Départs
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30/06/2022 Départ par voie de mutation d'un adjoint technique principal de 1°® classe.

. 31/12/2022 Départ d'un adjoint administratif principal de 1¢® classe (détachement).

Arrivées

Emplois non-permanents

10 contractuels ont eté embaucheés pour un total annuel de 3.12 ETP pour les
motifs de : attente de recrutement d'un-e fonctionnaire en structure, remplacement
de titulaire indisponible en collecte et accroissement temporaire ou saisonnier
d'activité en collecte, a Valcompost et au CTV dAmboise.

Mise a Disposition

Une agente de catégorie A a été mise
a disposition de ValDem a hauteur de 50 % de
son temps de travail sur 'ensemble de I'année
2022, afin d'assurer la direction du syndicat.

Une agente de catégorie C a été mise
a disposition du SIEOM de Mer a hauteur de
40% de son temps de travail sur l'ensemble
de I'année 2022, afin d'assurer les fonctions
danimatrice prévention des déchets.

Une agente de catégorie C a été mise
a disposition de la Société Publique Locale
TRI VAL DE LOIR(E) a hauteur de 40 % de son
temps de travail du 1*"janvier au 30 septembre
2022 puisa 60 % du 1" octobre au 31décembre
2022, afin de conduire des démarches
administratives et financieres.

Télétravail et ASA

Travail a distance (télétravail)

7agent-e-sontétéautorisé-e-saexercer
leurs fonctions en partie en télétravail.

Autorisations Spéciale d’Absence (ASA)
2 agente-s ont été placé-ess en
Autorisations Spéciale d’Absence pour motif

de cas contact (6 jours) ou garde denfant
positif (10 jours).

o ©®
‘ ‘ ‘ Page7
Y S
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cotisation annuelle “ llslbﬂ
TOTAL DU BUDGET
FORMATION ORGANISMES
‘ 8 919 73 € EXTERIEURS " 122,00 €
r
. FRAIS DE MISSION 7‘. 10 £
' FORMATION r
. . . 70
Préparation permisPL / ECF | 1
CACES R482/ recyclage / APAVE E 35
Marches Publics / SVP | 6
. - . . 49
SST/ Maintien etactualisation des compétences / Croix Rouge . 7
. . - 250
Formation de professionnalisation / CNFPT - 10
Préparation Concours / CNFPT | 13
Formationd'intégration cat. C/ CNFPT | 1 30
0 50 100 150 200 250

Nombredheures  mNombred'agent-es

Plusieurs actions ont été menées cette année au sein des structures :

DECHETS MENAGERS SPECIAUX

L'année 2022 a été marquée par la visite du site de BS ENVIRONNEMENT a ST OUEN
(41). Lesagent-e-sdu service collecte ont découvert le lieu de tri des déchets ménagers
spéciaux. Les DMS correspondent aux déchets dangereux des ménages a savoir :
les peintures, les aérosols, les comburants, les huiles, les produits phytosanitaires,
les produits acides... Suite a cette visite, un formateur est venu a VALECO sur une
demi-journée pour accompagner au mieux les gardien-nes dans le tri de ces déchets.
Cette formation a allié théorie et pratique.

ERGONOMIE DANS LES BUREAUX

Les agent-e-s de VALECO ont testé quelques mois un pédalier de bureau
de la sociéeté EVEIA BLOIS. Le pédalier a rencontré un fort succes auprées des
agent-e-s. Le principe de ce pédalier est de pédaler tout en travaillant mais

¥ aussi de réduire le stress et l'anxiété. Il permet également grace a l'application
mobile de se challenger entre collegues et daméliorer la concentration.

DOCUMENT UNIQUE

Comme les années précédentes, le document . ‘

unigue a été mis ajour sans grande modification.
. ‘ . Page 8



INDICATEURS FINANCIERS

TOTAL DES DEPENSES

13 112 263,60 €
BUDGET GENERAL - TRAITEMENT

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT
9781905,78 €

- Chargesa caractere général
7555 499,86 €
dont prévention 36 287,40 €

11,96%

« Charges de personnel
1169 541,74 €

5,38% « Charges exceptionnelles 526 717,00 €

- Amortissements 389 968,76 €

« Autres charges de gestion
courante 75 485,34 €
0,66% -« Intérét des emprunts 63 823,44 €

BUDGET ANNEXE - COLLECTE

DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

2187 866,01 €

« Charges a caractére genéral
1437 349,08 €

« Charges de personnel
319 257,47 €

1n,51% . Charges exceptionnelles 251918,75 €

« Amortissements 177 832,48 €
C0,06%- Intérétdes emprunts 1508,23 €

Py -
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TOTAL DESRECETTES

15 221991,09 €

RECETTES DE
FONCTIONNEMENT
10 598 784,37 €

« Produits des services, du domaine
etventes 8200262,19 €
dont redevance adhérents
des ordures menageres
5050930,98€

« Dotations subventions et
participations 1 552 748,94 €

0% - Atténuation de charges 562 327,89 €
NHEEFATY . Produits exceptionnels + autres

produits de gestion courante
285145,35 €

RECETTES DE
FONCTIONNEMENT
3597 749,91 €

\.

Dotations subventions et
participations 1 830 384,24 €
dont TEOM 1699 941,45 €

« Résultat de fonctionnement
reporte de 2021 1229522,97 €

34,18%

« Produits des services, du domaine et
ventes 4569 773,47 €

1,58%" Atténuation de charges

N A=
: 57030,08 €

0,58% - Produits exceptionnels 21039,15 €

Page 9
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DEPENSES DE
FONCTIONNEMENT

827 452,11 €

. A |
38,67%

319 958,68 €

« Amortissements des immobilisations
33,30%

275510,55 €

« Charges de persannel

O,
17,10% 141560,31€

D
‘ 10,91%
X
®
)

0,02% - Charges exceptionnelles 125,40 €

» Charges a caractere général

- Intérétdes emprunts 90 297,17 €

Envoyé en préfecture le 06/07/2023

-
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RECETTES DE
FONCTIONNEMENT
812 841,68 €

» Produits des services, du
domaine et ventes + produits
exceptionnels divers 364 016,00 €

22,43% - Dont excedent de fonctionnement
reporte de 2021 182 343,46 €

BUDGET ANNEXE - AMBOISE
DEPENSES DE RECETTES DE
FONCTIONNEMENT FONCTIONNEMENT
315 039,70 € 212 615,13 €

40,67% « Charges a caractere général
128139,71€

34,09% « Charges de personnel
107 383,81 €

25,24% « Amortissements 79 516,18 €

« Produits des services, du domaine
et ventes 212 966,30 €

«» Dotations + autres produits
exceptionnels 204 878,60 €
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COLLECTE DES ORDURES MENAGERES RESIDU

‘ ‘ . %illexantnn

. Chacune des 10 communes est collectée une fois Miisans
par semaine entre 5h30 et 13h30 du mardi au jeudi.

Cour-sur-Loire

. COLLECTE -

| ENPORTE A | \ .
PORTE -
en prestation par le service
collecte dAgglopolys o o
Mardi Mercredi Jeudi
Cour sur Loire Bracieux Maves
Huisseau sur Cosson Mulsans
Mont Prées Chambord Villexanton
Montlivault

Saint Claude de Diray
Tour en Sologne

La collecte est maintenue en cas de jour férié, exceptés les 1*" janvier, 1" mai et le 25 décembre. Sila
collecte tombe un de ces trois jours, celle-ci est décalée d'une journée, toute la semaine.

GESTION DES BACS

ValEco effectue en régie la maintenance des bacs a ordures ménageres.

Au mois d'octobre 2022 une opération de distribution de bacs
jaunes sur l'ensemble des 10 communes a été mise en ceuvre en

6750 prévision du changement dans la collecte des déchets prévue au
BACS JAUNES 1" janvier 2023.
DISTRIBUES

Cette opération a nécessité une grande mobilisation des

agent-e's et des mairies qui nous ont gracieusement mis a

disposition leurs salles pour la distribution.
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Déchets acceptes : papiers salis ou souilles,
vaisselle encarton, couches, sacset films plastique,
déchets de table/cuisine, blisters en plastique,
barquettes en polystyrene, litieres danimaux
de compagnie, sacs daspirateurs, mouchoirs,
lingettes, masques chirurgicaux.

Dechets refuses © déchets verts, gravats, déchets
toxiques, déchets médicaux , déchets recyclables,

‘cendres chaudes, tous déchets ayant un pouvoir
corrosif, verre.

' . DECHETS DES PROFESSIONNELS - REDEVANCE SPECIALE

® La compétence des collectivités en charge de la gestion des déchets, se limite normalement aux

’ déchets des ménages. Cependant soucieux d'apporter une solution de proximité, le Syndicat ValEco a

souhaité continuer de prendre en charge les déchets de certaines activités économiques sur le territoire
collecte.

Nombre de professionnels payant la redevance spéciale
|
4 L.
ARTTN0O0E

©)
([ ] ] T g 1= o
10 1 2 125

COMMUNES COLLEGE ECOLES ARTISANS & COMMERCANTS

QUANTITES ET EVOLUTION DE LA COLLECTE DES OMR

2 494,79 t

soit

+0,63 %

par rapport a 2021
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2022 194,75 kg/hab

2021
2020 196,55 kg/hab

193,95 kg/hab

moyenne hationale

2019 189,99 kg/hab
2018 199,87 kg/hab
2017 190,98 kg/hab
2016 191,33 kg/hab
2015 192,56 kg/hab
2014 198,48 kg/hab
2013 200 kg/hab

2012 202 kg/hab

COLLECTE SELECTIVE EN APPORT VOLONTAIRE

illexanton
- 42 -

o o Mijisans
en prestation privée par
SUEZ Environnement

Cour-sur-Loire

1point de proximité / 305 hab

2022 est laderniere année de collecte en apport
volontaire pour les plastiques, métaux, papiers et
cartonnettes.

COLONNES

54
/AR

/R
. .

Tour-en+Sologpe

/A

\

—— £
OLIVE! Y
E A g
! / \
Plastiques type flaconnage, Journaux, papiers, magazines, . Bouteilles en verre, pots et
boites de conserve, canettes publicités, briquesalimentaire, bocaux en verre.

et barquettes aluminium. cartonnettes, enveloppes.
Page 13
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996,13 t

soit
77,76 kg/hab

TONNAGE TOTAL COLLECTE EN 2021

moyenne
nationale

556,33 t 323,32 t 116,48t
soit soit soit
43,42 kg/hab 25,23 kg/hab 8,89 kg/hab

579,91t 355,53t 717t
soit soit soit

45,37 kg/hab 27,81kg/hab 9,17 kg/hab

PAPIER/ PLASTIQUE/
CARTONNETTE METAL

ORGANISATION DE LA COLLECTE EN DECHETERIE

Les décheteries sont
gérées en régie par le
Syndicat ValEco.

4 DECHETERIES

soit
1décheéterie / 3 202 hab

pour nos 10 communes collectées Hyisseau-su
Mont-Pres-Chambe

Les bennes des décheteries sont évacuées
par les prestataires suivants :

Bennes déchets verts
Bennes tout-venant [EIE

Bennes cartons, gravats et mobiliers JIEENE
Déchets spéciaux [EREVEEINEEE

Fait marquant 2022

La déchéterie de Huisseau-sur-Cosson a da fermer durant 8 mois (du 14 mars au 26 septembre 2022)
suite a unincendie volontaire.

Page 14
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’ . TONNAGE & REPARTITION DES APPORTS EN DECHETERIES
O |

) Q sraceve o Honvait [T To T
‘ échets verts 487,26 237,11 600,96 708,54 203387 2310,62
Gravats 400,22 275,62 451,38 555,14 168196  1843,16
' ‘ Tout Venant 294,32 185,72 474,62 401 1355,86  1616,55
Mobilier 159,22 290,76
‘ Ferraille 39,76 6,76 40,55 4,44 12851 25434
Cartons 47,90 16,12 42,86 47,62 154,50 160,84
. DEEE 27,88 10,50 27,77 37,27 10342 133,87
. Textile 75,07 80,69
' O Preus (mutualisé avéo Agglopolys)
® Eco DDS 0,32 0,32 0,44 0,56 164 31,52
’ Piles 2,55 2,898

Total 574152t 6782361

COLLECTE DE LAMIANTE

2,581t
soit
En 2022, le Syndicat ValEco a collecté 245 m?
de l'amiante sur rendez-vous auprés des DAMIANTE A
particuliers pour un montant total facturé déposé et traité

de 1463,92€.
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VOLUME TOTAL DE DECHETS COLLECTES

679,64 kg/habitant-e
en 2022

SOIT

- 10[60%

par rapport a 2021

O 194,75 Iggl hab 77,76 kg/hab
soi soit
) ® +0,41% -5,99 %
par rapport a 2021 par rapport a 2021

- 448,20 kg/hab

i soit
-7,38 %
par rapport a 2021
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COMMUNICATION GRAND PUBLIC

OUTILS DE COMMUNICATION

En 2022, les communications de ValEco s’effectuent principalement par :

« Lacréation d'un nouveau site internet valeco4l.fr et la mise a jour des actualités,
« L'application mobile «Mes déchets - ValEco»,
« Lareédaction darticles pour les bulletins municipaux sur demandes des communes,

Une carte de voeux dématérialisée,

Des publications bi-hebdomadaires sur la page Facebook du Syndicat ValEco
(www.facebook.com/valeco41/)quicompte 1115 abonnés au 31/12/2022 (soit +58% par rapport a 2021).

« Une campagne de distribution de courriers et de calendriers aux administré-e-s afin
d'informer sur les changements de collecte au ler janvier 2023.

DEFI , FAMILLE

25 FOYERS « 4 ATELIERS
30% DE REDUCTION DE DECHETS
2 RENCONTRES FAMILLES « 1 VISITE

DES BONS PLANS ET ASTUCES

En novembre
2022 a été lancé
le “défi famille

zéro déchet” en
collaboration avec
le SIEOM de Mer.

Ce projet avait pour principal objectif de sensibiliser des
familles a réduire leurs déchets et de communiquer autour 18

de ce projet afin d'inspirer dautres familles. ' FAMILLES PARTICIEANTES

dont

A l'aide de leur livret, les familles ont débuté le défi par FAMILLES DES

une premiére pesée de leurs poubelles sur 15 jours avant
d'assister a4 ateliers et 2 visites quileur ont été proposées. ValEco

Une nouvelle pesée de leurs poubelles sera réalisee les 15

derniers jours du défi en mars 2023.

Objectif : 30% de réduction des déchets!
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L'animatrice de ValEco est intervenue dans 9 classes

sur la thématique du tri et de la réduction des déchets.
ELEVES
sur les communes
collecte de ValEco

En novembre 2022, 335 éléves ont été sensibilisés durant la semaine européenne de la Réduction des
déchets. Un spectacle proposé par lwan Laurent “Lombric fourchu est amoureux d'une étoile” qui aborde
plusieurs thématiques : Compostage, recyclage, réduction des déchets (stop pub, la gourde, les sacs
réutilisables) ont ravi les enfants comme les enseignants.

PREVENTION DES DECHETS

ValEco sensibilise tous les publics(scolaires, adultes, professionnel-le-s et associations)ala prévention,
c'estadireaproduire moinsde déchets. Lesactionsdéveloppées ont pour objectif de donner des solutions
pour réduire ses déchets.

COMPOSTAGE INDIVIDUEL

Le compostage permet de recycler chez soi les déchets organiques de jardin et de cuisine. On obtient
ainsiun engrais naturel. ValEco propose a lavente, depuis 1999, des composteurs individuels, en plastique
recyclé ou en bois, accompagnés d’'un guide pratique pour réussir son compost.

Cest l'entreprise EMERAUDE ID qui fournit les composteurs en bois de 600 | et 300 I. C'est l'entreprise
AGEC qui fournit les composteurs 3401 et 560! en plastique.

Soit
+ 129
189 composteurs
par rapport & 2021

surles 10
communes

Le 1* janvier 2022, la compétence compostage
a été reprise par Agglopolys pour son territoire.

o O
. ‘ . Page 18
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Cette technique, plus exigeante que le
compostage traditionnel, permet de valoriser
ses epluchures a l'intérieur de son logement.

2

vendus en 2022
Nos lombrics n'ont pas survécu a l'été 2022.

‘ LOMBRICOMPOSTEURS

COMPOSTAGE COLLECTIF

ValEco a implanté 2 nouveaux sites de compostage partagé sur
son territoire en 2022. Aprés un diagnostic de terrain et un sondage
des résident-e-s pour évaluer le nombre de volontaires, les bacs de
compostage sont installés.

Avant I'Heure Les Lodges
Fleuriste a Mont-Pres-Chambord Camping a Mont-Pres-Chambord
COMPOSTAGE EN ETABLISSEMENT
' Cette démarche implique la participation de plusieurs acteur-ice:s de I'établissement dont le personnel

de restauration, les éléves et leurs encadrant-e-s. Le travail de sensibilisation des utilisateur-ice:s du
restaurant scolaire est une étape primordiale. Des animations et des outils de communication visuelle
sont donnés aux établissements engagés pour le compostage collectif.

Ecole de Bracieux
EHPAD de Bracieux

t :
don Ecole de St Claude de Diray

Clinique de Saumery

OUVEAUXSITES

SENSIBILISATION DES ORGANISATEUR-ICE-S D’EVENEMENTS

- AIDE FINANCIERE A L’ACQUISITION DE GOBELETS REUTILISABLES

La demande provient de 'US BRACIEUX RUGBY, pour un montant de

464,40€.
‘ Page 19
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‘ ‘ L'usine Valcante, propriété de ValEco, est une unité

de valorisation énergeétique qui traite et valorise en
chauffage urbain et en électricité plus de 95 500 tonnes :

. de déchets chaque année, provenant de plusieurs VENDOME
. syndicats du Loir-et-Cher. Sa gestion est confiée au

groupe SUEZ, dans le cadre d'une délégation de service

‘ public, renouvelée pour 10 ans en 2020.
[

O 150 231151 N
||| ... ||| COMMUNES HABITANT-E-S
500
en 2022

DECHETS RECYCLABLES

Les déchets recyclables, autrement dit les plastiques/métaux, papiers/cartonnettes déposés par les
usagers aux points tri, sont collectés et acheminés au centre de tri Valcante de Blois. Seuls les déchets
recyclables du Blaisois sont triés sur ce centre de tri.

Les déchets recyclables sont ensuite mis en balles par matiéere et envoyés vers les différentes filieres

de recyclage.
MATERIAUX TRAITES

TONNAGE DES MATERIAUX TRAITES A VALCANTE ENTRE 2012 ET 2022

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

a 608 629 604 655 676 746 959 847 822 972 1001

@]
Ll(j cartons de’ch_‘eteries
TU _,.:i:i:' 3290 3175 3129 3131 3123 3157 3166 3003 2653 2714 2485
> JRM
-,‘.‘.o.

¢ ::.. ’ 677 713 720 742 762 812 970 879 879 891 874
. 3 plastiques

papiers bureaux

TOTAL 4576 4517 4574 4542 4564 4715 5131 4763 4354
Souce : rapport Valcante 2022



Refus : VALORISATION ENERGETIQUE

Souce : rapport Valcante 2022

FILIERES DE TRAITEMENT DES MATERIA i"myé en f’f’éff““ff '06755’27322223
ecu en pretecture le -
> S 10

Publié le
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|. PALM SASPRPERTTT

cartons - cartonnettes

|‘ ‘ VERRALIA (42)(02)

verre

| E ‘ ARCELORMITTAL (59)

acier PEHD : COMPTOIR DES PLASTIQUES

DE L'AIN(01), ECOPLASTICS (60),

ESLAVA PLASTICOS(ES), MATIERES

POLITEX SA(68),

‘ PLASTIQUES DE BOURGOGNE (71)
! PET FONCE : FREUDENBERG

(21) SOREPLA (82), WELLMAN
teilles en plaSt‘queFRANCE RECYCLAGE (55)

e )
LK
aluminium

A NOVATISSUES (88
| REVIPAC

briques ahmentawes TETRA-ELA)

. REGEAL - AFFIMET (60)
| Y

NORSKE SKOG (88)

JRM

9 A SITANEGOCE

Né‘;

gros de magasin

PAPREC D3E (33)
i Y
| O

piles

‘ LA CROIX ROUGE (41)
|J KFB [57)
textiles . '
R WrYe.

PET CLAIR : PLASTIPAK PACKAGING J

&

Depollution et
recyclage des
meétaux(zinc,
acier, nickel,
ferromanganeése).

Jr
g

|
Page 21
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‘ D'OMR
‘ en provenance de ValEco

répartis comme suit

2 495t
‘ soit

+0,6 %
. par rapport a 2021

y

A
® 8 10740t A\ . 24682t \& V;I 8631t
- soit AL soit
® O O -se0x O O -2,80 % O O -5,80 %
par rapport a 2021 par rapport & 2021 par rapport & 2021
@
) 505 t 28 t
soit soit
1 _ +6,10% | | +3.7%
par rapport a 2021 par rapport a 2021
Il faut ajouter :
[ [}
= 115t 1345t 0%e. 29 t
E soit soit :. soit
+8% =17 % 09 + 3,60 %

par rapport & 2021 par rapport 4 2020

VALECO

VALORISATION ENERGETIQUE DES DASRIA

1626 t

incinérés a Valcante
soit

- 24,35 %

par rapport a 2021

VALCOMPOST par rapport a 2021

882 t

DE REFUS DE TR

incinérés a Valcante
soit

- 2[20 %

par rapport a 2021

°g o
Y Sl
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Grace aux différents déchets, (Ordures ménagéres, Déchets
industriels banals, Déchets d'activités de soins a risques infectieux,
Tout venant et Refus de tri) il a été produit 190 609 MWH thermiques
(sortie de chaudiéere)dont :

| « 62 639 MWh ont été fournis aux réseaux de chaleurs urbains
(-14,67% par rapport a 2021)

92 961 t . | } _— |
L'énergie pro'dU|te .en chaudiére a aussi permis de produire
incinérés a Valcante 40500 MWh électriques :

soit

+ 144 % « 30 416 MWh électriques exportés vers le réseau Enedis

par ra'pport‘aZOOZ] « 10975 MWh utilisés en interne pour la consommation de l'usine

(achat de 491 MWh)

Les machefers issus de la combustion sont traités sur une plateforme de maturation a Ouarville (28).
Aprés extraction des métaux ferreux (784 t) et non ferreux (168 t), soit un total de 952 t, les machefers sont
utilisés en sous-couche routiere.

Les REFIOM (Résidus d’Epuration des Fumées dIncinération d'Ordures Ménageres) sont enfouis
dans une installation de stockage des déchets dangereux a Changé (53) gérée par le groupe SECHE
ENVIRONNEMENT.

En 2021, cela représente 2875 t, soit 3,09% de la quantité totale de déchets incinérés. Les rejets
atmosphériques sont enregistrés en continu et sont conformes a la reglementation.

Le centre de transfert, qui appartient a ValEco depuis le 1*
janvier 2020, permet de regrouper les déchets non recyclables et
recyclables collectés chaque jour, avant leur envoi vers le centre
de traitement approprié. Il permet de rationaliser les transports,
limitant ainsi des vidages sur plusieurs lieux de stockage différents,
et le nombre de bennes sur la route. Cette installation, totalement
automatisée, est gérée par un logiciel spécifiquement créé pour .,;'0.'.'.
notre service de collecte. ]

Le transport des semi-remorques remplis de déchets vers les
unités de traitement correspondantes a été confié a l'entreprise
CHAVIGNY (41).

) | | | /

- 23 PAR RAPPORT A 2021 + 2 PAR RAPPORT A 2021 -3 PAR RAPPORT A 2021

o O
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u& Extension des consignes de

tri au 1°" janvier 2022

' ® 745,2t 59,1t
‘
+ 169,55 t PAR RAPPORT A 2021 + 26,723 t PAR RAPPORT A 2021
soit + 2945 % soit + 82,54 %
) 510t 146,7t 17,9t
PLASTIQUE (FLACONNAGE) PACIER ' ALUMINIUM |
+ 312,534 t PAR RAPPORT A 2021 +60,18 t PAR RAPPORT A 2021 +9154 t PAR RAPPORT A 2021
O soit + 158,27 % soit + 69,55 % soit + 104,665 %
—4’;":’- \7 ) » ! >
Vi3 AT K ~@_
G%%IQt 79,9t 440t
|
- 7624 t PAR RAPPORT A 2021 - 19,02 t PAR RAPPORT A 2021 - 256,58 t PAR RAPPORT A 2021
soit - 1,08 % - 1923% soit - 36,83 %

TRAITEMENT DES DECHETS DU SMICTOM D'’AMBOISE

Les emballages recyclables du Smictom d’Amboise sont acheminés vers le centre de
tri ValorPéle situé au Mans(Suez).

Corps plats 2022

SMICTOM d’amboise 242,70t
Total (en tonnes) 242,70

Corps creux /plats 2022
SMICTOM d’amboise 3 678,71t
Total (en tonnes) 3678,71

Verre 2022
SIMCTOM d'Amboise 3 162,48t
CC Touraine Est Vallée 773,46t
Autres 9,90t
Total (en tonnes) 3 945,84
OMR vers Valcante 2022
SMICTOM d’Amboise 10621,891t

Commune d’Amboise 123,34t
Conseil départemental (37) 44,40t .
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PLATEFORME DE COMPOSTAGE DE DECHETS VERTS DU BLAISOIS - VALCOMPOST

Depuis 2013, la plateforme de compostage ValCompost, localisée sur la commune de Fosseé, assure la
valorisation des déchets verts issus pour 'essentiel des 14 déchéteries du territoire d’Agglopolys (10) et
ValEco (4).

ValCompost accueille également quelques apports de professionnels et de communes adhérentes.

répond a la norme NFU 44-051 - utilisable en agriculture biologique.

' Ces déchets verts sont transformés en un amendement organique de qualité - un compost vert qui
L'essentiel de la production est vendu a des maraichers locaux (localisation sud Loire).

TONNAGES ENTRANTS
14 254,30 t o
0%,
accueillies sur le site ValCompost Y )
' ’ SOl [ . . [ ]
-1704,46 t(-10,7%) °°%°°
. par rapport a 2021
’ Provenance des Déchets Verts Tonnages 2022 Proportion
Décheteries ValEco 2 109,80 15%
Décheteries Agglopolys 9 878,82 69 %
Apports directs autres collectivités 1078,98 7%
Apports directs professionnels 871,72 6 %
Souches 314,98 3%
TOTAL 14 254,30 100,00 %
TONNAGES SORTANTS
Départ produits Valcompost Tonnages 2022 Proportion
Paillage 71,80 0,6 %
Biomasse 312,26 2,7 %
Compost 7 802,80 67,4 %
Compost fibreux (0/80) 2 969,32 25,6 %
Refus de criblage 428,68 3,7%

TOTAL 11 584,86 100,00 %

|"".p'-..'=-

312,26 t
‘

revendue a la chaufferie urbaine .
de Blois
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L'effectif réqgulier de ValCompost est le suivant :

« Unresponsable dexploitation
‘ « Deuxagents dexploitation du lundi au vendredi
+ Lesite est ouvert le samedi, avec un agent en astreinte en fonction des besoins

. Le parc déquipements dexploitation se compose de la maniére suivante :

+ Une chargeuse sur pneus VOLVO L 110G

+ Une chargeuse sur pneus VOLVO L 110 H

« Une pelle sur pneus VOLVO EW240MH

« Unbroyeur électrique KOMPTECH CRAMBO 3400
« Uncribleur a étoile KOMPTECH M3

TEMPS DE FONCTIONNEMENT ANNUEL DES ENGINS - CONSOMMATION

Temps de

fonctionnement

Chargeurs (h/an)

Broyeur (h/an) 874 972 1193 1208
Crible (h/an) 493 628 1123 599
Pelle (h/an)

Consommation en
gazole GNR

2021 2022

En litres/an 30 700 30004 48413

Consommation

> . 2019 2020 2021 2022
électrique annuelle

En kWh/an 215505 226990 267350 253856 . o

En 2022, nous observons une augmentation de 61% de la consommation de carburant expliquée
principalement par la location d’'une troisieme machine (la pelle Volvo). La consommation délectricité
a quant a elle baissé de 16% en raison de l'arrét de 'aération durant la nuit et les week-ends et de l'arrét
technique du broyeur et du cribleur, tous deux en réparation.

La plateforme de compostage de Fossé afonctionné avec 3 ETP. Celaa permis de commencer a réduire
le tas de refus présent sur le site depuis 5 ans et daméliorer la coordination des opérations de broyage/

retournement/criblage.
‘ Page 26
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Le Syndicat ValEco exploite également depuis 2020 une unité de compostage a

‘ ‘AmboisepermettantdetraiterlesdéchetsvertsproduitssurIesdéchéteriesduterritoire
I ‘ du SMICTOM d’Amboise.

Cette plateforme accueille aussi quelques apports de professionnel.le.s et de
communes adhérentes.

Ces déchets verts sont transformés en un amendement organique de qualité - un
compost vert qui répond a la norme NFU 44-051 - utilisable en agriculture biologique.

L'essentiel de la production est vendu a la CUMA Nord Touraine.

Déchets Verts 2022 Total

SMICTOM d'Amboise 5959,58t
Autres 825,06t
'
.
' O CUMA 2430,78 t
. Portes Ouvertes 0,00t
) Divers 0.20 499,85 t
Evacuation Refus 2022 Total
Evacuation Refus 1 555,08 t

DONNEES GENERALES D’EXPLOITATION

L'effectif réqulier de la plateforme d’Amboise est |le suivant :

« Une responsable dexploitation
« Unagent administratif
« Deuxagents dexploitation du lundi au vendredi

Le parc déquipements dexploitation se compose de la maniére suivante :

+ Une chargeuse sur pneus LIEBHERR L 90
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Temps de

fonctionnement

Chargeuse(h/an)
Consommation en
gazole GNR
En litre / an

Consommation
électrique annuelle

En kWh / an

TRAITEMENT DES DECHETS VERTS DE VALDEM

Danzé Morée  Selommes  StAmand Plateforme Total
‘ Longpreé Venddme
Tonnage des 26169 516,46 188,64 284,64 187234 B123,76
' Déchets verts
L4 882 5123,75 t
‘ VISITES PLATEFORME DE DECHETS VERTS
’ DECHETS_ VERTS VALDEM
soit soit
-29,37 % -15,75 %
par rapport a 2021 par rapport a 2021

Marché traitement confié actuellement a VEOLIA a Savigny-sur-Braye (41).
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EXTRAIT
DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS

Date de convacation :

22/06/2023

Mombee
de débiguds
e enerciog ; 27

Présents : 14
Vatants : 17

Dont Pouvolris): 3

DONAATNES DE
COMPETENTCES PAR
THEMES :
Environrament

WalEea
B rue o9 lu Valkie Faliard
LHOD Lo

Tal Q2 54 PREZE
Fuor 021 B4 T B2 29

Paroohe

DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL
SEANCE DU 2% JUIN 2023

L'an deux mifle vingt-treds, le 29 juin & 18h30, le Comité Syndical du Syrdicat
Interdépartemantal de collecte et de traitement des déchets WalEoo.
régubérement comogué, s'est réund au sidge secial de Valkoo 3 Blois sous |3
présidence de Monsiaur Christian MARY.

Agglopolys: HERRAIZ Pierre, LAFFONT Yann, MARY Cheistian, MASSON
Phillppe, thHulaires. JEAN-FRANCOIS Jérdme, MARSEAULT Bapiiste,
auppléants,

Communauté de Communaes Beasce Val de Lolre ; GAVID &lain, titulaire,
Communauté de Communes Grand Chambord : MARGOIL 3rune, titulalre.
SMICTOM Ambolse : SCHHEL Alain, titulalre. LEPRINCE Marc, suppléant.
VALDEM Vendbme ; BOULAY Thierry, DEREVIER Alain, GARMIER Annetbe,
HARANG Brigitie, titulaires,

Sont excusés gt ont donnd pouver ;

MERESS Rachid & LAFFONT Yann, DUPUIS Brgitte 3 LEPRINCE Marc,
IEANTHEAL! Nicole & BOULAY Thierry,

Membres grpusds ;

GASPARINI Jean-Luc, FROUIN Thierry, MENOU Héléne, LEGENDRE Philippe,
GAUTHIER-BEADOM Gismande, CICUTTI Mirele,

DELIBERATION N* 2023-33
Rappart gnauel d'activitd 2022 Valcanta

Vu lesarticles L 1413-2 gt L 1413-1 du Code Géndeal des Collectivitds Tardtariales,
Wu l'artiele L, 3131-5 du Code de la Carmmande Publique,

Considérant I'avls faverable de la commisslon mixte du 5 juln 2023 sur le
rappart annuel du concessionnaine,

Conslédrant ke rapport anmuel d' setivité 3022 Valcante présenté aux élus de ValEzs,

Ce rapport annuel a plusisurs objectlis ;

= Rassembler et mettre en perspective, dans une logigue de transparence,
les donndes existantas sur le sujet ;

= Permettre Minfermation des citoyens sur le fenctionnament, le coilt, e
finzncement et la qualitd du service,

Le comité symdical, aprés en avolr délibérd, & Funanimité :

FREND ACTE de la transmission du rapport annuel 2022 de contréle du
concessionnalre Valcante relatil & la concession de Funité de valorisation
énergdtigue des ordures ménagéres et assimilées, ci-annaxd,

Certifié preécutalre Copie confarme au registre des délibérations
Aepu en Préfeciure sur legquel suivent ks signatimes.
de Lolr-et-Cher, Te :

1“ E:Fa :'ra"'b Blols, b O5 juilley 22 3.

Le Prasident,

: hristian MARY
X LI E'F
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01 - Peromances techniques [ ——
I e P D, W 10

Tonnoge recu UVE F1.81% tonnes

Tonnoge Incingra #2941 tonnes {ioit prds cle 787 de la copacilé nominals)
Disponibilité brute faurs F4.7% [14.605 hoves|

Disponikilité GTA 28.5% (8430 heurss)

Production électrique 401,500 Mwh

Electricité vendue 30414 MWH

Chateir vendoe £2.35% MWh

Farformance &nargatiqus P5.46%

Depassements cumulés YLE 08 heure

Accidents de travail 0

Tous les Indlcateurs présentent des valeurs excellentes
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02 - U'économie du confral
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L'@conomie du contral VALCANTE (2022) 111 i ST P 0

Preedi oo B rag e rorrrd

A TR R [ FAvi BWE

SWh dores ks CEPL.

+  Trtsbonne dsporibilla dy P iralaion [95 5

02 = 'économie du contrat

«  TARROEEEan BEVsonee de Yalson pls Sovds gue dors b CEP rescold cie Pavanon 3 (46 484 1]
= En consbauenon, bakse du wide di daur s ibe po ey sl Bl 1nnnnges Som.
s hsibeurss vanhss o deciicild gus prévas [N GWh 37 O dors CEP] mak moindre Goan@lE do chalewr antavia (42 Sae, 3

L'économie du coniral VALCANTE (base + T03) : produits o exploitalion s/ w we amesm sm ne
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= fur Ponngs 72E VALCANTE atfiche de frds honnes perfammances. Tela proviant o ung Srossancs
imporbanie du shille o' afalres de 35% sor 20022 due

o pne havsie du chiffre daffaines provenanl de lo valarmbalicsn dnargdticgue. WALCARTE ayonl 5
tirar profit de 'inflatson des pax de I'elecingiid |

= & une housse du chifire d'offaires veran! du raitement des décheats de YALECO, essenfielkzmant
e d o focheation de kb por e, e de Nindlation.

+  f une crolsoncs oe ooyt B oo roilament des déchats des ters gui vient d'un plus grand
vide de four por roeppod & 2021, leutelols cofte croksonca ast imitée par o recul du kaflemeant
clas DAE ol DASREI cu-prafil das Ok
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l'économie du contral VALCANTE (base + T03) : prodults d'exploitatio

DécomoosHon ded rees g denplilaion Bvadalion day prodully daspkallales
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@ Tnrimrard ghes flreeie jfan i e = i FEPi B Fhew e ik vadue
=y | Didl
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= AL SO dantie o

= Vévoldion des recettes mankre une forte dépendance de e progression oux venhes d'énangia. &

I'on Eludie ks confermilé ou CE 2022 reca® oords application dy cosfficient de révisen), il ast

cnnﬂur& Que |
kavende de choleur el en-degd des préviilons, matammean du fail o' ures guaniild de Mwh
mandre varndu

o Lo pedigressian ou CA sur Voldoo, soam |'edlél de lonnoges phos impaorfants regue, e barfés & +8 &7,

oo indexalion |[ovenord 3 au-desses dosaull e 44 48512
Un recid du CA provenon! des fonnages Hers incindedy, sous 'etfal d'vn moindre vide de fow que
prévy mely en ougmeniolion por rapport & 2021 ;
Ui recul du chifine o affalres provenant du canire de in de -21.5%. 40 v démontéamant
anbicipd e ou recul des tennoges recus.
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L'économie du confral VALCANTE {base + T03) : charges d'exploitalio
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F'lrrnl las points 4 notar en atibre de charges d' exploitation ;
Une forle howsss de: charpes fxes, sous eliel de Mavgrmeniofion de linléressemant reversé &
WalBca [an ben avec lohoikse des recalbted O deckicEa) of da 'ougrmeniolion des fafs de séae,
apil demeune fouletos dars une propoefion occepiabile [7 5 die Al
Lo Favises des chorgas d'entreflan cowont saus I'edtel nolamment des &ludes pour lo HLVE.
Unier maifrise dizs charges vorables malgré Pinflalion el "wiisation aconuee de cartains réaciits
pour attgincsa la soull des Hox et une arlocomsommalion o énengie satisfalionhe.

* Unmoniont de déperses de GEE supéneur au maniont des rmpises surle comple, dond ks solce

et pnsiti,
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l'économie du conirat VALCANTE (base + T03) ; charges d'exploltatio

Piiric:iacilen cnongss ¥ ofoties
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FLFOKE 50 N norEe

il FelLE  SLSORE | |IFORRE
L' &valution das chomges vonables g6 juslilie @n général par deux phénoménes |

« [infiation;

»  Tougmaeniabion des fennoges Foilas, ;
Aucou de l'exarcice 2022, inflafion n'a pas canduit & una heusss signiicolive des charges vanobles,
e qul lémolgne d'une forfe mailtise das charges porle cancaslonnalre,

= Das paoints notables demeurant neanmoins dwes |
» gl'une par tn diminution des charges ées & Félechicité, sous |'effet d'une frés bonne disponbiilé
duGTA an 2022 (98,5 %) aves une aulocomemmalion quask-maximale ol peu d'ochal {65 MWh]
= ofoutre part ke mordant de la TGAP @0 hausse sous Fefied de o howsse das fonnages irailés el de
lo rajectole nominaks de lo ke ele-méme,
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L'é&conomie du contralt VALCANTE (base + T03) : charges d'exploftatio] ;] . mw anesim sn ase
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st ke s K LTS A" cragranitothon o o sinistralié
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Lot | el |, cErdiEn = Parrapport ou CEF comime en #0121, on
constate une farte cugmantalion cas
52 4D B RRTTE] FRE BT chorges fises du coning de i
« i hodeur de 7%, o hausss
ABRANLE AV B W ki provient o lo complatdsotion da
frois adminginatifs an 207 Ca
G AEKE AT w0 i n'ovail pas &S e oo an X210 En

2022, Ik repedsantent 1.3% du CA HT
foands qu'au CEP, ils ne

ol PR AGRC L raprésaniciant que DL |
* 0 hauteur da 156%. o howsse
R raree s provient de |'cangenentation des
charges de parsonnal pourls
130 S0 KG A KE centra da i: cetie ougmaniaion
et chra ou recoun d IMinldmm s
FELAT RTRLE DL BE I'oohvild da fin de #45h
== = suppkEmenialies pormck ene
= Lf trd reh il A, AASETTL TP TR BI04 #4060 K6 mlarmma rH:HJHEdE
lindérim est expliquée por o mise &
R ER B0 06 Cad e 2éro das shacks, | rampiacamean|
cias améds malodie el ke
bt inpeh sl bk b oeEE 1390 KE 1800 £ remplacamant des salanids en

ciontrot inddtemning aypersl gulltd
I"entreprea an prévizsion de 1o far-
e ol s meture cu centre de i fin 2022
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Amortissements et entretien des équipements

4TI TSR

Les immiotsisabons complabiisbes au bilon lon Mobjet d'un amartisemend ndove coloulé s la boss
de lo valewr d' ocquisition, sur o valour e plus cowte enfre durds de vie du bisn =} lo durés replani &
courr du conhot. Calte mathode, dite 4 emortizameant de caducilé b esl lo mdthaode smpéosda dans
I cockie des concassions de sardce pulshic, Uarsemible des immabdision ligeant au bilan saen
armert & o dole de fin du confrat, ow 17 et 2030,
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Amoriissements et entrefien des équipements

FAF 0 € I 56 BELR 1 1 ARTFIANT L
45443160 € 1 AT B84 £ FIEATREN A
-1 19 O 10830 104 A -1 FOF A
=L <1 THE D0 E 2384 FHLEL 22 A
-1 713 A A DT R4S £ -4 3 TS

o Oin obienee o blen aur 2021 oue 2002 un montand des odpansas de GER plus mpodont que e
imaniont cies repeises, Le compte de GER [Dotalions - Reprises) est cirsi posifil, rmals (e montant de la
dotafion cumukd ne pameat pos de couvir b monfant des frovaux de GER,

= Por alleurs, | Shalt prévas ao conbralb gue le montamnt de ko dotation seil R de ki monise sulvanlea
Ebd = 1 4B5 7A2€ HT/ar o [WE o1 51 429€ HT fan pour be cenire de i, puis 17 385€ FTS an gy

dérnanislemeanl.

A o moniontas appioud wy coafliciant de révidon anmsel. Dons le oo prasent, on dsviacil cbilanie
un maniarl de | 735 4548 pour e mantont de ko dotation.
L eletabion pour 3022 et donc en degd de ce qui éait prévu au cantral, & 16 quedlion posde U ca
peinl, e délEgatore rdpond gue B Ad cumul depul la début du coenlral, kas dotalions sanl eén ligns avac
b CEP, Mo awars Bgdnament plus de dobations ou ndel dors les compdes v GEP [enyiron 100 KE) an e
crwezes by rlvisian du plan de dépendas. o
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Décomposition du coit complet

WalBca dispase, avec ke confhaf
Vialganta, d'uvne UVE de gronde
ucalites et o un cold bt récul,

Valoco disposa dfun godd cormplal
£ lewrwwe clans Fas sbonclards o
rricanct

* Lt chypasilifs ce droil d'usope. de
redevonce af d'inléessemenis
permettent por allews de dispaser
e recedting somplimenioiraz ou
fitrer el linancement das
Inveifssarmant.

03 - Colt net pour YalEco [ p——ry

riias e S Lo

o pas-d S el L s 1300

Comparaison des couts complels d'explofiation

o bt - €81, [hars invast)
¢ Parmppot aus instclalions
comp=mrobias el voldnes, |'UVE da
et 0 R VALECT apparo comme P'una
das plus compsfifives o regord
clu cald complet d exploitation.

+ ool complel d'exploifabion

e o) |, -~
ne corm@rend pos l'amartissemenl

L bt Mo S0 _ oy des investizmamants, afin o 'cearer
une comporabilie anire unités da

trcaileermant,

Pdnl o atlenbion | ke coll cormpiel

SN $ 8800 EET pawr Yoo augments cnive 2021 28
AT A2 sows 'effat da Ninllolion at da Io

Iratjerctaie de lo TCGAP,
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